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APRESENTACAO

O presente relatorio é resultado das acfes dessa®Ino ambito do Programa SENAI de Ac¢des
Inclusivas - PSAI no SENAI Santa Catarina no an@Q@iE3.

As acdes desenvolvidas estao alinhadas ao obgti\RSAI que visa promover, orientar e monitorar
a inclusdo das pessoas com necessidades esppesasds com deficiéncia visual, auditiva, mental,
fisica e multipla) e expandir o atendimento a negrdndios; promover o acesso das mulheres em
cursos estigmatizados para homens e vice-versa,cbem monitorar e orientar a qualificacdo e
requalificacdo das pessoas acima de 45 anos esidasendimento as comunidades carentes e
apenadas.



1 COORDENACAO DO PROGRAMA
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O Programa é realizado pela equipe técnica da Gar@e Educacdo do SENAI Departamento
Regional de Santa Catarina.

1.1 CONTATOS

Interlocutora do PSAI do SENAI/SC:
Rosana Baron Zimmer Mendes
(48) 32314224 - rosanabzm@sc.senai.br

Equipe de Interlocutores do PSAI do SENAI/SC:

Unidades Contato E-mail Telefone
Blumenau André Luiz Pontiolli andre.pontiolli@sc.senai.pr47) 3321-9600
Brusque Cintia Cardoso cintia@sc.senai.br (47) 3251-8900
Cacador Marcia Aparecida Koehler dos koehler@sc.senai.br (49) 3561-1300

Santos

Canoinhas/Mafra

Rosicler Aparecida Carvalho
dos Reis

rosicler.reis@sc.senai.br

Chapeco Isandra Salvagni isandra.salvagni@sc.senai.br (49) 3321-7300
Concordia Marcia Farinella marciafar@sc.senai.br (49) 3441-4400
Cricima Fabiana Martinello Paez fabianapaez@sc.senai.br (48) 3431-7100

Florianépolis

Ana Cristina Cravo

cravo@sc.senai.br

(48) 3239-5800

Itajai

Andréa de Souza Gobis

andrea.gois@sc.senai.br

B4i) 2917

Jaragua do Sul

Fernanda Vitkoski

fer@sc.senai.br

(47) 3372-9500

Joinville Norte

Marcia Maria Borba

marciaborba@sc.senai.br

(47) 3441-7700

Joinville Norte 2

Marizete Marchetti

marizete.marchetti@sc.senai

b(47) 3441-7902

Joinville - Sul

Cinthia Balsanelli

cinthia.balsanelli@sc.senai.b

47)(3441-7600

Lages

Neusa Maria Sens de Barros

nbarros@sc.senai.br

(49) 3221-3800

Luzerna/Capinzal

Tatiane Simon

tatiane@sc.senai.br

(49) 3551-4800

Pomerode

Juliane Hedrich Jensen

julijensen@sc.senai.br

(47) 3387-0316

Rio do Sul/Tai6

Marister Patricia Gongalves

marister.goncalves @saisr

(47) 3531-240(

(47) 3622-0197

Séo Bento do Sul Marise Galkowski marise@sc.senai.br (47) 3631-1600
S&o Jodo Batista Jucira Maria dos Santos Ramgs jucira@sc.senai.br 8) 3265-0050
Sao José Fabiola Cardoso fabiola.cardoso@sc.senai.br (4®)-3200
gzzgtléourengo do Isandra Salvagni isandra.salvagni@sc.senai.br 3393-1635
Sao Miguel do Oeste Judite Rosa Werlang judite@sc.senai.br (49) 363319
Tijucas Rosangela Maria Leal Cordeirp  rosangela@sc.senai.br (48) 3263-8600
Timbd/ Indaial Rubia Regina Zepter rubia.wolff@sc.senai.br (413389179
'drgt;a\;&cc))/Capwan Karolina da Silva Cabral karolina.cabral@sc.senai.b | (48) 3621-5602
Videira Gisiane Moser gisiane.moser@sc.senai.br (49) 3580-3
Xanxeré Marilande de Rocco marilande.rocco@sc.senai.bf 349)-8100




2 VERTENTES ATENDIDAS PELO PROGRAMA

2.1 COMPARATIVO DE ATUACAO DE ALUNOS COM DEFICIEN@®

Modalidade Resultados
Relatério 2010 433
Relatério 2011 326
Relatério 2012 383
Relatério 2013 506

2.2 ATENDIMENTO NO ANO DE 2013

2013
QUANTIDADE DESCRIGAO
506 Pessoas com deficiéncia: Visual, Auditiva, Merfajca, Multipla e Condutas
Tipicas.
3914 Negros (Atendimento em cursos regulares)
195 indios (Atendimento em cursos regulares)
46180 Género (mulheres)
16 Idosos (maiores de 65 anos)

2.3 DETALHAMENTO DO ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Modalidades Condutas Tipicas| Auditiva Fisica Visual Intelectual Total
Aperfeigoamento e 62 53 58 16 79 268
Qualificacéo
m‘rﬁ;ﬂ';agem 26 21 14 4 25 90
Técnico 21 35 22 6 20 104
Ensino Médio 23 2 3 0 8 36
Superior 2 0 0 2 0 4
Pos-graduacéo 0 0 1 1 0 2

Total 134 113 98 29 132 506

2.4 DETALHAMENTOS POR GENERO

2013
Modalidade F M Total geral
Aperfeicoamento Profissional e Qualificacao Pradisal Basica 30842 67400 98242
Aprendizagem Industrial 5890 10619 16509
Ensino Médio (Escolar Basico) 1468 2505 3973
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Habilitacdo Técnica - Educ. Prof. Técnica de NMédio 6875 19492 26367
Graduacao Tecnoldgica - Educacao Superior 588 2114 2702
P6s-Graduacao 513 1020 1533
Total geral 46176 103150 149326

2.5 DETALHAMENTOS DOS ALUNOS DO PRONATEC

UNIDADE

MODALIDADE

NECESSIDADE

QUANTIDADE

Qualificacdo Costureiro Industrial de Vestuarig f.Deuditiva 1
BLUMENAU Qualificacdo Operador de Computador Def. Auditiva 1
Curso Técnico Técnico em Eletromecénica Def. Mental 1

Soldador no Processo Eletrodo
BRUSQUE Qualificacdo Revestido Ago If?g;:\{;bono e Ago Baixa Condutas Tipicas 1
Torneiro Mecéanico Condutas Tipicas 1
Curso Técnico T?cn?co em Mecar!iga Def. Intelectual 1
Técnico em Vestuario Def. Intelectual 1
Auxiliar de Costura Condutas Tipicas 1
Def. Fisica 2
Def. Auditiva 1
CANOINHAS Qualificacdo Costureiro Condutas Tipicas 1
Def. Intelectual 1
Montg%?;su;%%argdor de Def. Intelectual 2
Pedreiro de Alvenaria Estrutural Def. Intelectual 1
Técnico em Alimentos Def. Intelectual 1
Técnico em Eletronica Def. Auditiva 1
Curso Técnico . Técnico em Mecénica Def. Auditiva 2
Técnico em Redes de Computadores Def. Intelectual 1
_— Def. Fisica 1
' Técnico em Seguranca do Trabalhe Def. Visual 5
CHAPECO Apllcadcg :rg nlfﬁ:\;esstlmentos Def. Mental 1
Auxiliar Administrativo Def. Auditiva 1
Qualificagdo Eletricista Industrial Def. Mental 1
Eletricista Instalado~r Predial de Baixa Def. Mental 1

Tenséao

Operador de Computador Def. Visual 1
CONCORDIA Qualificacdo Operador de Computador Def. Visual 1
Técnico em Informatica Def. Fisica 1
CRICIUMA Curso Técnico Técnico em Produgdo em Moda Def. Auditiva 3
Técnico em Seguranca do Trabalho Def. Fisica 1
Técnico em Informatica Def. Fisica L
Def. Mental 1
Curso Técnico Técnico em Informatica para Internet Conduta; Tipicas L
FLORIANOPOLIS Def. Visual L
Técnico em Manutengdo e Suporte em Def. Auditiva 1
Informatica Def. Mental 1
Qualificago Administrador de Banco de Dados Def. 'Ffsica 1
Programador WEB Def. Fisica 2
INDAIAL Qualificacdo Padeiro Confeiteiro Def. Mental 1
Técnico em Logistica Def. Mental 1
ITAJAI Curso Técnico Técnico em Portos Def. Fisica 1
Técnico em Seguranga do Trabalhp Def. Fisica 1
JARAGUA DO SUL Curso Técnico Técnico em Eletrénico Def. Mental 1
Técnico em Informatica Def. Auditiva 1
TOTAL 19
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3 ACOES DESENVOLVIDAS E ALGUNS RESULTADOS ALCANCADO S

As acdes realizadas nas unidades do SENAI de ®€amtvcomo principal objetivo o repasse de
informacdes e a aproximacdo dos docentes e dewlaisocadores a realidade inclusiva de nossas
escolas.

3.1 CAPACITACOES NACIONAIS

Curso de Informética Virtual Vision, NVDA, JAWS €I3VOX — 05
colaboradores.

Curso Altas Habilidades - 27colaboradores.

Curso Educacéo Inclusiva: 29 colaboradores

Curso Transtorno do Espectro Autista e Deficiéhti@lectual: 21 colaboradores

Departamento
Nacional

3.2 CAPACITACOES E ACOES NO AMBITO ESTADUAL

UNIDADE ACOES

BLUMENAU

24/04/2013 - Reunido pedagodgica oferecendo ofiquzaa alunos deficiéncias,
visando a parte pratica — 76 colaboradores

u

e Lol
Chapecé Reunido do PSAI em setembro para identificar tadosspacos fisicos do SENAI
com placas com sinais de libras

Visita a Escola de Educacao Indigena.

08/05 e 09/05 palestra para todos os envolvid@emde inclusao.
23/05/2013 Palestra “Desafios da Educacéo Incbusiv Brasil.”

Palestra sobre a importancia dos Nucleos de Adkdade nas IES.
24/05/2013 Palestra UFF a caminho da Acessibilidade

Palestra “Acessibilidade e convivéncia das pessoasdeficiéncia visual”

Concordia |Reunido de Planejamento abordando o PSAI paraofessgores: 22 professores

Reunido Pedagdgica: repasse das informacgfes P&bpprofessores: 19
Canoinhas |colaboradores
Reunido Adequacéo Curricular: 09 professores
Curso de Distarbio de Aprendizagem: 51 colaboraxiore
Curso de educacéo Especial: 50 colaboradores
Departamento | Curso de Libras EAD — 69 colaboradores
Regional Videoconferéncia Educagéo Inclusiva: 350 colabores!
5° Encontro do Programa SENAI Acdes Inclusivasc@8@boradores
Videoconferéncia PSAI: 25 colaboradores.
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Florianopolis

Capacitacdo PSAIl sobre dificuldades de Aprendizagdoms turmas: 1
colaboradores e 26 colaboradores

Itajai

06/04/2013 - Orientacao professores sobre Daltanis®b colaboradores
21/11/2013 - Apresentacédo do Relatorio de Acesd#tale para os Coordenadot,
e Dinamica Sentindo na pele com os Docentes: Eboohdores

L Apresentacio do

Relatorio de Acessibilidade

Local: Sala de Reunides (SENAI - Itajaf)

Jaragua Do Sul 4

24/04/2013 =- Apresentacdo PSAIl sobre dificuldadesAprendizagem pa
professores da Aprendizagem Industrial: 30 colatmes
. <

apacita(;éo Libras: 20 colaboradores
Reunido Pedagdgica abordando PSAI: 20 colaboradores

Lages

Adaptacdo Curricular para professores do Ensinodéd
Orientacdo Conselho de Classe para alunos PCDs.

Sao José

NO dia 16/07/2013, as 20h30, no SENAI/SC em Pallescalunos surdos And
Boff Taborda, André de Medeiros Junior, Eduardo ®Ad&mmermann, Ricard
Paes Silva e Weslley Nunes dos Santos do Curddateitencdo Automotiva
12 fase, se dispuseram a dar uma aula de libras Jigacolegas da classe ¢
colaboradores. Essa iniciativa foi uma solicitaggoalguns alunos da prop
turma que gostariam de se comunicar de maneiraefiaé& com o0s alunos co
deficiéncia auditiva. Os alunos apresentaram dmakj grupos de palavras d@
sdo utilizadas no dia-a-dia: cumprimentos, niumeiasjlia e utensilios que
tem numa casa. Todos que participaram sairamestusse felizes pela integrag

es

ra

ia
m
ue
5e
ao

=
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3.3 UNIDADES ADAPTADAS

80% das unidades do SENAI/SC estdo adaptadas

O SENAI SC possui 53 interpretes de Libras, enfeangrofessora auxiliar, 25 Interlocuto
responséaveis pelo programa SENAI Ac¢des Inclusivas.

A Acessibilidade ocorre de acordo com as demandagda Unidade.

[€S

3.4 PARCERIAS FIRMADAS

UNIDADE

Blumenau

INSTITUICOES
ABADA — Associacdo Blumenauense de Deficientes Avas.
ASSOCIAQAO DE DESLEXIA DE SC.
SEMASCRI — Secretaria municipal de assisténciai@aCa e ao adolescente

GERED - Gerencia Regional de Educac¢ao/Blumenau

Chapecé

ADEVOSC (Associacao dos Deficientes Visuais do ©dstSanta Catarina).

APAE (Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais)

CAPP (Centro Associativo de Atividades Psicofisieatrick)

Prefeitura Municipal De Chapeco - Secretaria Myn@cde Educacéo

Concelho Municipal dos Direitos da Pessoa com #fea - COMDE

Departamento
Regional

APAE Florianépolis e &ndacao Catarinense de Educacao Especial, Seardéa
Educacao Especial, INSS, SESI/SC, Secretaria gel&sta Justica e Cidadani
Poder Judiciério do Estado de Santa Catarina.

Nucleo de Altas Habilidades da Fundacéo Catarineededucacéo Especial.

Florianopolis

Acao Social e Cultural Nossa Senhora da Gloria (BSSEG) - Informatica
Béasica para ldosos

Aparelho de estimulacéo visual (Projeto de Pesqglosartigo 170)
Associacao Catarinense para Integracédo do Cegd€& AC

Construcao de um banco de dados (Projeto sociattdyn 170)
Associacao Catarinense para Integracéo do Cegd€ AC

Parcerias com Conselho de Moradores do Saco Gr@@@&0OSG) e com
Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE

Projeto social desenvolvido em pafeecom a Ac¢ao Social e Cultural Nos
Senhora da Gloria (ASCUNSEG), onde os alunos cqitelos desenvolve
apostilas de informatica e criam oficinas de infética para ministrar aulas p:
pessoas da terceira idade. Projeto Social desedwojunto ao lar da crianci
Nossa Senhora de Fatima

D

m
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Indaial/Timbo

Assisténcia Social, Fundo da Infancia e Adoles@(fliA), CRAS

Itajai

Parceria com 0 CRAS - com cursos:

Boas Préticas de Fabricacgéo;

Conferente e Manipulador de Cargas;

Costura Industrial em Malha,;

Informatica Basica,

Instalador de Split System;

Operador de Empilhadeira Pequeno Porte; Operadorasespaleteira e
Empilhadeiras Elétricas Manuais;

Projeto de Moda — Pesquisa, Criacdo e DesenvolvortenColecéo; Soldador
Industrial

Pro-vida com cursos: Assentador ceramico e Elstadnstalador Predial

Jaragua Do Su

WEG Industrias — Curso de Operador Eletromecéanico

Convénio com a ONG Amigos em Acao.
Parceria a titulo de acéo social com Conselhos dhais e respectivos Prograni
de Atendimentos: CAAD (Casa de Apoio ao AdolesgeRETI (Programa de
Erradicacédo do Trabalho Infantil). CRAS (CentraRigeréncia em Assisténcia
Social) e Centro de Resgate Social.

as

Joinville

SENAI/ UNIVILLE
O Laboratério de Acessibilidade vai produzir matedidatico para os académic
da Universidade com Deficiéncia Visual.

COMDE - Conselho Municipal dos Direitos da Pessma Deficiéncia

SESI Escola — Casa de Inclusao

Nucleo de Assisténcia Integral ao Paciente EspedIPE;

Associacao de Deficientes de Joinville — ADEJ;

AACD;

Centro de Educacéo de Jovens e Adultos — CEJA

Secretaria de Educacéo de Joinville;
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Secretaria de Educacéo de Sao Francisco do Sul.

Empresas: ArcelorMittal; Schulz; Tupy; Wetzel; Keoa Tigre.

Rio Do Sul |Conselho Municipal da Pessoa com deficiéncia - CRIDP
Séo José |BHG, ICOM e Pedra Branca
. Prefeitura de Itapema — Qualificag&o profissional
Tijucas -
APAE Tijucas
Curso de Informética Bésica: Apae de Xanxeré (Aagdo de Pais e Amigos do
Excepcionais.
A Unidade de Xanxeré realiza um projeto
Centro de atendimento socioeducal
) Provisério de Xanxeré, com 6 adolesce
Xanxeré

infratores da regiao.
O objetivo é despertar nos adolescente
« ressocializacao, integrar e qualificar os mes
| para 0 mercado de trabalho, esse focg

trabalho realizado pelo professor. As aula

no
ivo
htes

s a
mos

do
5 de
a.

|nformat|ca basica sao realizadas uma vez por semas sextas-feiras de manh




3.5 DIVULGACAO

UNIDADE REGISTROS

Chapecd

Nova gestdo assume Conselho Municipal dos Direitda Pessoa com
Deficiéncia

ST 51
= il WE |
SR

]
=

Créditos:Texto: Eliana Losekann / Fotos: Mauri de Oliveira- 24/09/2013 01:51:00

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com i#efita— COMDE do municipio d
Chapecé para a gestédo 2013/2

Estes conselheiros representam entidades ndo goventais, eleitasm forum préprio ¢
0rgdos governamentais, indicados pelo Executivo idihel, Governos Estadual
Federa

‘Agradecemos a todos que se disponibilizam a paatiado Conselho. S&o profission
das mais diversas areas que vem contribuir comagsnmanifstacdes, sugestbes p
que possamos buscar o melhor para as pessoas dmi@énd&a e toda sociedade
comenta o Prefeito José Caran

de composicao paritaria, de cier deliberativo, consultivo, propositivo e fiscalitor dg
Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia, aiath Chapecd em 21 de setembr
2005, através da Lei 4.878, alterada pela Lei 6da32 de junho de 20:

Dentre suas competéncias esta pr e deliberar sobre a Politica Municipal dos Dirg
da Pessoa com Deficiéncia, observando os princéidisetrizes da politica nacional
pessoa com deficiéncia, monitorar e avaliar asdadés governamentais e I
governamentais de atendimento a oa com deficiéncia, inscrever os programg
servigos, projetos e entidades governamentais gyodernamentais conforme legislat
vigente, encaminhar e acompanhar devidamente g@®rcompetentes as denunc
reclamacdes ou representacfes de quapessoa fisica e/ou juridica por desrespeita
direitos assegurados as pessoas com deficiénsien asmo contribuir na elaboracao
Plano Plurianua- PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDCad_ai Or¢camentarid
sugerindo e propondo idéias a@em implementadas pela Administracdo Publica die
indireta

‘No6s temos o compromisso de oferecer qualidadedieesber-estar a estas pessoas (¢
deficiéncia. E através do didlogo, da iniciativammes avancar em atitudes, projetos
vao melhorar &ida desta pessoa e toda sua familia”, lembra eef@ei@ de Assisténc
Social, Belenite Frozz

Foram emposdos nesta terca-feira (24/09), os novos consekheajte irdo compor [0

D

ara

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa conici2etia é um 6rgdo permanentg e

—

(0]

S €

aos

eta

om

a

A reunido para eleger a diretoria do Conselhorast&gada para o dia primeiro de outu
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Mafra

14 Sabado, 30 de novembro de 2013

Edicédo n° 2671

Gazeta

de Riomafra

Mafra

Tecnologia a favor da aprendizagem
de alunos com miiltiplas deficiéncias

0 programa de comunicagao alternativa via tablet propicia as pessoas com dificuldades em comunicar-se, poderem

stiveram reunidos no ultimo
Edia 13 na Escola Municipal de

Educagdo Especial Tia Apolo-
nia, a diretora Sandra Mara S. Ciola,
a coordenadora Pedagogia Jucemara
de Fitima Medeiros, equipe técnica
(fonoaudiéloga, psicdloga, terapeuta
ocupacional, psicopedagoga e fisio-
terapeuta) e as professoras Terezinha

e Rubia em reunido com o professor
Laurant Patrik Brykczynski, do SENAI
de Mafra, 4 convite da psicopedagoga
Kelly Lukasinski que apds conhecer
seu trabalho e mediante as condigbes
de aprendizagem de alguns alunos da
escola, visou a possibilidade de am-
pliar a comunicagéo dos mesmos.

0 programa de comunicagao alter-

nativa via tablet propicia as pessoas
com dificuldades em comunicar-se,
poderem ampliar suas possibilidades
em se fazer compreender e ser com-
preendido, favorecendo também sua

ampliar suas possibilidades em se fazer compreender e ser compreendido, favorecendo também sua aprendizagem

'SENAI/Divulgagao

O professor Patrik ja foi premiado
por essa iniciativa no ano de 2012 e
relata que a intengdo ¢ contribuir as
pessoas que necessitam dessa oportu-
nidade para se comunicarem melhor,

apr Foi oportunizado o ma-
nuseio do tablet com o programa por
uma das alunas que podera ser uma
das beneficiadas por esse projeto.

P do uso das tecnologias e
também de ampliar as pesquisas com
esse intuito.

A DA REDAGAO

f
I
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3.6 ACOES NA VERTENTE GENERO

UNIDADES

Blumenau

CURSO/MODALIDADE

No decorrer do ano de 2013, a unidade de Blumesmalfjlumas acos
na vertente Género, como: apresentacao em saldajeegposicao de fotos &
exercicio diario da inclusdo de homens e mulherestalos 0s cursos (¢
unidade.

Segue a baixo detalhamento das agoes:

Exposicdo de fotos e historia sobre “Mulheres gaerdm a diferenca r
Historia”. Local: Biblioteca — exposicao abertacdds os alunos da unida
Objetivo: Em comemoracao ao dia da mulher, a egpostrouxe parte ©
historia de mulheres como Maria da Penha, ZildesABDorothy Stang, Irm
Dulce, Nice da Silveira e Olga Benério, a fim destrar a luta destd
brasileiras, especialmente das timboenses, queamtaontra a opressé
discriminagéo e pela emancipacao das mulheres apeistaram muitos dc
direitos que temos hoje.
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Blumenau

Apresentacdo de slides e dialogo sobre “Mulheresfigeram a diferenca Ia

Histdria”. Publico: Aprendizagem Industrial em Delsista Mecanico e Ofici
de Edificacdes; Curso Técnico em Mecéanica e Eletm@mica; e todas
séries do Ensino Médio. Objetivo: com 0 mesmo olmeque a exposicao,

S
a

apresentacao e discussédo em sala destacarande lmalheres brasileiras, ngo

apenas pelos direitos da mulher, mas também nadlba direitos humanos
da crianga, fazendo uma reflexdo sobre os desdfigsassado e os de hg
conforme texto a baixo:

e
je,

“A histéria das mulheres brasileiras do século Xi&p era diferen
das mulheres do século XVII, estudadas por Philipés. No século XIX
sociedade brasileira era marcada pelo estabeleindanordem patriarcal,

e

m

todas as esferas sociais, legitimado pela religigd ocidental. As mulheres
eram subordinadas e dependentes do pai ou do mBedde a infancia eram

educadas para se tornarem maes e esposas e aaedastava limitada
tarefas domésticas como aprender a bordar, costricatar, cozinhar, lavar
passar. Uma mulher precisava ser “prendada” paraasar 0 mais ceq
possivel e se tornar uma boa mée e boa esposatigmascomo princip3
responsabilidade, formar futuros cidadéos e cidadas

S

e
0]
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Blumenau

O espaco social que a mulher ocupava se limitaxasa e ao quintal,|o
gue favorecia o exercicio do poder masculino.
A mulher carregava o estigma da fragilidade e pontdigéncia, que
estava fundamentava na logica patriarcal com ejete manté-las longe dps
espacos publicos, inclusive da escola.
Apos longo periodo de opresséo e discriminacdassggem do sécylo
XIX para o XX ficou marcada pelo movimento femiaistjue ficou mais forte.
O Movimento das Mulheres que surgiu a partir dadR&éo Francesa
(século XVIII) e a Declaracéo dos Direitos Humaeodo Cidad&o, no sécylo
XIX, foram determinantes para a emancipagéo dakemed em geral.
Era um movimento social, politico e econémico ired nos ideais
democraticos iluministas e objetivava uma sociedadss justa e igualitariale
o direito ao voto as mulheres.
Esse movimento se espalhou pelo mundo e influen@das mulheres
no Brasil de Norte a Sul, engajadas na luta peklneipacdo da mulher e pelo
voto feminino. Vamos aqui citar algumas das mulheree fizeram a diferenga
na nossa histéria: Nathércia da Cunha Silveirair&lomel, Cora Coraling
Alice Tibirica. Chiquinha Gonzaga, Bertha Lutz, idid-loresta Brasileir
Augusta, Maria Josefa Barreto, Delfina Cunha, NarcAmalia Campos

I

direito ao voto.
Podemos afirmar que gracas ao movimento feminioge B mulhe

direito ao voto as mulheres foi a Nova Zelandial&93.

Em 1932, o voto feminino no Brasil se deu por nadgoum Cddig
Eleitoral Provisorio, mas com restricbes. Apenasialheres casadas poderi
votar e com autorizagdo do marido e as mulheregasile as solteiras,
tivessem renda propria.

Apenas em 1934 foram eliminadas todas as ress;igimém o vot
feminino era facultativo, 0 que passou a ser otrgasomente em 1946.

Na exposi¢caoAs Mulheres que fizeram diferenca na Histériatemos
por objetivo ndo deixar cair no esquecimento ahaside mulheres que for
verdadeiras heroinas. Mulheres que lutaram pamaa@pacdo das mulherg
pelo direito ao voto, pela educacdo formal, pelceiti de ir e vir se

condic¢des de trabalho.
Atualmente, os movimentos de mulheres continuaas as lutas s

por politicas publicas, pelo fim da corrupcdo e umpgade em nosso pa
Muitas outras lutas serdo travadas por homens leemad; por que ao longo da
historia, os direitos sempre foram conquistados uaca concedidos |a
populacéo.”

Texto retirado do Projeto do Museu do Imigrantem@@®), fornecido
pela Coordenadora Pedagdgica Andrea Machado, quécipau do
planejamento e execucdo do projeto no Museu, a &gxesentacdo na unidade
do SENAI Blumenau.




Museu do Imigrante de Timbho
apresenta a Exposicao:

Idealizadora da Pastoral da
Crianga (27 anos)
Com afarinha multimistura
( sobras de cascas de frutas,
talos de verdura e ovos), soro
caseiro e pesagem, ja salvou
1,6 milhdo de criangas e 1,2
milhdo de familias pobres
€m 4.063 municipios.
e - T~ - /////
 Por que comemoramoy o dio B
08 de Mawco-
Dia Internacional da Mulher? Como-erav v vida das
nmulheres até o décadow de
40,50, 60 aqui no-Brasil?
Sexrdv que tinhaun tantow
liberdade quanto-as
mudheres de hoje?
pPr-— RS 7/?/4 "')’s‘;nxf —
- ) P ropaganda antiga ido descobi e esta
FWMMMW M”WM usando café de outras marcas..? s

If your husband ever finds out

you're not Soreteting” for fresher coffe...

Blumenau

O Direito de trabalhar fora do
espaco “casa’, “quintal’...
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Blumenau

em _profissies proibidas ...

g P S
Mas, existe wn direito- que muitos
mulheres ni.o- conquistowam,
o Direito-de diger:

e

= — ==

i

o o :
" ..para mulheres!

G
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Itajai

OUTUBRO ROSA E NOVEMBRO AZUL

Outubro Rosa— com os colaboradores:

- 60 colaboradores compraram a camiseta da campautii@ro rosa cor
intuido de colaborar com a Rede Feminina de Cambat Cancer d
Itajai/SC;

>

e

- Foi encaminhado email para todos os colaboradares de rosa nas sextas-

feiras do més de outubro como uma atitude de cemszacdo para
necessidade de realizacdo do cancer de mama.

a

Outubro Rosa— com as turmas de Aprendizagem Industrial em Keaé&de
Usinagem:
- Valmira America de Jesus realizou uma consciagéia com as duas turn
de Aprendizagem Industrial em Mécanico de Usinagem,;

- Assuntos do bate papo: casos na familia, conleetonda campanhg,

tratamento e orientagcdo para conversar com as maeés,....

as

Novembro Azul
- Canto tematico na biblioteca.

Jaragua Do Sul
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3.7 ACOES NA VERTENTE ETNIA

UNIDADES

Blumenau

ACOES

“Bate-papo” com a Sra. Margot F. Zetzsche, quesamteu uma exposi¢dotografica
devido a sua vasta experiéncia e conhecimento soBeyu e os Povos Andinos. P
professores e alunos CST em Produc¢do do Vest@uiso Técnico em Producdo

Moda, Curso Técnico em Modelagem do Vestu&RONATEC e Curso Técnico §
Tecelagem.

Chapeco

Conversa Com Os Haitianos
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Chapecé

QUESTIONARIO ACAO ETNIAS

DOS 249 COLABORADORES QUE RECEBERAM E-MAIL, OBTEVE- SE 73 REPOSTAS,

TOTALIZANDO 29,31 % DE PARTICIPACAO

PERGUNTAS RESPOSTAS %
Quais sdo suas o~rigens étnicas? (pal e taliana 45 %
mae)
Alema 15 %
Caboclo 8 %
Polonés 6 %
Europeia 5%
Negro 5%
N&o respoderam 4%
Russa 3%
Indigena 2%
Portuguesa 2%
Espanhola 1%
Dinamarqués i
Japonesa 1%
Austriaco 1%
Francesa 1%
Qual é a sua nacionalidade? Brasileira 104 %
Sl rogiio voos naeeu? | RegiEoSul | 95%
Regido Sudeste 2%
Reg|ggs(t.‘,:ntro 39
Regido Nordeste 0%
Regi&o Norte 0%
Quais idiomas vocé fala? (mesmo Send%omente Portugués 709
dialeto)*
Portugués 100% Portugués/Italiano 10 %%
Portugués/inglés 8 %
Portugués/Aleméao 4%
Portugués/Espanhq| 3%
Portugués/Francéq 1 %)
N&o respondeu 4%
Nao 88 %
Em sua opnido, a diversidade culturgl
apresenta-se COmo um problema para a Sim 15 %
comunicagéo e entendimento das
pessoas?
N&o 84 %
N&o respondeu 1%
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3.8 ACOES NA VERTENTE IDOSOS

UNIDADES ACOES

Arrecadacéao De Alimentos

Chapecé

Acéo PSAI
Curso de Oficina de Informética Béasica - Modulmk(windows/ digitagdo) com

carga horaria de 40h/a, dias de aula segundaa &&x10/06 no SENAI/ Capivari de

Baixo.

I

Tubar&o/Capivari De
Baixo

I
v i

' | % ”)‘*
b

“lnnllllllr‘,

Xanxerd Visita ao lar do idoso com as duas turmas de irdtica V1 e V2. Os alunos iréo
levar um prato cada um para fazerem uma confraeegao
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3.10 MATERIAIS IMPRESSOS NO AMBITO PSAI

UNIDADE

MATERIAIS

Jaragua Do Sul

Glossario de Libras: Eletromecanica

3.12 REPRESENTACAO JUNTO AS INTITUICOES

UNIDADES

INSTITUICAO

- Participacdo na Il Conferéncia Municipal de Chapecll Férum Regional dd
Direitos da Pessoa com Deficiéncia dos MunicipiesAdrangéncia das SDRs
Chapecé e Quilombo

Chapeco . . : ~
P - Participamos do COMDE - Conselho Municipal dei@ehtes. Afuncédo dess
conselho é analisass construgdes e adapta¢cdes no municipio comodonadtender
discutir assuntos pertinentes ao tema.
b Forum Erradicacao trabalho Infantil.
epartamento Forum Estadual da Aprendizagem.
Regional

Conselho Municipal Trabalho Emprego.

Jaragua Do Sul

CONPED - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Deficiéncia
COMEN - Conselho Municipal de Entorpecentes

CMJ - Conselho Municipal da Juventude

CME — Conselho Municipal de Educacéao

Foi designada pela dire¢éo da escola a InterlogwtoPSAI da Unidade Norte |

Joinville Méarcia Maria de Borba para participar do COMDE -n&xho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia do Municipio de Joinville SC.
Participou do Conselho referente a Semana NacitBleficiéncias Multiplas e
Tijucas Intelectuais.

Integra o Conselho Municipal da Pessoa com Deft@éddlo municipio de Tijucas
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3.14 ATENDIMENTO A JOVENS INFRATORES E COMUNIDADE CARCERARIA

UNIDADES CURSO/MODALIDADE QUANTIDADE

Aprendizagem: Eletricidade de Instalacbes 03 iovens
Industriais J
Aprendizagem: Mecéanico de Manutencéo de 04 iovens
Maquinas em Geral J
Aprendizagem: Confeccionado de Moldes e .
01 jovem
Roupas
Cacador Aprendizagem: Mecéanico de Usinagem 02 jovens
Aprendizagem: Informética 01 jovem
Aprendizagem: Suporte e Manutengao em .
Microcomputadores 02 jovens
Aprendizagem: Operador de Maquinas de :
Fabricar Papel 01 jovem
Concordia Técnico em Eletrotécnica 01 jovem
Aprendizagem Industrial de Eletricista de .
~ 01 jovem
Manutengéo




3.15 GRUPOS DE APOIO LOCAL/GRUPO DE APOIO INTERNO
INSTITUICOES INTEGRANTES

UNIDADES

Chapeco

Reunido Grupo de Apoio Interno constante durante @ano

Cansulte sew médice

la!
e fique twanquile.!

28
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Lages

Grupo atuante em Lages.

Tubardo

Café Com Incluséo




30

3.16 OUTROS REGISTROS

Prevencdo ao uso de alcool e outras drogas.
Série Saude e Seguranga do Trabalho.

eestasy cocaina heraina

Drogas Licitas = Permitidas por lei.
Ex.: Cigarros, Bebidas Alcodlicas, Inalantes,
Remédios.
Drogas llicitas = Venda, Uso e Transporte sdo
proibidos por lei.
Exemplos: Cocaina, Maconha, LSD, etc.

Essencial como as Pessoas

Blumenau
75% dos acidentes de transito sdo causados pelo
consumo excessivo de alcool.

“Quando vocé diz sim as
drogas, as coisas que vocé
mais ama lhe dizem ndo. - Esporadico

Seja esperto e inverta a - Ocasional
légica.” - Habitual

Tipos de Usuarios:

- Dependente.

{Ihennyfér Mendes da Cunha)

Na luta contra as drogas,
informacdo e prevengdo " » ;
sdo os melhores remédios!!!

Essencial coma as Pessoas
Tniciativa da FIESC

Campanha Do Agasalho

Cacador
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Projeto De Conscientizacdo Do Combate As Drogas

Campanha Educativa Convidando Os Alunos a Juntar Leres
De Latinhas De Metal Para Confeccao De Cadeira Deddas
Para Pessoas Com Deficiéncia

Concordia
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Projeto De Conscientizagdo Do Combate As Drogas

Criciima

Visita ao CEDET-MG (Centro para Desenvolvimento ddPotencial e
Talento) em Lavras.

Direcédo Regional
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Projeto De Conscientizagdo Do Combate As Drogas

Jaraguéa Do Sul

Palestra De Conscientizacdo De Combate As Drogas

NOVEMBRO 2013 ‘

DATA CURSO :;ORARI TURMA gUBLIC ‘

Prevencdo ao Uso d 13:30 as Aprendizagem de AlUnos
01/nov| Alcool e Outras 4h 17:30h Eletronico de SENAI -Tubaréo SENAI

Drogas ) Manutencéo Industrial

Prevenc¢éo ao Uso d .an ~. Aprendizagem de
01/nov| Alcool e Outras 4h 13j30 as Programador de SENAI -Tubaréo Alunos

17:30h SENAI

Drogas Computadores

Prevencéo ao Uso d Aprendizagem de

A 13:30 as| Suporte e Manutencéo d R = Alunos
01/nov gl'%%cgse Outras ah 17:30h | Microcomputadores e SENAI -Tubardo SENAI

Redes Locais

Prevencdo ao Uso d 8:00 as | Turma Aprendizagem d¢ Laguna/ Consorcio Alunos

L1/nov| Alcool e Outras | 4h | 15001 | Oficial de Edificacdes | Ponte SENAI
Drogas
Prevenc¢éo ao Uso d Turma
12/nov| Alcool e Outras 4h 8:0_0 as | AprendizagMontador de Librelato Orleans Alunos
~ Drogas 12:00h Implemgr_ltos _ SENAI
Tubarao Rodoviarios Librelato
18/nov z{fg;ng%)u?&gso d ah 8:00 as | Turma Aprendizag em | SENAI- Capivaride | Alunos
Drogas 12:00h | Desenhista Mecanico | Baixo (Unidade nova) | SENAI
Prevenc¢éo ao Uso d 5 . L
A 13:30 as| Turma Aprendizag em | SENAI- Capivari de | Alunos
18/nov glr%%c;se Outras ah 17:30h | Mecéanico de Usinagem | Baixo (Unidade nova) | SENAI
Prevencéo ao Uso d 5 . R
A 8:00 as | Turma Aprendizagem | SENAI- Capivaride | Alunos
19/nov | Alcool & Outras ah 12:00h | Mecanico Alcoa Baixo SENAI
Drogas
Prevencéo ao Uso d 5 . L
5 13:30 as| Turma Aprendizagem | SENAI- Capivari de | Alunos
19/nov glrc(:)(;(zse Outras 4h 17:30h | Soldador Mecéanico Baixo (Unidade nova) | SENAI

Turma Aprendizag em
8:00 as | Montador de SENAI- Capivaride | Alunos
12:00h | Implementos Baixo SENAI
Rodoviarios Librelato

Turma Aprendizagem

Prevencéo ao Uso d
20/nov| Alcool e Outras 4h
Drogas

Prevencéo ao Uso d

A 13:30 as| - SENAI- Capivari de | Alunos
20/nov| Alcool e Outras 4h 17-30h Eletr|0|_sta de Int. Baixo (Unidade nova) | SENAI
Drogas Industrial
0w | Aiod s outs | an | 3300 | o e | SENA- Capiaride | Alunos
17:30h Baixo (Unidade nova) SENAI

Drogas moldes e roupas
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SENAI PROPICIA CURSO DE FABRICACAO DE SABONETES
ARTESANAIS PARA INTEGRANTES DA ASDEF

Através do Programa SENAI de Acdes Inclusivas ?1PSédm grupo de pelo menos 35
integrantes da Associacdo Serrana de DeficiertésoB ? ASDEF ? com sede no bairro Bates,
em Lages, aprendeu a produzir sabonetes artes@agsirso foi ministrado no dia 04 (e
setembro, na sede da entidade, pelas profissienéénsionistas da Epagri de S&o Joagpim:
Elenice Coelho Almeida e Cristiane Lopes, parcaiamiciativa.

Utilizando glicerina , ervas secas, aromatizartesséncias como matéria prima, além
das embalagens coloridas e criativas, as profiasoda Epagri ensinaram varias receitas| aos
integrantes da ASDEF, incluindo seu presidentep Joérlos de Liz. ?0 curso foi muito
proveitoso. Durou o dia todo. E no final foram pupidas dezenas de sabonetes, inclysive
embaladas com muito bom gosto e criatividade. Aaide que possamos produzir aqui|na
entidade esse tipo de produto, por pelo menosmlots/os: as pessoas economizarem dinheiro
em casa (ja que produzir o sabonete custa bem ndengse compra-lo) e até para vendas para
outras pessoas, angariando fundos para a manutéagididade?, explicou Jo&o.

A extensionista Elenice Coelho Almeida explico® qusabonete artesanal ndo contém
detergentes sintéticos e nem conservantes. Pomrissmo, trata-se de produtos de qualidade
superior, sendo que algumas férmulas podem sézagils até para fins medicinais, relaxantes e
esfoliantes nutritivos para a pele. ?Na fabricagée sabonetes comerciais € retirada tofla a
glicerina natural proveniente do processo industi@m isso, perdee muitas propriedad
destes produtos, 0 que ndo acontece com 0s Sabcamdsanais que estamos ensinanglo o
pessoal a produzir?, destacou

Lages
g Os integrantes da ASDEF aprenderam varias receid® as quais estavam; sabonete

esfoliante e nutritivo, relaxante com ervas, amfiea rejuvenescedor, anti celulite, pds sol,
infantil, entre outras. Coloridos e em varios formsa(coracdo, formato de folhas de vegeiais,
cilindricos e até na forma de alguns animais), émdlos em caixinhas de papeldo decoradass, os
sabonetes artesanais impressionam pela belezad®@@mespeciais, inclusive, podem servir para
presentear pessoas queridas?, explicou a extestsi@ristiane Lopes Couto.

Em Lages, o Programa SENAI de Ac¢fes InclusivasSAIR é coordenado pela
Professora Rosana Angelita de Lima, que acompantooia a realizacdo do curso.
?Agradecemos muito a Epagri pela parceria. E taradsza que o pessoal da ASDEF fara bom
proveito das técnicas ministradas e com o novo ytoodue aprenderam a fazer?, destdcou
Rosana.

Loreno Siega ? Assessoria de Imprensa do SENAI de Lages
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Sao Bento do Sul
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Xanxeré

Palestra De Combate As Drogas

Palestra — Conscientizacdo E Educacdo Ambiental

O presente projeto foi desenvolvido na cidade dex®g —Santa Catarina a q

possui aproximadamente quarenta e cinco mil habkgah cultura predominante

€ a italiana e alema trazida pelos imigrantes gagido inicio do século XX.{
municipio apresenta crescimento em todos os segmené destaque nacio
na produtividade de milho sendo considerada a t@lago Milho”.A economig
€ baseada na agricultura plantio de soja, feij@go t principalmente milhg
Destague também no setor agropecuario.Mas quanfidasem meio ambien
percebe-se a necessidade de maior envolvimentscientizacdo e educacao
populacdo no que se refere a separagdo do lixo eas <asas

propriedades.Através deste contexto busca-se ceenpesjeto plantar algum
sementes as quais venham dar bons frutos na gemsjdogovem que séo

nossos alunos que, disseminardo o processo deiamiacao e educaca

ambiental junto as suas familias. Processo essal@ug ter inicio em noss
casas.Sendo que, se cada um fizer a sua parteosern@m meio ambien
equilibrado, sadio e que nos proporcionara um mumdinor e com qualidad
de vida.

ual

D
hal

L
D.

as
e
le




3.17 NOTICIAS

UNIDADES

Blumenau

37

ACOES

Alunos do SENAI "modernizam" breché em agéo benefiente

Alunos do curso técnico em producéo de moda do SENABlumenau querem mostrar qug

possivel fazer moda mesmo com pecas de roupassudadaom isso, ajudar a combatef

cancer de mama e de colo do Utero. Eles apresergase sabado (6), na Feira Mulher Brg
em Blumenau (SC), um desfile com pecas de brechdemizadas e customizadas pe|
proprios estudantes. A intencdo € deixar as peges,sao frutos de doagdes, mais atrati
estimulando a compra dos produtos vendidos pelee Feaninina de Combate ao Cang

Cerca de 40 alunos participaram do projeto, em gpkicam conhecimentos das aul
orientados por docentes. Todo o trabalho foi vdluot feito em horario além das hor

)
o]
sil,
los
vas,
er.

Aas,
as

regulares do curso. "Vimos que poderiamos agregjar ¥ movimentar as roupas do bazar",

explica a professora Liane Valladdo, uma das pjaatites da acéo social. Para isso, segun
docente, os alunos fizeram combinacdes de roumsitura das pecas de acordo ¢
tendéncias atuais de moda e customizacdes - cofita@es, tingimentos e utilizacdo
spikes.

No dia do desfile, os alunos irdo mostrar imageastrdnsformacéo feita nas pecas,
posteriormente serdo disponibilizadas no staneida. f
Ser Solidario E Dar De Coragdo — Campanha De Qualifacio Blumenau

Ser Solidario é dar de coracdo Nés da Modalidad®uidificacdo SENAI/SC em Blumena
unimos esfor¢os na campanha para arrecadacao ripidulios para alegrar um pouco mai
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Natal de algumas criangas. Fizemos a entrega eBE0™ em diversos bairros de Blumenau:

CEl Dr. Aréo Rebelo, CEI Ingo Wolfang Hering, E.B.Rtof.2 Helena Martha N. Winckle
CEl Pedro Kraus Lar Beténia. Além dos brinquedaogcadados também entregamos
bonecos de pano e roupas confeccionados pelossaldmocurso de Costureiro Industr

PRONATEC realizado pelo SENAI. Ficamos felizes emdgy contribuir para um Natal majis

feliz.. Desejamos um Feliz Natal e um 2014 com asuiealizac6es! Equipe Qualificacao
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Capinzal

Pascoa — Senai Capinzal

Com o objetivo de contextualizacédo e integracad@lscoa o Senai de Capinzal desenvo
nos dias 07 a 17 de abril de 2014 o Projeto Pa8cWaenciando Valores Senai.O proje
adotou como metodologia a arrecadacédo de donaieste periodo (alimentos nédo perecivg
0s quais foram destinados e doados a entidade Ol de Capinzal representada no atq
entrega pela Sra Janes Scarton. O projeto propanciam envolvimento de todos da unida
sendo alunos, professores e colaboradores, intgramnscientizando e sensibilizando
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relacdo a realidade social e a participacdo sadidée todos. Como forma de premiacao
Projeto foi sorteado uma cesta contendo produtosntidade e chocolates simbolos da d
podendo participar do sorteio apenas alunos geeafiz a doacdo. O sorteio ocorreu no dig
de abril no periodo vespertino e a contemplada cgmnémio foi a aluna Natéalia Karolina
Silva do curso de Aprendizagem do Programa de rimdtica Geral. Também a aluna Vivial
Alves do curso Técnico em Mecéanica doou 8kg deealios e recebeu um brinde surpr
contendo ovos de chocolate. Agradecemos a paggipde todos em especial a entidade Li
Clube que recebeu as doacdes e fara a distribpag@oas familias que necessitam.
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Chapeco

SENAI de Chapec6 promove interacédo de alunos surde®m a comunidade escolar

O SENAI em Chapecd realiza na tarde desta quimta-f26 de setembro, Dia do Surdo,
evento de integracé@o entre seus estudantes coniédefa auditiva e o demais integrantes
comunidade escolar. Entre as atividades previgtts .ema dindmica na qual os trés alu

surdos ensinardo aos colegas sinais mais utilizagdsngua Brasileira de Sinais - Libras. &

Santa Catarina, 0 SENAI integra a FIES

"O objetivo da atividade é promover maior interacdos estudantes e possibilitar
comunicacao entre eles", afirma Isandra Salvagterlocutora do Programa SENAI de Ac¢d
Inclusivas na cidade. Os trés alunos realizam ocsosude aprendizagem industrial em dese
mecanico (CAD) e técnicos em automacdo industrial @m eletrbnica
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"A indUstria precisa e quer contratar pessoas ceficiéncia. No entanto, para que se sinfam

efetivamente incluidas, além da garantia da vagapessoas precisam ter a qualifica
necessaria para exercer as atividades", ressal@rts Na Unidade em Chapec6, o SEN
atende outros 24 alunos com deficiéncia nos digexagsos de aprendizagem, técnic
qualificacdo profissional, além de 30 estudantes Gentro Associativo de Atividadd
Psicofisicas Patrick (CAPP), com a qual mantémepac

FIESC, AMC e TJ-SC iniciam capacitacdo de joversegtdo em abrigos de Chapecé
Serd ministrada nesta terca-feira (24), em Chapac@ula inaugural do projeto Nov
Caminhos em Santa Catarina. Neste primeiro diapnddidPauletti, coordenadora da area
estagios do Instituto Euvaldo Lodi (IEL), da FIESI@,abordar o tema da Postura Profissio

O programa tera nove modulos, com previsdo de gs#&cl no fim de novembro.

O curso em Chapeco é um piloto para a ado¢cdo desN@aminhos em outras cidades
Estado. O projeto € uma iniciativa da Federacddrnitisstrias de Santa Catarina (FIESC),
conjunto com a Associacdo dos Magistrados Catase@®e(AMC) e o Tribunal de Justica (T
SC).

O objetivo é capacitar profissionalmente os jovgms, ao completar 18 anos, deixam as ¢
de acolhimento sem nenhuma perspectiva, e insemdomundo do trabalho. A AMC estin
que nos préximos anos cerca de 600 jovens, adiratimg maioridade, deixardo os abrigos
Estado. A partir do projeto-piloto sera realizadno trabalho junto as induastrias, para d

absorvam o0s egressos do curso por meio de um pmagrade estagio,

"O projeto tem tudo para se tornar uma grande opoldde de insercdo social para mui
jovens catarinenses", afirma o vice-presidente H&SE para a regido Oeste, Walden
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Schmitz. "O diferencial do Novos Talentos é a p@acentre vérias entidades sérias. Isso ¢lara
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seguranca e ’quaIiQade_: ao trabalho que sera reallizad completa.
A au_la maugL_JraI ird sera ministrada a partir d8h ha unidade de Chapec6é do SESI
avenida Getulio Vargas, 283-S, Centro. '
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Mafra

Alunos da APAE concluem curso de
auxiliar de costura no SENAI

Essa foi a primeira turma exclusi

de incluséo
a manha de quinta-feira, 31,
no Senai Mafra, ocorreu a reu-

nido de encerramento do curso
de auxiliar de costura destinado para
os alunos da APAE. Este, que objeti-
va a qualificagdo profissional, integra
o Programa de Formagdo Inicial e
Continuada do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC). A realizagdo ¢ uma par-
ceria do Governo Federal, através do
PRONATEC, com o SENAI e a Secreta-
ria da Crianga e Agdo Social.
Estiveram prestigiando a secretd-
ria da Crianca e Agdo Social, Cléu-
dia Yshii, coordenadora do Pronatec,
Araci Makoin; o coordenador de qua-
lificacdo, Clecio R. Paloma Junior; a
interlocutora do PSAI na direcéo re-
gional em Florianopolis, Rosana B.
Mendes e a diretora da Apae, Eliane
de Fatima Scheuer. Entre outras pes-
soas relacionadas a area de educagdo.
A Secretaria da Crianga e Agéio So-

uma tarefa de inclusdo no mercado de
trabalho trata-se de uma agdo dentro
do conceito Viver Sem Limites que ob-
jetiva uma mudanga cultural. “0 ponto
crucial é a quebra de estigmas, da ideia
de que os deficientes ndo poderiam estar
aptos para ter uma vida normal”, des-
tacou. A professoras que ministraram
o curso Simone D. Hoepers e Janaia-
na Aparecida Pinto agradecendo pela
oportunidade e ressaltaram o empenho
e forca de vontade dos alunos. “Vocés
aprenderam conosco; mas nds também
aprendemos com vocés”, disse Janaiana.

FORMACAO

0 curso teve a duragdo de trés me-
ses e foi direcionado a inclusdo no
mercado de trabalho, para tanto, teve
como publico-alvo 15 alunos da APAE
de Mafra. Entre os objetivos o apri-
moramento das habilidades neste caso
voltado para a area de confecgdo para
que possam ser inseridos no mercado

exclusiva de inclusdo e a formatura
sera realizada na préxima semana no
dia 6 de novembro.

PROFISSIONALIZAGAO

0 Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONA-
TEC) foi criado pelo Governo Federal,

em 2011, com o objetivo de ampliar
a oferta de cursos de educagdo pro-
fissional e tecnolégica. E uma opor-
tunidade de avango na qualidade de
ensino de formagio técnica e profis-
sional, que visa preparar o aluno para
o0 mercado de trabalho.
A DA ASSESSORIA

ATENCAO! i

cial destacou que muito mais do que de trabalho. Essa foi a primeira turma

Videira

Apols 24 anos, pai volta a estudar para apoiar o fib na conclusdo de cursg

Inspirar o filho a superar 0s limites é o desafioRhulo Cividini que voltou a estudar apés
anos longe dos livros e das salas de aula. Um g@dente ocorrido em 2007 afetou a fala 6

O acidente de Marcos alterou toda a rotina da fapgkigindo mais atencao especialmentg

hospitais em todo o Pais em busca de tratamentsatdpglas. "Houve um momento em (

adaptou”, complementa

cognitivo funciona plename_nte. "Antes do acidektarcos chegava a ficar mais de 20 horas
oficina. Ele aprendeu o oflc_lo ‘comigo e depois diecse profissionalizar na area", conta Pau
ao recordar que desde a infancia o filho procursvavizinhanca objetos para consertar. |'

Marcc?s corjcluiu 0 curso em 2012 e hoje, ao ladmda, administra a oficina que a familia
mantém ha 27 anos. Apesar de a fala e os movimeetem sido afetados, seu sistema

24
0s

m_ovi_mentos do seu fil_ho, Marcos Cividini, quande eursava eletrotécnica no SENAI de
Vlde!ra, uma das entidades da FIESC. Para estimulaetorno as aulas, Paulo decigiu
matricular-se no mesmo curso e passou a frequeataraulas ao lado do filhg.

da

mée, que deixou de trabalhar para ficar com o .filkoram quase trés anos percorrendo

ue

percepemos a necessidade de incentiva-lo a comctuirso de eletrotécnica. Ele gostava muito
e sentia falta dg estudar"”, conta o pai. "Decidngtanha-lo na sala de aula, mas foi apends na
segunda tentativa, quando a minha outra filha deaidressar no mesmo curso, que Marcos se

Paulo _descreve 0 retorno a_§al_a de aula como ddeafi'Voltar a estudar depois de anos|foi
algp dlfer,ente _de tudo que ja tinha vivido. Fuitigedo a aperfeicoar meu trabalho e aprendi
muito. Além disso, pude ajudar meu filho a compdeermelhor o conteddo das aulas"”, fdla.

na
lo,
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cong_wf,ta do d_iplor_na foi um passo muito importapsea ele, que é a esséncia da nossa
familia", conclui. Hoje Marcos manuseia o computafez as compras e cuida do faturamento

da oficina, além de pequenos consertos em eletréstaus.




