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1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

Titulo: Programa SENAI de A¢des Inclusivas

O Programa SENAI de Ac¢des Inclusivas (PSAI) é coordenado pelo Departamento Nacional
e desenvolvido nos 27 Departamentos Regionais e CETIQT. Seu objetivo é incluir, nos
cursos profissionalizantes, pessoas com necessidades educacionais especiais, expandir o
atendimento aos negros, indios, oportunizar acesso das mulheres aos cursos estigmatizados
para homens e vice-versa, bem como requalificar na educacéo profissional pessoas acima
de 45 anos e idosos, ampliando assim as suas possibilidades de insercéo e permanéncia no
mercado de trabalho.

Data da implantacéo: 2001
Publico-alvo: Pessoas com deficiéncia, reabilitados, maturidade, género, etnia/raca.
Interlocucédo: Rosana Baron Zimmer Mendes

2. OBJETIVOS

Objetivo do Programa é promover condicbes de equidade que respeitem a diversidade
inerente ao ser humano (género, raca/etnia, maturidade e deficiéncia) visando a incluséo e
a formacdao profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos principios do
Decreto Executivo 6949/2009 (Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia)
e Lei 13.146/2015.

a. Compreender a pluralidade de identidades que caracterizam os grupos especificos e
suas demandas para o mundo e mercado de trabalho.
b. Aprofundar e ampliar a abordagem da inclusdo, por meio da formacdo e

desenvolvimento profissional continuado, de docentes, coordenadores de curso, equipe
técnica e coordenadores pedagdgicos.

C. Possibilitar aos docentes, coordenadores de curso e coordenadores pedagdgicos
conhecimentos basicos de temas de incluséo.

d. Contribuir no suporte pedagdgico aos docentes em assuntos referentes a Educacéo
Inclusiva por meio do Grupo de Apoio Local (GAL).

e. Oferecer acessibilidade metodoldgica, programatica, comunicacional, arquitetbnica e
instrumental, por meio de cursos e livros didaticos adequados.

f. Promover mudancas e adequacdes das praticas educativas existentes por meio da
producéo e disseminacao de glossarios com termos técnicos.

g. Avaliar e certificar o estudante com necessidades especificas, reconhecendo suas

peculiaridades e especificidades.
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3. GENERO

O dialogo sobre as relagcbes de género, segundo CENSO, 2010 devem refletir as questdes
relacionadas com mulheres e homens na sociedade, levando-se em conta as areas de
interesse nas quais mulheres e homens, independentes de sua identidade de género, nédo
desfrutam das mesmas oportunidades: a participacdo no mundo e mercado de trabalho ou
naguelas onde as vidas de mulheres e homens sao influenciadas e afetadas de formas
diferentes.

No que se refere a educacgéo e a profissionalizacdo, objeto do Programa SENAI de Ac¢bes
Inclusivas, nesta vertente, percebe-se que 0 acesso de jovens de 15 a 17 anos ampliou de
34,4% em 2000 para 47,3% em 2010. Contudo este acesso néo beneficiou todos.

No Brasil foi institucionalizado as questdes de género no ambito federal, permitindo a
implementacéo de acdes, programas e politicas voltadas as questdes de género, sejam no
combate a discriminacdo, desigualdades e acesso, que vém regulando as politicas
governamentais e as a¢des das instituicdes publicas e privadas que discutem esta questéo
e que desenvolvem algum tipo de acdo. Da mesma forma, as relacbes de género e os
aspectos econdmicos e de mercado influenciam no acesso a rendimentos. Ainda se tem um
contingente populacional de 37,7% de mulheres sem rendimento, acentuando as
desigualdades de género. Este percentual, segundo dados do CENSO 2010 estdo
concentrados na regiao norte do Brasil.

Neste sentido, a proposta de apoio e atendimento aos DR na vertente Género é promover
acOes de incluséo profissional para mulheres e homens, independentemente de sua
identidade de género, em cursos profissionais com demanda de mercado e que possa
alavancar a formacao continuada e 0 acesso a bens e recursos.

Matriculas realizadas: 36.472 (mulheres) e 79.232 (homens)

Cases, fotos, depoimentos:

REGIAO SUDESTE

INSTITUTO DA INDUSTRIA
FLORIANOPOLIS

Curso: Eletricista Instalador Predial com Enfase em Eficiéncia Energética - QA EIPE
2018/1 V1

Atendimento 04 mulheres e 16 homens.

Fonte: SENAI



Dia Internacional da Mulher

Divulgacéo dos livros publicados pela professora da Faculdade, Rosangela Teresinha Calza.
Durante o més de marc¢o, a Faculdade de Tecnologia SENAI Floriandpolis, realizou uma
roda de leitura com a professora e escritora Rosangela Calza. Na ocasido, a professora,
Rosangela, apresentou alguns de seus livros publicados. Presenteou alguns alunos com

seus livros. Realizou leituras de suas poesias e foi realizado uma sesséo de autdgrafos. O
Evento foi finalizado com um delicioso coffee.

Publico alvo: Alunos da Faculdade e comunidade do entorno
Data: marco de 2017

Numero de pessoas envolvidas: 400 pessoas
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Fonte: SENAI

Outubro Rosa
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Apresentacao Teatral

Conscientizar a questao da mulher na sociedade
Publico alvo: Comunidade em geral

Data: Novembro/2018

Numero de pessoas envolvidas: 200 pessoas

16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres

O Clube CONECTE de
Teatro
apresenta:

“0 Tango das Presidiarias”

Inspirade em um trecho do musical “Chicago”, composto
por John Kander, uma criagdo coletiva que mistura sétira e
reflexdo, narrando, em pouce mais de seis minutos, o
caso de seis mulheres muito diferentes entre si que, jd no
seu limile, assassinaram os maridos.

Quinta/22/11-15:20 e 20:30

i

Fonte: SENAI

REGIAO ALTO URUGUAI
Acdes do Dia da Mulher (03/2018)

Exposicao na biblioteca das obras mais conhecidas, escritas por mulheres; reflexdo com os
alunos do Ensino Médio.

Fonte: SENAI



REGIAO ALTO VALE DO ITAJAI

Dia da Mulher

Fonte: SENAI

Curso de informatica béasica realizado com criancas haitianas da comunidade.

Fonte: SENAI
Curso de Costureiro Industrial do Vestuario - QA COST 2018/2 N1

Curso em Tai6 na unidade Mével 20 mulheres e 3 homens.

Fonte: SENAI



Em alusdo ao outubro Rosa foi realizado uma campanha de arrecadacéo de lencgos, e 0s
alunos da turma de Aprendizagem Industrial em Confeccionador de Moldes e Roupas
tiveram sua participacéo confeccionando lencos que serdo destinados as mulheres mais
do que especiais.

Fonte: SENAI

Professora llustre na turma do Curso Téchico em Mecatrbnica.

O papel do Professor llustre consiste em compartilhar ensinamentos sobre a trajetéria
profissional e pessoal com os estudantes, bem como de outros aspectos relevantes sobre
a atuacao do profissional no mercado de trabalho.

Desta vez, quem compartilhou com os alunos foi Daniele Regina Theis da Rioar
Automacéao Industrial.

Fonte: SENAI
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REGIAO CENTRO NORTE
CANOINHAS
Mural Dia das Mulheres (08/03/2018)

Fonte: SENA

DIRECAO NACIONAL
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A palestra AO que voc°® sabe sobre g°nero? 0 F

sy .
atael
Alaes
O que vocé sabe
sobre género?

AN olerecerd, por mewo do Programe SENAI de Acdes ndhaivn,
s palestre sobre género.

VRmOs agrovetar & Opartundade pars entender
N PO e sote e 04 relagles de género

Comm Marceso Sdve Ramaos

ANTpiogs, Que #hed (OM0 JEIUnedr 00 (Bterviddro Ge (omportamento ¢ Corsumo
60 Cantro de Tecrologie Se Induntra Ouimics @ Tl [SINAY CITNQT) ¢
o

16 60 margo "
Ous 148 be L4 «»+INCLUIR ...."".'K
Chue AGUL ¢ partaige 3o patesta v A B
((-ydl'l.d,w&
PHAC - CHAC - - SN - L
Fonte: SENAI

REGIAO LITORAL SUL
BRACO DO NORTE

Acéo Dia da Mulher (03/2018)
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Outubo Rosa

L4

Fonte: SENAI

TUBARAO
Dia Internacional da Mulher (08/03/2018)

Oficinas de auto maquiagem oferecidas pelas consultoras da Mary Kay e foi servido coffee
break.

Fonte: SENAI

Acéo do Dia das Mulheres (08/03/2018)

Os alunos da Aprendizagem Industrial em Eletricista de Instalacbes Elétricas apresentaram
um video e recitaram um poema criado por eles para as alunas da Aprendizagem Industrial
em Assistente Administrativo e funcionarias.

Fonte: SENAI
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