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EDITAL 515 /2025 - PROCESSO SELETIVO 

GRATUIDADE REGIMENTAL – QUALIFICAÇÃO/APERFEIÇOAMENTO 

PROFISSIONAL 

LISTA DE APROVADOS 

 

LOCAL SENAI/SC – Rio do Sul 

CURSO Canva para Apresentações Criativas (4H) - T 01 

VAGAS 30 

CARGA HORÁRIA 4h 

 

APROVADOS 

1.  Ana Flavia Bevilaqua 

2.  Bruno Fillagranna  

3.  Felipe Gabriel da Cruz 

4.  Fillipe Goetten de Lima 

5.  Gabriel Farias Cardoso 

6.  Gabriel Salvador 

7.  Guilherme Klehm 

8.  Josué Emanuel Bortolon 

9.  Miguel Eduardo Zanghelini 

10.  Naiara Hobus de Souza 

11.  Pedro Henrique Rodrigues Dufeck 

12.  Pietro Junior Petris 

13.  Pietro Seemann de Souza 
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14.  Rafaela Butci de Souza 

15.  Tuani Paola Hobus 

16.  Yuri Correia De Liz 

 
Florianópolis, 11 de dezembro de 2025. 

 
 
 
 
 
 

RÔMULO THALES AZEVEDO 
Gerente de Educação Profissional SENAI/SC  

 
 
 
 
 
 

_________________________________________ 
CARLOS AUGUSTO ZOLETTI 
1º Membro da Comissão Organizadora 
 
 
 
 
 
 
_________________________________________ 
LICIA CRISTINA DIESEL 
2º Membro da Comissão Organizadora 
 


	

	

	



