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APRESENTACAO

O presente relatorio € resultado das acdes desenvolvidas no ambito do PSAI- Programa SENAI de

Acoes Inclusivas no SENAI Santa Catarina no ano de 2012.

As acdes desenvolvidas estdo alinhadas ao objetivo do PSAI que visa promover, orientar € monitorar
a inclusao das pessoas com necessidades especiais (pessoas com deficiéncia visual, auditiva, mental,
fisica e multipla) e expandir o atendimento a negros e indios; promover o acesso das mulheres em
cursos estigmatizados para homens e vice-versa, bem como monitorar e orientar a qualificacdo e re-
qualificacdo das pessoas acima de 45 anos e idosos, atendimento as comunidades carentes e

apenadas.
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1 COORDENACAO DO PROGRAMA

O programa € realizado pela equipe técnica do Nucleo de Educacdo do SENAI Departamento

Regional de Santa Catarina.

1.1 CONTATOS

Interlocutora do PSAI do SENAI/SC:
Rosana Baron Zimmer Mendes
(48) 32314224 - rosanabzm(@sc.senai.br

Equipe de Interlocutores do PSAI do SENAI/SC:

Unidades Contato E-mail Telefone
Blumenau Miriam Quadros miriam.quadros@sc.senai.br (47) 3321-9600
Brusque Cintia Cardoso cintia@sc.senai.br (47) 3251-8900
Cacador gi?lrt((:;: Aparecida Koehler dos koehler(@sc.senai.br (49) 3561-1300
Canoinhas/Mafra dRé’:llglei Aparecida Carvalho 1 o6 eis@sc.senai.br (47) 3622-0197
Chapecé Isandra Salvagni isandra.salvagni@sc.senai.br (49) 3321-7300
Concoérdia Marcia Farinella marciafar@sc.senai.br (49) 3441-4400
Criciima Fabiana Martinello Paez fabianapaez@sc.senai.br (48) 3431-7100
Florianépolis Ana Cristina Cravo cravo(@sc.senai.br (48) 3239-5800

Itajai

Andréa de Souza Gdis

andrea.gois(@sc.senai.br

(47) 33412917

Jaragua do Sul

Fernanda Vitkoski

fer@sc.senai.br

(47) 3372-9500

Joinville Norte

Marcia Maria Borba

marciaborba@sc.senai.br

(47) 3441-7700

Joinville Norte 2

Marizete Marchetti

marizete.marchetti(@sc.senai.br

(47) 3441-7902

Joinville - Sul

Cinthia Balsanelli

cinthia.balsanelli@sc.senai.br

(47) 3441-7600

Lages Neusa Maria Sens de Barros nbarros(@sc.senai.br (49) 3221-3800
Luzerna/Capinzal Tatiane Simon tatiane (@sc.senai.br (49) 3551-4800
Pomerode Juliane Hedrich Jensen julijensen@sc.senai.br (47) 3387-0316
Rio do Sul/Taio Marister Patricia Gongalves marister.goncalves@sc.senai.br | (47) 3531-2400
Sao Bento do Sul Marise Galkowski marise @sc.senai.br (47) 3631-1600

Sao Joao Batista

Jucira Maria dos Santos Ramos

jucira@sc.senai.br

(48) 3265-0050

Sao José

Fabiola Cardoso

fabiola.cardoso@sc.senai.br

(48) 3381-9200

Sao Lourenco do
Oeste

Isandra Salvagni

isandra.salvagni@sc.senai.br

(49) 3344-1635

Sao Miguel do Oeste

Judite Rosa Werlang

judite@sc.senai.br

(49) 3631-1900

Tijucas Rosangela Maria Leal Cordeiro | rosangela(@sc.senai.br (48) 3263-8600
Timbé/ Indaial Rubia Regina Zepter rubia.wolff@sc.senai.br (47) 3333-9179
g:l];z:i'ig/Capivari Karolina da Silva Cabral karolina.cabral @sc.senai.br (48) 3621-5602
Videira Gisiane Moser gisiane.moser(@sc.senai.br (49) 3531-3500
Xanxeré Marilande de Rocco marilande.rocco@sc.senai.br (49) 3441-8100




2 VERTENTES ATENDIDAS PELO PROGRAMA

2.1 COMPARATIVO DE ATUACAO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA

Modalidade Resultados
Relatério 2010 433
Relatério 2011 326
Relatério 2012 383
Total 1.142
| 2.2 ATENDIMENTO NO ANO DE 2012
1° Semestre
QUANTIDADE DESCRICAO
234 Pessoas com deficiéncia: Visual, Auditiva, Mental, Fisica, Multipla e Condutas
Tipicas.
1.077 Negros (Atendimento em cursos regulares)
56 Indios (Atendimento em cursos regulares)
13.383 Género (mulheres)
8 Idosos (maiores de 65 anos)

2° Semestre

QUANTIDADE DESCRICAO
383 Pessoas com deficiéncia: Visual, Auditiva, Mental, Fisica, Multipla e Condutas
Tipicas.
2.376 Negros (Atendimento em cursos regulares)
137 Indios (Atendimento em cursos regulares)
30.040 Género (mulheres)

95

Idosos (maiores de 65 anos)




[ 2.3 DETALHAMENTO DO ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1° Semestre
Modalidades Condutas Tipicas Auditiva Fisica Visual Intelectual Total

Aperfeicoamento e 7 9 19 6 103 144

Qualificacio

Aprendizagem 8 9 6 6 23 52

Industrial

Técnico 6 8 4 2 9 29

Ensino Médio 8 0 0 0 1 9

Superior 0 0 0 0 0 0

P6s-graduacio 0 0 0 0 0 0
Total 29 26 29 14 136 234

2° Semestre

Modalidades Condutas Tipicas Auditiva Fisica Visual Intelectual Total

Aperfeicoamento e 35 18 36 14 118 21

Qualificacio

Aprendizagem 15 10 7 7 27 66

Industrial

Técnico 10 19 14 3 12 58

Ensino Médio 27 3 1 0 6 37

Superior 0 0 0 0 0 0

Poés-graduacio 0 0 0 1 0 1
Total 87 50 58 25 163 383

Nota: os nimero do segundo semestre corresponde a soma dos alunos que estavam matriculados no
primeiro semestre com o novos aluno que se matricularam no segundo semestre.

2.4 DETALHAMENTO POR GENERO

1° Semestre

Modalidade F M Total geral

Aperfeicoamento Profissional e Qualificacdo Profissional Bésica 6.607 18.998 25.605
Aprendizagem Industrial 3.197 6.528 9.725
Ensino Médio (Escolar Basico) 603 1.031 1.634
Habilitacdo Técnica - Educ. Prof. Técnica de Nivel Médio 2.552 6.691 9.243
Graduacio Tecnoldgica - Educacdo Superior 150 617 767
P6s-Graduacgao 274 578 852
Total geral 13.383 34.443 47.826
2° Semestre

Modalidade F M Total geral
Aperfeicoamento Profissional e Qualificacdo Profissional Bésica 18.865 44,984 63849
Aprendizagem Industrial 4.193 8.452 12645
Ensino Médio (Escolar Basico) 1.498 2.620 4118
Habilitagdo Técnica - Educ. Prof. Técnica de Nivel Médio 4.402 13.891 18293
Graduacio Tecnoldgica - Educacdo Superior 535 1.873 2408
P6s-Graduagio 547 1.011 1558
Total geral 30.040 72.831 102.871




2.5 DETALHAMENTO DOS ALUNOS DO PRONATEC

UNIDADE MODALIDADE CURSO NECESSIDADE QUANTIDADE
CHAPECO Qualificacdo Auxiliar Administrativo Def. Auditiva 1
CONCORDIA Curso Técnico Eletrotécnica Def. Visual 1
CRICIUMA Curso Técnico Producdo de Moda Def. Au/dl.tlva 3
Def. Fisica 1
Informatica Def. Fisica 1
FLORIANOPOLIS Curso Técnico Def. Intelectual 1
Man. e Sup. em Informética Def. Auditiva 1
INDAIAL Qualificacdo Assistente de Produ¢ao Condutas Tipicas 1
ITAJAL Curso Técnico Logistica Def. Intelectual 1

JOINVILLE e Soldador no Processo ..
NORTE Qualificacido MIG/MAG Def. Fisica 1
MAFRA Curso Técnico Vestuario Def. Intelectual 1
Operador de Comp. Def. Fisica 1
RIO DO SUL Qualificagdo Soldador no Processo ..

MIG/MAG Def. Auditiva 1
P . Curso Técnico Man. e Sup. em Informética Def. Auditiva 1
SAO JOSE Qualificagdo Panificacdo Def. Intelectual 1
TIJUCAS Qualificacdo Auxiliar Administrativo Def. Intelectual 1
XANXERE Curso Técnico Man. e Sup. em Informética Def. Fisica 1

TOTAL

[
o
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3 ACOES DESENVOLVIDAS E ALGUNS RESULTADOS ALCANCADOS

As acdes realizadas nas unidades do SENAI de SC tiveram como principal objetivo o repasse de

informacdes e a aproximagao dos docentes e demais colaboradores a realidade inclusiva de nossas

escolas.

3.1 CAPACITACOES NACIONAIS

Curso de Informatica Virtual Vision, NVDA, JAWS e DOSVOX - 05
colaboradores.

Curso Altas Habilidades - 05 colaboradores.

Departamento
Nacional

3.2 CAPACITACOES E ACOES NO AMBITO ESTADUAL
UNIDADE ACOES

Grupo de Estudo sobre Distirbios de Aprendizagem — 5 encontros

BLUMENAU

Apresentacdo do PSAI para os professores e orientagdo da Adaptacdo
Curricular — 10 colaboradores

Reunido com equipe da Regido para orientar sobre adaptacdo curricular para
deficientes intelectuais.

CHAPECO
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Seminario sobre o processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no Brasil —
APAE de Blumenau — 04 colaboradores

DEPARTAMENTO
REGIONAL
Curso de Disturbio de Aprendizagem: 51 colaboradores
Curso de Libras EAD — 50 colaboradores
Videoconferéncia Educacio Inclusiva: 350 colaboradores
4° Encontro do Programa SENAI Ac¢des Inclusivas: 27
Videoconferéncia PSAI: 25 colaboradores.
Reunido com a Fundag¢do Catarinense de Educacido Especial.
FLORIANOPOLIS | 19/07/2012 - Reunio de Planejamento dos Cursos de Aprendizagem Industrial
— Discussao sobre alunos com deficiéncia e encaminhamentos.
.| Participou do férum da “Crianga, adolescente e idoso” realizada em
INDAIALTIMBO 04/08/2012, pelo Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente.
Participacdo no IV Seminério do CAPACIT - Centro de Apoio Profissional,
ITATAT Acompanhamento e Inclusdo no Mercado de Trabalho.
Apresentacdo do PSAI para os professores e orientacdo da Adaptacao
Curricular — 05 colaboradores
19/07/2012 - Participacdo no Seminério de Acessibilidade “Muito além das
cotas” em Joinville
Orientacdo dos Professores sobre Adaptacao Curricular — 08 colaboradores
JARAGUA DO SUL Entre Fevereiro e Julho, foram realiza’ldas reunides para di§seminagﬁo do l?S~AI
aos alunos e colaboradores através de folders explicativos, exposicoes
dialogadas e banners.
Curso em EaD em Técnico em Seguranca do Trabalho" e "Capacitacdo para
docentes em seguranca do trabalho" desenvolvidos no padrdo Acessibilidade
com WCAG (WEB Content Accessibility Guidelines - W3C) .- Conclusao:
Dezembro 2012.
19/07/2012 — Seminario de Acessibilidade “Muito além das cotas”
JOINVILLE 20/07/2012 — Capacitacdo do Moédulo de Préticas Pedagdgicas ocorrendo a

divulgacdo e discussdo sobre o PSAI e sobre o laboratorio de Acessibilidade da
Unidade Norte 1.
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Férum Mundial de Educacdo Profissional — Apresentacdo do Projeto SENAI

Joinville de Acessibilidade.
. J

Julho/2012 - Foi realizada, apds o conselho de classe da Aprendizagem
Industrial Micros e Redes, a reunido com os docentes da estudante Vanessa
Stadelhofer, que tem Sindrome de Down. Foi conversado sobre a deficiéncia,
atividades e avaliacao.

Seminéario sobre o processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no Brasil —

LAGE
OES APAE de Blumenau — 01 colaborador
Apresentacdo do PSAI para os professores e orientacdo da Adaptacao
LUZERNA .
Curricular — 10 colaboradores
Apresentacdo do PSAI para os professores e orientacdo da Adaptagdo
MAFRA .
Curricular — 10 colaboradores
Capacitacdo dos alunos da Aprendizagem Industrial em Mecanico de Usinagem
na Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
R ko < na oo i “ 0
S AT ,ﬂ g et "}Gf |
SAO MIGUEL DO
OESTE

Aulas de Libras na turma de Aprendizagem Industrial do Mecanico de
Usinagem, durante o 2° semestre/2012 com base no Projeto criado para atender
e incluir o estudante com o grupo.

T
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Seminario sobre o processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no Brasil —
APAE de Blumenau — 01 colaborador

SAO JOSE Reunido com o grupo de Apoio Interno do SENALI, repasse das orientagdes do
Encontro Nacional.
Apresentacdo PSAI para as prefeituras da regido.
16/08/2012 — Reunido para parceria com Secretaria Municipal de Educagao
Julho - orientacdo aos professores sobre a inclusdo dos alunos matriculados.
TIJUCAS

27/08/2012 - Mesa de debate sobre politicas publicas de inclusio junto ao
Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia de Tijucas.

3.3 UNIDADES ADAPTADAS

80% das unidades do SENAI/SC estdo adaptadas

O SENAI SC possui 17 interpretes de Libras, enfermeira, professora auxiliar, 26 Interlocutoras
responsaveis pelo programa SENAI A¢des Inclusivas.

A Acessibilidade ocorre de acordo com as demanda que cada Unidade.

3.4 PARCERIAS FIRMADAS

UNIDADE

INSTITUICOES

BLUMENAU

ABADA — Associagdo Blumenauense de Deficientes Auditivos.
ASSOCIACAO DE DESLEXIA DE SC.
SEMASCRI - Secretaria municipal de assisténcia a Crianca e ao adolescente

GERED - Gerencia Regional de Educacao/Blumenau

CHAPECO

ADEVOSC- (Associacao dos Deficientes Visuais do Oeste de Santa Catarina.)

CAPP- (Centro Associativo de Atividades Psicofisicas Patrick). Acompanhamos as
aulas no CAP - deficiéncias multiplas - onde o SENAI d4 aulas de informética para
o trabalho.

APAE- (Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais)

Prefeitura Municipal De Chapec6

Participamos do concurso Programa social - PSAI parceria Caixa Econdmica
Federal e UNO;
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DEPARTAMENTO
REGIONAL

APAE Florian6polis e Fundacao Catarinense de Educagdo Especial, Secretaria de
Educagao Especial, INSS, SESI/SC, Secretaria de Estado da Justica e Cidadania e
Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina.

Nucleo de Altas Habilidades da Fundacao Catarinense de Educagdo Especial.

FLORIANOPOLIS

Acdo Social e Cultural Nossa Senhora da Gléria (ASCUNSEG) - Informatica
Bésica para Idosos

Aparelho de estimulacdo visual (Projeto de Pesquisa do Artigo 170)
Associacdo Catarinense para Integracdo do Cego — ACIC

Construcdo de um banco de dados (Projeto social do Artigo 170)
Associacao Catarinense para Integracdo do Cego — ACIC

Parcerias com Conselho de Moradores do Saco Grande (COMOSG) e com a
Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE).

Projeto social desenvolvido em parceria com a Ac¢do Social e Cultural Nossa
Senhora da Gloéria (ASCUNSEG), onde os alunos contemplados desenvolvem
apostilas de informatica e criam oficinas de informatica para ministrar aulas para
pessoas da terceira idade. Projeto Social desenvolvido junto ao Lar da crianca
Nossa Senhora de Fatima

INDAIAL/TIMBO

Assisténcia Social, Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA), CRAS

ITAJAL

Parceria com 0 CRAS - com cursos:

Boas Praticas de Fabricacio;

Conferente e Manipulador de Cargas;

Costura Industrial em Malha;

Informética Bésica;

Instalador de Split System;

Operador de Empilhadeira Pequeno Porte; Operador de Transpaleteira e
Empilhadeiras Elétricas Manuais;

Projeto de Moda — Pesquisa, Cria¢do e Desenvolvimento de Cole¢do; Soldador
Industrial

Pr6-vida com cursos: Assentador ceramico e Eletricista Instalador Predial
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JARAGUA DO
SUL

WEG Indistrias — Curso de Operador Eletromecanico

Convénio com a ONG Amigos em Acao.

Parceria a titulo de agcdo social com Conselhos Municipais e respectivos Programas
de Atendimentos: CAAD (Casa de Apoio ao Adolescente), PETI (Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil). CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia
Social) e Centro de Resgate Social.

JOINVILLE

SENAI/UNIVILLE
O Laboratorio de Acessibilidade vai produzir material didatico para os académicos
da Universidade com Deficiéncia Visual.

COMBDE - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

SESI Escola — Casa de Inclusio

Nucleo de Assisténcia Integral ao Paciente Especial — NAIPE;

Associacao de Deficientes de Joinville — ADEIJ;

AACD;

Centro de Educacao de Jovens e Adultos — CEJA

Secretaria de Educacgdo de Joinville;

Secretaria de Educacio de Sao Francisco do Sul.

Empresas: ArcelorMittal; Schulz; Tupy; Wetzel; Krona e Tigre.

RIO DO SUL

Conselho Municipal da Pessoa com deficiéncia - CMDPD

SAO JOSE

BHG, ICOM e Pedra Branca

TIJUCAS

Prefeitura de Itapema — Qualificacao profissional

APAE Tijucas

XANXERE

Curso de Informatica Basica: Apae de Xanxeré (Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais.

A Unidade de Xanxeré realiza um projeto no
Centro de atendimento  socioeducativo
! Provisorio de Xanxeré, com 6 adolescentes
infratores da regido.

O objetivo € despertar nos adolescentes a
ressocializacdo, integrar e qualificar os mesmos
N para o mercado de trabalho, esse foco do
trabalho realizado pelo professor. As aulas de

mformatlca basica sdo realizadas uma vez por semana nas sextas-feiras de manha.

3.5 DIVULGACAO

UNIDADE

REGISTROS
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CHAPECO

“VISITA DO CAPP NO SENAT”

Nos dias 16 e 17 de Outubro as turmas do CAPP (Centro Associativo de

Atividades Psicofisicas Patrick) realizaram uma visita ao SENAI Chapecé.

Estas turmas fazem o curso de preparagdo para o Mercado e ficaram muito felizes
e realizados com esta oportunidade de conheceram tanto os cursos e metodologias
como as dependéncias de nossas institui¢des.

Foram recepcionados pela Diretora Ivania, pela Coordenadora Dirce, pela
professora Paula Reis, pelos alunos do Curso de Assistente Administrativo da
BRF (dia 16), e pela turma de Aprendizagem em Informatica 8 (dia 17) que tanto
prepararam um coffee maravilhoso, como também tocaram violao, criando assim
um ambiente bem agradavel e ainda levaram os alunos do CAPP para uma
agradavel visita pelas dependéncias da instituicao.

Estes alunos do CAPP possuem deficiéncias intelectuais, o que nao os impede de
almejarem um reconhecimento no mercado de trabalho. Para isso, realizam o
Curso de Preparacdo para o Mercado de Trabalho sendo que o SENAI participa
desta parceria através de um professor de informatica que é cedido para realizagao
destas aulas no CAPP.
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PSAI - PROGRAMA SENAI DE ACOES INCLUSIVAS

Apresentamos o PSAI que atua em duas vertentes: a vertente PNE —

Inclusdo de Pessoas com Necessidades Educativas Especiais e a vertente REG —
Raca Etnia e Género. O programa tem como objetivo dar oportunidade a todos no
mercado de trabalho e crescer socialmente,
Seguindo essa vertente o SENAI tem como objetivo: “Mural PSAI”. Onde
semanalmente colocamos atualizacdes recebidas pela direcio regional e
atualizacoes feitas pela midia onde diz respeito ao programa que se direcione a
inclusdo: onde fica localizado para que todos os alunos, colaboradores e todos que
visitam o SENAI conhecam o programa e fique atualizados no que a institui¢ao
vem fazendo perante agdes inclusivas.

A industria pode descobrir muitos talentos. O SENAI estd promovendo esta
descoberta.
O SENAI tem como método “MURAL PSAI” onde sempre é atualizado com

informacdes onde diz respeito a inclusdo como: jornais, reportagens folders.
Documentos disponiveis na biblioteca como acervo aos alunos.

DEPARTAMENTO
REGIONAL

Floriané6polis, 27.7.2012 Competidores de SC na Olimpiada do Conhecimento
reinem-se nesta segunda, em Floriandpolis

Pessoas com deficiéncia

Santa Catarina também terd quatro representantes na Olimpiada do
Conhecimento para pessoas com deficiéncia, que serd realizada em paralelo as
competicoes da etapa nacional da Olimpiada do Conhecimento. Durante a
preparagao, os alunos contam com a orientagdo de docentes do SENAI, além de
um intérprete da Linguagem Brasileira de Sinais (Libras) softwares para leitura
do conteido da tela do computador e livros em braile. Sdo trés estudantes de
Joinville e um de Pomerode, nas ocupagdes de mecédnica de automoveis,
panificacdo, tecnologia da informagao e costura.

https://www.sc.senai.br/siteinstitucional/comunicacao/noticias/exibir/id/819/titul
o/
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FLORIANOPOLIS

Presos de SC irao receber cursos de capacitacao
do SENAI

Newsletter do SENAI/SC - alunos e pais | n®7
| abrilde 2012 |

Convénio foi firmado no final de abril e os
cursos iniciam em junho

Em junho, 25 detentos da Penitenciaria de
Florianépolis iniciam um curso de instalador
eletricista predial do SENAI. Essa sera a primeira
turma de um projeto de reinsercdo social por meio da educacdo profissional, que se torna
possivel gragas ao convénio firmado no dia 19 de abril entre o Sistema FIESC, por meio do
SENAI, o Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC) e a Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania. A iniciativa atende o projeto "Comecar de Novo", instituido pelo Conselho Nacional de
Justica em 2009.

"A expectativa é poder colaborar com a capacitacdo dos detentos como cidaddos para sua
reinsercdo na sociedade", afirmou o presidente do Sistema FIESC, Glauco José Corte. O
empresario observou que o SENAI ja realiza diversas agbes de capacitagdo profissional de
presos, de adolescentes em medidas socioeducativas ou de pessoas em vulnerabilidade social.
Corte assinou o convénio com o presidente do Tribunal de Justica, desembargador Claudio
Barreto Dutra, a Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, Ada Lili Faraco de Luca, e o Diretor
Regional do SENAI, Sérgio Roberto Arruda. O primeiro vice-presidente da FIESC, Mario Cezar de
Aguiar, também participou do ato.

O juiz auxiliar da presidéncia do TJSC, Julio César Ferreira de Melo, salientou que o estado
brasileiro, compreendendo os trés poderes, tem sido ineficiente na recuperagdo da populagdo
carceraria. "Em no maximo 30 anos, o detento deixa o sistema prisional e esta saindo pior do que
entrou”. A mudanca, na sua opinido, "passa pela educacgéo, por meio de parcerias como essa,
com os 6rgaos que possibilitam aos presos estrutura para que possam ingressar no mercado de
trabalho mais preparados".

A secretaria Ada de Luca destacou que o processo de mudanca dessa estrutura e da reinsercao
social dos detentos é "lento e gradual". Para ela, "com a capacitacado profissional vai ser possivel
preparar um futuro trabalhador; mas € preciso reconhecer que é um trabalho demorado”.

O curso de Instalador Eletricista Predial, de 160 horas-aula, esta previsto para o periodo de 11 de
junho a 3 de agosto, na Penitenciaria Estadual de Florianépolis. Serdo 25 alunos, que vao
compor uma turma-piloto. No &mbito do Judiciario, a condugdo do convénio ficard sob
responsabilidade da Coordenadoria Estadual de Execugao Penal, a quem competira estabelecer
contato com os magistrados em atuacdo na area de execugao penal e/ou infancia e juventude
para indicar a existéncia dos cursos disponiveis. Os juizes deverdo apontar, apdés a devida
anadlise, quais pessoas poderao participar dos cursos do SENAI. Ha previsdo para a realizagao de
cursos na area de seguranga do trabalho, eletricidade basica, e instalagdes elétricas prediais.
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JARAGUA
DO SUL

profissionalizar.
Hoje em dia, nio

AUGUSTO CARDOSO, aluno
do curso e funciondrio da Weg

DESENVOLVIMENTO

Inclusdo social

Capacitacdo sem limitacoes

Profess:
or Alberto Rech esta contente com 0 desenvolvimento dos alunos. As aulas comecaram nesta semana

no Senai de Jaragu do Sul

=~

g

do curso e funcionario da Weg

Inclusdo social

Capacitaciao sem limitacoes

Senai de Jaragua
do Sul realiza curso
para portadores de
necessidades especiais
GENIELLI RODRIGUES
genielli rodrigues@an.com.br
0 sonho de entrar no merca-

do de trabalho poderd ficar mais
perto para 15 dores de ne-

Aprendizagem Industrial (Senai)
de Jaragud do Sul. Promovido pelo
Senai e pela empresa Weg Equipa-
mentos Elétricos, o curso nao teve

custos para os estudantes. {
Dos 15 alunos, trés estao tra-

na Weg e os outros 12

uerem provar que sao capazes
3e -entrar no mercado de traba-
Tho. Um dos estudantes empre-
ados é o jovem Augusto Car-
050, 20 anos. O funciondrio da
Weg t rasolveu se matricular para

cessidades especiais que partici-
pam do curso de operador ele-
tromecénico, que comegou nesta
semana, no Servigo Nacional de

Fundo de Cultura

Mesmo com dlﬂculdxde motora
e uma leve deficiéncia neurol6-
gica, Augusto sabe muito bem o
que quer. “Quero me profissio-

nalizar. Hoje em dia, nao se pode
ficar parado. Ainda mais para
nGs que temos tantas limitagoes.
E mais dificil ainda’, msaha

Professor Alberto Rech esta contente com o desenvolvimento dos alunos. As aulas comegaram nesta semana,

fessor. O curso tem 204 horas e
ensinard as fungdes exercidas por
um operador de eletromecanico
como matematica, metrologia,
eletricidade, informética bAsiﬁa,

edo

no Senai de Jaragua do Sul

- no ano passado nao houve ins-
critos suficientes -, dos 32 partici-
pantes cerca de 70% conseguiram
uma vaga. A expectativa do Senai
€ abrir turmas de capacitagao
 todos os anos.

0O profe das discipl

prevengio de
meioambiente.
do Programa

de matematica e metrologia Al-
berto Rech admite que ensinar
uma turma com deficiéncia é
um desafio, mas os estudantes o
surpreendernm. “Com certeza, é
nova para todos
mjs Em muito$ casos, o ensina-
me:et:al é eindivu‘luahz«adm:1 e’:;:
no les estdo respon
bem ao contetido”, destaca o pro-

SenmdeAQﬁes Tusit

De acordo com o artigo 93 da
lein° 8213, opemenmaldevagas
de defi-

(PSAI),

Fernanda Vitkoski, acredita que
o incentivo a incluséo do Senai
pode ajudar a mudar o perfil das
empresas. “O objetivo ¢ que eles
consigam ingressar no merca-
do de trabalho. Pelo nosso his-
térico, é bem provével que isso
ocorra.” Nas outras duas edi

que aconteceram em 2009 e 2010

ciéncia ocorre de acordo com 0
nimeros de funciondrios das em-
presas: até 200, tem que ser 2%
do total; de 201 a 500, so 3%; de
501 a mil, 4%; e acima de mil fun-
ciondrios, o percentual é de 5%
de portadores de deficiéncia. No

casodzdﬁw;“nrnmenm amulta
varia de R$ 1 mil a R$ 119 mil.

=~
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JARAGUA DO SUL

24 DE JULHO DE 2012

INCLUSAO SOCIAL

0Z | REPORTAGEM ESPECIAL

(tsc) TRIBUNA DE SANTA CATARINA ~ *

Em busca de um futuro
com maior independéncia

Esse ¢ o objetivo
dos participantes
do curso de capa-
citacdo profissional
voltado para pesso-
as com deficiéncias

ARIELLA TORRESV
anella@tribunase.combr

A Lei de Cotas (lei n® 8.213/91)
garante acesso ao mercado de
trabalho para pessoas com algum
tipo de deficiéncia (PCDs), mas
ainda ndo assegura qualificagio
para esses trabalhadores. Inicia-
tivas como o curso de Operador
Especial — oferecido em parceria
com a Weg e 0 Senai~ pretendem
reverter essa situagio em Jaragud
do Sul

Segundo Fernanda Vitkoski,
coordenadora do Programa Se-
nai de Agdes Inclusivas (PSAI),
a pessoa com deficiéncia ¢ um
candidato com muito potencial a
ser explorado, mas deve haver o
cuidado em diagnosticar suas ha-
bilidades e limitagdes. Por isso,
¢ fundamental a conscientizagio
dos préprios profissionais quanto

2 importancia da qualificado, as-

sim como o apoio das empresas a

esse trabalhador.

O jaraguaenseVictor Vinicius
Pereira, de 18 anos, trabalha em
uma oficina de latoaria e faz pla-
nos para a carreira profissional.
Ele diz que pretende fazer o cur-
so profissionalizante para conse-
guir melhor colagio no mercado
de trabalho. Com perspectivas de
um saldrio melhor, o jovem tam-
bém pretende cursar a faculdade-
de Direito no futuro. Mesmo ten-
do dificuldades de aprendizagem,
ele garante que nunca ira desistir
dos seus objetivos.

Assim como Victor, Gabriel
Rick Ferreira, de 15 anos, tam-
bém esta em busca desse conhe-

cimento profissional. O jovem
€ filho de Laureci Waltrick Fer-
reira, de 41 anos, que trabalha
como mecanico industrial. Se-
gundo o pai, a intencéo é de que
o filho siga a mesma profissdo, ji
que cresceu nesse meio, o vendo
trabalhar.

Gabriel sofreu com problemas
de saide que afetaram parte do
desenvolvimento cerebral, mas
de acordo com Laureci, mesmo
com as limitagSes ele é muito
organizado e tem curiosidade em
aprender. “Desde pequeno ele ji

Segundo o diretor, cerca
de 240 pessoas com defi-
ciéncia fazem parte atual-
mente da equipe de colabo-
radores do grupo Weg.

=>Gabriel pretende seguir a carreira do pal na drea de mecanica

gostava de computador, motos,
bicicletas ou coisas do tipo”, con-
ta o pai todo orgulhoso.

Essa serd a terceira turma em
formagao, com 16 alunos que tém
entre 14 até 43 anos de idade. A
finalidade do curso de Operador
Eletromecénico é capacitar os
trabalhadores para atuarem nes-
sa drea dentro da empresa Weg.
Porém, Fernanda explica que os
alunos também passardo por uma
selecdo posterior.

“Néo necessariamente, todos
que fizeram o curso serdo empre-
gados”, afirmou a coordenadora.
De acordo com ela, existem, in-
clusive, alunos que ja trabalham
e foram encaixados nas vagas em
aberto para se especializar. A ideia
era aproveitar a oportunidade para
fechar uma turma completa.

Ja o diretor de Recursos Hu-
manos da empresa Weg, Hilton
José da Veiga Faria, afirma que
iniciativas como essa sdo impor-
tantes para incluir os trabalhado-
res no mercado da industria. “Ge-
ralmente, esse mercado costuma

ser mais agressivo e muito exi-
gente”, afirmou o diretor.
Diferente de anos anteriores,
Hilton diz que agora é possivel
empregar funciondrios qualifi-
cados. Segundo ele, antes a em-
presa tinha dificuldade em con-
tratar, justamente, pela falta de
treinamento. O que de acordo
com o diretor, vem mudando
positivamente emn nossa regido.
Hilton ainda lembra que mes-
mo com as limitagdes, pessoas
com deficiéncia podem desen-
volver uma série de ati

Geralmente, esse me
costuma ser mals agi
multo exigente

se estiverem aptas para isso.

Segundo o diretor, cerca
de 240 pessoas com deficién-
cia fazem parte atualmente da
equipe de colaboradores do
grupo Weg. Ele explica que
assim como os demais funcio-
ndrios, eles tém possibilidade
de crescer dentro da empre-
sa que tem uma estrutura de
cargos e saldrios. “Esse cres-
cimento varia de acordo com
o desenvolvimento de cada
um”, completou.
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JARAGUA DO
SUL/POMERODE

Jornal de Pomerode GERAL 4

e O

ecida

v

e ouvido & compreendido, & isso que 1odos que-
rem. Para alguns pode parecer simples e basta
‘comunicar-se. Para outros, o *simples” é muito
mais complexo e depende ds intérpretes. E assim que

Libras. a linguagem dos sinais, & conhecida

3inda o conhecem a linguager dos sinais

#h hé uma linguagem universal de sinais”,
completa @ intérprate Angélica. Apesar de estar

‘Se agora Ana Carokns pode estudar, ouvi @ Se7 ouvi-
da.om
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JOINVILLE

Projeto insere pessoas com deficiéncia

Taiana descobriu uma profissao e ja conseguiu espaco em uma grande empresa (foto:
Izabelle Balbinotti/ ArcelorMitta)

A parceria entre diversas empresas da regido de Joinville e o SENAI tem ajudado a promover a
incluséao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Cerca de 70 estudantes, com
idade entre 18 e 45 anos estdo participando de turmas de cursos técnicos do Programa de
Desenvolvimento Profissional para Pessoas com Deficiéncias, que foi apresentado como case de
sucesso no Férum Mundial de Educagao Profissional, realizado em Florian6polis no comego de
junho.

O projeto teve inicio em 2009, com um curso de qualificacdo voltado para pessoas com
deficiéncia, oferecido pela empresa ArcelorMittal Vega em parceria com o SENAI em Joinville.
Hoje, seis industrias dos setores de plastico, metalurgia, mecanica, além de institutos e
fundacdes, apoiam o projeto.

Alvaro Ribeiro, gerente-geral da ArcelorMittal Vega em Sao Francisco do Sul, ressalta que o
projeto tem gerado uma oportunidade de carreira para os alunos participantes, além de ampliar a
ofertas de profissionais com os quesitos necessarios. "Nés percebemos a dificuldade de
encontrar pessoas com deficiéncia capacitadas e que estejam no mercado. Entdo optamos pela
parceria com o SENAI para qualificar profissionalmente essas pessoas, para que elas possam
evoluir", explica.

Segundo o gerente, 10 alunos que fizeram o curso técnico ja estdo estagiando na empresa e
outros estdo em outras industrias. E com a adesao de novas empresas no projeto, a tendéncia é
que os alunos participantes aumentem ainda mais as chances de conseguir entrar para o
mercado de trabalho.

Os cursos tém ajudado pessoas como Taiana Silva Vitorino, de 19 anos, que faz o curso técnico
em Eletromecanica e ja conseguiu um estagio na ArcelorMittal Vega. "Nunca pensei em trabalhar
nessa area. Mas posso dizer que um curso que apareceu por acaso mudou minha vida
profissional e pessoal, e acredito que ela vai ficar cada vez melhor", avalia a jovem, que nao se
considera uma pessoa com deficiéncia e sim uma "pessoa com limitacdo".

Para realizacdo dos cursos, o SENAI analisou para quais vagas as empresas precisam de
profissionais e as fungbes que pessoas deficiéncia poderiam exercer. Além disso, os conteudos e
os professores da instituicdo foram aprimorados para atender melhor a esse publico. "O processo
de inclusdo também envolve entender as dificuldades das pessoas com deficiéncia . E por isso
contamos com organizagdes como o SESI (Servico Social da Industria) e a AACD (Associagao
de Assisténcia a Crianca Deficiente), que apoiam na capacitacdo dos docentes, na adequacao
do processo didatico-pedagégico e no encaminhamento dos estudantes ao mercado de
trabalho", explica o diretor-adjunto da unidade do SENAI em Joinville, Raphael da Silveira
Geremias, que apresentou o projeto no Forum Mundial de Educagéo Profissional.

Newsletter do SENAI/SC - alunos e pais | n°9 | julhode 2012 |
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LAGES

Foi realizada uma exposi¢ao de todo o material e literatura sobre necessidades
especiais contidos na unidade, tais como apostilas em Braile, apostila dos cursos
de Libras e todas as cartilhas sobre as vertentes do PSAI. Muitas pessoas
visitaram e que perguntaram sobre o projeto e qual sua abrangéncia.

Como atrativo extra, foram disponibilizados alguns jogos e materiais para testar as
habilidades e raciocinio 16gico.

iyNpo SN

RIO DO SUL

Reeducandos de Rio do Sul vao participar de
curso do SENAI

Jovens do Centro de Atendimento Sécio-Educativo Provisério (Casep), de Rio do Sul, vao
retornar a sociedade com melhores chances de conseguir um emprego. A unidade do SENAI na
cidade passou a oferecer aos adolescentes infratores um curso de Leitura e Interpretagdo de
Desenho, que sera gratuito para os alunos e para o centro de atendimento.

"Buscamos apoio do SENAI por conhecermos o trabalho social que a instituicdo realiza.
Esperamos que, com o curso, 0s jovens possam sair com um olhar diferente para o futuro,
interessados na procura por um emprego e na construgdo de uma familia", explica o coordenador
administrativo do Centro Assistencial de Caridade Nossa Senhora da Conceigédo, que administra
o Casep.

Vao participar da formagéo oito jovens, com idade entre 16 e 18 anos. O curso apresenta
conhecimentos que sdo utilizados na elaboracdo de projetos de diversas areas, com a
possibilidade do aluno posteriormente atuar nas areas de marcenaria, construgcao civil ou mesmo
metal mecanica, area que tem forte demanda por profissionais na regido. Além disso, o curso é
base para aqueles que queiram trabalhar com desenho assistido por computador (softwares tipo
"Cad"). A qualificagao tera duragao de 40 horas-aula, com encontros duas vezes por semana. As
aulas serao realizadas no bairro Serra Canoas.

Newsletter do SENAI/SC - alunos e pais | n®10 | agosto de 2012 |
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INCLUSAO E CIDADANIA
Alunos do SENAI fazem curso de Libras
para se comunicar eom colega surdo
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SAO MIGUEL
DO OESTE

Na Unidade de Sdo Miguel do Oeste realizaram atividades de lazer e recreacio
(escalada e futebol) com os estudantes da APAS, estudantes do SENAI — Al
Mecanico de Usinagem e docentes das institui¢des.
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TIJUCAS

Debates desenvolvem respeito a idosos em Tijucas

Newsletter do SENAI/SC - alunos e pais | n°9 | julhode 2012 |

Sensibilizados, alunos promoveram campanha (foto: SENAI Tijucas)

Por iniciativa dos proprios alunos, a unidade do SENAI em Tijucas realizou uma
campanha para arrecadar doagdes para a Sociedade Espirita Luz do Amanha, que
atua como entidade de permanéncia longa de idosos. A mudanca de atitude dos
alunos aconteceu depois das aulas da disciplina de "Etica, cidadania e meio
ambiente", em que foi abordada a necessidade de respeito e valorizacdo dos
idosos, além de temas como perdas de valores na sociedade atual.

Em discussOes em sala de aula, os alunos refletiram desde assuntos cotidianos,
como ceder lugar a pessoas da terceira-idade, até a importancia de aproveitar a
experiencia de vida acumulada pelos que chegaram a terceira-idade.
Sensibilizados, os alunos do curso de aprendizagem industrial em Eletricista de
Manuten¢do propuseram uma visita aos idosos do asilo e iniciaram uma
campanha de arrecadacdo de materiais de higiene pessoal, envolvendo outros
estudantes da escola, professores e comércio local. A entrega dos produtos foi

realizada no ultimo dia 22.

A disciplina de "Etica, cidadania e meio ambiente" faz parte do grupo de
disciplinas transversais que o SENAI oferece em todos seus cursos de
aprendizagem industrial. Também estdo no grupo as disciplinas de "Satde e
seguranca do trabalho", "Informatica basica", "Fundamentos de comunicagdo oral
e escrita", "Fundamentos da matemética", "Organizacdo e preparagdo para o
trabalho". Os conteddos ajudam tanto a reforcar e complementar conteidos que
serdo uteis na educacdo profissional quanto desenvolver o comportamento
profissional e valores de vida em sociedade. Ao todo, sdao 200 horas de
disciplinas transversais, de um total de 800 horas-aula dos cursos de
aprendizagem industrial.
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3.6 ACOES NA VERTENTE GENERO

UNIDADES

CURSO/MODALIDADE

QUANTIDADE

BLUMENAU

Foi apresentado aos alunos o PSAI, e a partir disso eles criaram
algumas imagens sobre a vertente género.

Nome: Arthur Patricio Naves

Q°

DE GENEROD E A AUTONOMIA
DAS MULHERES

IGUALDADE:

RARA,

TODOS

ohrichWaltestiess

CONCORDIA

A colaboradora Marcia Farinella Soares de Campos apresentou o
trabalho “A inser¢do das mulheres nas escolas técnicas. Discurso
e Realidade”, em forma de Poster, no Congresso Educasul 2012.

INDAIAL/TIMBO

Aprendizagem Industrial area vestuario — cursos confeccionador
de moldes e roupas e desenhista de produto de moda, que sao
cursos voltados ao publico feminino.

14 meninos

Aprendizagem Industrial drea mecanica — cursos de desenhista
mecanico e torneiro mecanico, que sao cursos voltados ao publico
masculino.

07 meninas

Aprendizagem Industrial area elétrica — cursos de eletricista de
manutengao.

05 meninas
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Técnico em mecéanica noturno. 01 menina
Técnico em mecanica PRONATEC matutino. 02 meninas
INDAIAL/TIMBO
Mulheres em curso denominado Homens no curso de Aprendizagem
“masculino” Industrial Panificacao.
JOINVILLE
JOINVILLE Aluna de 56 anos se forma no Curso Técnico em Ferramentaria de Moldes, se
encaixando tanto nas questdes de género, quanto na vertente de idosos.
Marcenaria 4 meninas
LAGES Padeiro e Confeiteiro 2 meninas
Soldagor MIG/MAG 2 meninas
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Torneiro Mecanico 1 menina
Eletricista de Automoéveis 1 menina
Pedreiro de Alvenaria 1 menina

SAO JOSE

Entrevista com uma aluna do curso técnico de Manutencao Automotiva
Nome do Entrevistado (a): Bianca Aparecida Gomes

Idade: 35 anos
Sexo: ( x ) feminino () masculino

Local de trabalho: SENAI/ Palhoga
Que curso vocé faz no SENAI? Técnico em Manuten¢do Automotiva

Por que escolheu este curso:
“Por ter paixdo por carros, carros antigos € motores em geral.”

Durante o curso, vocé participou de todas as atividades ou foi excluido em
alguma situacao?
“Sempre participei de todas as atividades inclusive as atividades extra classe.”

{1t mvevsmy
fhain W

Alguém desmereceu sua competéncia para a realizaciao do curso levando em
conta apenas seu género?

“Sim. No comeco do curso foi dificil, pois 0 mundo automotivo era somente
masculino. Porém agora apds quase 2 anos de curso vejo que as coisas vem mudando
bastante tendo mulheres como chefe de equipe na féormula 1. Estamos tendo mais
reconhecimento e respeito acima de tudo. Trabalhar na mecanica é muito bom tanto
para homens quanto para mulheres.”

TIJUCAS

Curso de Costura Bésica para mulheres da comunidade — turma O1 — 14 mulheres e
turma 02 — 08 mulheres

Curso Técnico em Tecido Plano — 08 mulheres
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CRAS - Rio das Antas — Pronatec Operador de Alimentos:

VIDEIRA - Género: turma 100% feminina.
- Idade: média de 40% da turma, composta com pessoas de idade entre 44 e 64 anos.
Aprendizagem Industrial - Eletricidade 11 meninas
Aprendizagem Industrial — Usinagem 12 meninas
Eletromecanica — Pronatec 20 meninas
XANXERE

3.7 ACOES NA VERTENTE ETNIA

UNIDADES

ACOES

BLUMENAU

A disciplina de Organizacdo e Preparagdo para o Trabalho, no curso de Aprendizagem
Industrial de Montador de Equipamentos Elétricos, ministrada pelo Prof. Albio Fabian
Melchioretto, junto com a interlocutora do PSAI na Unidade Blumenau Profa. Miriam
Carla Raasch propos uma discussdo acerca das diferencas de etnias. A proposta
apresentou dados divulgados pela pesquisa da Dieese publicada no final de 2011.

No dia 09 de agosto de 2012 na disciplina de Etica, Cidadania e Meio Ambiente dos
cursos de Desenhista de Produto de Moda e Desenhista Mecanico da modalidade de
Aprendizagem Industrial apresentou uma reflexdo acerca do Dia Internacional dos
Povos Indigenas.

INDAIAL/TIMBO

Parceria com a Assisténcia Social, onde ha alunos de raga negra, assim como em cursos
de Aprendizagem Industrial, Qualificacdo e Técnico, onde ha uma média de 15 alunos
da raga negra, entre o sexo masculino e feminino.
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ITAJAL

Médio” com professores dessa modalidade

JOINVILLE

Matricula de afrodescendentes SENAI

Endomarketing em relagdio ao PSAI Raca, Etnia e Género (Cartilha, Reunides
Pedagdgicas).

Etnia como tema transversal das aulas regulares em todas as modalidades.

TIJUCAS

L]

, ~

E preciso levantar a | da Diversidade de Género

Nas aulas do dia 30 de junho foi aberto espaco para discutir tema que para muitos é
incomodo, mas que para alguns poucos ja ndo mais espanta. O ser GAY. A segunda-
feira (28 de junho) marcou a data mais importante no calendario da comunidade GLBT

(Gays, lésbicas, bissexuais e transgéneros), pois se comemora o dia do Orgulho Gay.

19 de Abril: Dia do Indio
Uma homenagem a todos os indios do Brasil!!

VIDEIRA

CRAS - Rio das Antas — Pronatec Operador de Alimentos:

- Género: turma 100% feminina.
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3.8 ACOES NA VERTENTE IDOSOS

UNIDADES ACOES
Em funcdo do artigo 170, o aluno do Ensino Superior, beneficiado com a bolsa
) (fornecida pelo governo para ajudar no pagamento de mensalidades), desenvolve 40
FLORIANOPOLIS | horas anuais de trabalho voluntario na Sociedade Espirita de Recuperacdo, Trabalho
e Educacdo — SERTE.
Nos cursos de geracdao de renda, em parceria com assisténcia social e CRAS, temos
alunas com mais de 60 anos.
INDAIAL/TIMBO
Aluna de 56 anos se forma no Curso Técnico em Ferramentaria de Moldes, se
JOINVILLE | encaixando tanto nas questdes de género, quanto na vertente de idosos.
LAGES 2 alunas de 60 anos no curso de Vestuario.
Curso de Mestre de Obras para pessoas acima de 50 anos — 20 alunos
TIJUCAS
CRAS - Rio das Antas — Pronatec Operador de Alimentos:
VIDEIRA

- Idade: média de 40% da turma, composta com pessoas de idade entre 44 e 64 anos.

3.9 INOVACOES TECNOLOGICAS

UNIDADES

\ ACOES
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Acessibilidade na Internet: com o objetivo de elaborar um site totalmente
acessivel, para que qualquer pessoa possa navegar e ser incluida no mundo
virtual.

CHAPECO
—'
1. Criagdo de um Projeto Guarda-Chuva com a Associacdo Catarinense de
Integracdo ao Cego (ACIC) para que os alunos contemplados desenvolvam
o projeto social. Subdivisdes deste projeto em 2010:
a. Projeto 1: Desenvolvimento de um software web com banco de
dados para armazenamento das informagdes mais relevantes da
ACIC.
b. Projeto 2: Manutencdo de computadores e instalacdo dos diversos
softwares da ACIC.
c. Projeto 3: Aparelho de Estimulac¢do Visual: os alunos desenvolveram
FLORIANOPOLIS uma interfase grafica de demonstracdo no computador com o intuito
de realizar testes com pessoas de baixa visao.
2. Projeto MC2 em Floripa: promover ampla conscientizacao ao uso de drogas
através da musica, palestras, oragdes na Igreja da Comunidade em que vive
(aluno era voluntario).
Criacdo de um Projeto Guarda-Chuva com o Conselho de Moradores do Saco
Grande (COMOSG) para que os alunos contemplados desenvolvam o seu
projeto social atendendo a demanda: manuten¢do de computadores (alunos do
Curso de Redes) e desenvolvimento de um protétipo de estimulacdo visual
(alunos do Curso de Automacgio).
No Mundo SENAI, o EAD apresentou um simulador de uma fabrica — com foco
em seguranca do trabalho. Para uma pessoa deficiente (cadeirante, por exemplo)
esse simulador € uma 6tima oportunidade de acessibilidade.
JARAGUA DO No Mundo SENAI, ocorreu a entrega de computadores do Projeto Inclusdo
SUL Digital. O Projeto consiste em os alunos do Curso Suporte ¢ Manutengdo de

Microcomputadores e Redes locais consertaram computadores estragados. Apos
o conserto, € feito a doacdo a familias/pessoas de baixa renda indicados pela
Secretaria de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Jaragui do
Sul.




35

SAO JOSE

PROJETOS MUNDO SENAI 2012

SENAI SAO JOSE E PALHOCA
Curso: Técnico em Edificacdes (PRONATEC - Vespertino / 1* fase)
Coordenador do Curso: Thiago Korb
Professor Orientador: Rodrigo Roberto Dias
Nome do Projeto: Casa com Acessibilidade
Objetivo do Projeto: Demonstrar através de maquete e video uma residéncia
adaptada para deficiente fisico de acordo com a norma da ABNT 9050,
proporcionando maior independéncia de locomog¢do e praticas das atividades
diarias aos portadores de deficiéncia fisica.
Consideracoes Gerais: A casa possui piscina para pratica de fisioterapia,

comodos e garagem com medidas adaptadas a melhor circulacdo do portador de
deficiéncia, mdveis planejados com altura a acesso para cadeirantes.

VIDEIRA

PROJETO "TECNOLOGIAS ACESSIVEIS": Este projeto mostrou para o
publico sobre as possibilidades existentes para pessoas com mobilidade reduzida
(o movimento da cabec¢a faz 0 movimento do cursor na tela, e com um piscar de
olhos, o programa efetua o clique)

Para deficiéncia visual, foi mostrado um programa que faz a leitura de livros,
artigos, entre outros.

3.10 MATERIAIS IMPRESSOS NO AMBITO PSAI

UNIDADE

MATERIAIS

JARAGUA
DO SUL

Glossario de Libras: Eletromecanica
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3.11 EVENTOS ORGANIZADOS

UNIDADES EVENTO
SAO MIGUEL . .
DO OESTE Apresentacdo do Coral de Libras no MUNDO SENAI

TIUCAS 25/03/2012 — Apresentacdo do PSAI 4 APAE

3.12 REPRESENTACAO JUNTO AS INTITUICOES

UNIDADES INSTITUICAO
- Participagdo na III Conferéncia Municipal de Chapec6 e II Férum Regional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia dos Municipios de Abrangéncia das
) SDRs de Chapecé e Quilombo

CHAPECO - Participamos do COMDE — Conselho Municipal de Deficientes. A funcao
desse conselho € analisar as construcdes e adaptacdes no municipio como um
todo, atender e discutir assuntos pertinentes ao tema.
Foérum Erradicacdo trabalho Infantil.

DEPARTAMENTO , .

REGIONAL Férum Estadual da Aprendizagem.
Conselho Municipal Trabalho Emprego.
CONPED - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

JARAGUA COMEN - Conselho Municipal de Entorpecentes

DO SUL CM]J — Conselho Municipal da Juventude

CME - Conselho Municipal de Educagao
Foi designada pela direcdo da escola a Interlocutora do PSAI da Unidade

JOINVILLE Norte I Marcia Maria de Borba para participar do COMDE — Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Joinville SC.
Participou do Conselho referente a Semana Nacional de Deficiéncias
Muiltiplas e Intelectuais.

TIJUCAS

Integra o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia do municipio
de Tijucas
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3.13 ATENDIMENTOS AOS SEGURADOS DO INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO
SOCIAL —

INSS

UNIDADES

ATENDIMENTOS

No ano de 2012, tivemos uma demanda pequena de pessoas reabilitadas pelo
INSS. Foram atendidas 3 pessoas nos seguintes cursos: Gestdo de Recursos

BLUMENAU ~ o, . i .
Humanos, Recrutamento e selecdo e Mecanica Basica de Automéveis. Nos dois
primeiros cursos mulheres € no tltimo um homem.

criciUmMa | Curso Técnico de Automagdo — 02 alunos
Em nossa unidade realizamos o curso de Assistente administrativo em parceria
_|com o INSS, para a recolocagdo dos mesmos. Entre os 22 alunos que realizaram o
INDAIAL/TIMBO | curso, em sua maioria eram portadores de deficiéncia fisica.
Curso Técnico em Seguranca no Trabalho — 02 alunos.
Curso de Qualificacdo Operador Multifuncional - Plasticos para PCD's — 06
JOINVILLE Alunos
3 ’ Curso técnico em Eletrotécnica, Aeronaves. 02 aluno.
SAO JOSE

Qualificacdo em Eletricista - 01 aluno.

3.14 ATENDIMENTO A JOVENS INFRATORES E COMUNIDADE CARCERARIA

UNIDADES CURSO/MODALIDADE QUANTIDADE
Curso de Qualificagdo Instalacdo elétrica para
SAO JOSE PN . , . 24
o presidio de Florianopolis.
Aula de Informatica Basica no CASEP —
XANXERE Centro de Atendimento Socioeducativo 6 adolescentes

Provisério de Xanxeré.
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3.15 GRUPOS DE APOIO LOCAL/GRUPO DE APOIO INTERNO

UNIDADES

INSTITUICOES INTEGRANTES

BLUMENAU/
INDAIAL/
TIMBO

06/06/2012 — Explicacdo do GAL as entidades no SENAI Blumenau.
Participantes:

CEMEA - Centro Municipal de Educacio Alternativa

APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

ABADA — Associacdo Blumenauense Amigos Deficientes Auditivos

ABLUDEEF - Associa¢do Blumenauense de Deficientes Fisicos

ACEVALI - Associacdo de Cegos do Vale do Itajai

SESI - Servigo Social da Industria

CHAPECO

27/02/2012 — Reunido GAL, pauta: Definicdo de duas pessoas para nos
representar no COMDE; avaliacdo do ano 2011; alunos deficientes matriculados
nos cursos do SENAI Chapec6-SLO-PZ, em 2012; Sugestdes de acdes para 2012;

25/04/2012 — Reunido GAL, pauta: Repasse de informacdes sobre reunido na DR;
colocagdes sobre o andamento do COMDE; Repasse capacitacio UNO;
Andamento das turmas (CAPP); A¢des necessarias para 2012.

13/06/2012 — Reunido sobre PSAI com unidades: Chapecd, DR, SMO e Xanxeré

CONCORDIA

14/11/2012 - Composicao do Grupo de Apoio Interno — GAI em Concérdia. No
ambito do programa SENAI de A¢des Inclusivas - PSAIL o SENAI em Concérdia
esta estruturando o Grupo de Apoio Interno - GAI, composto por colaboradores
do SENAL

LAGES

24/05/2012 — Reunido GAL junto a unidade de Curitibanos, a APAE, a Secretaria
de Educagdo e a Associacdo de Pais e Amigos dos Deficientes Auditivos de
Curitibanos (APADAC).

29/06/2012 — Reunido PSAI com 10 colaboradores

19/07/2012 — Reunido GAL: A interlocutora expos o papel do GAL na unidade,
que € apoiar, divulgar e orientar as a¢des do PSAI em todas as suas vertentes:
Raca e etnia, género, idosos e os especiais. Sera feita uma pesquisa de mercado
para ver a possibilidade de abrir cursos especificos para as vertentes do PSAL

10/08/2012 — GAL com 7 colaboradores
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LUZERNA

30/08/2012 — Reunido do GAI, formalizando os integrantes.

SAO JOSE

09/05/2012 — I Reunido do Grupo de Apoio Interno — GAL

SAO MIGUEL DO
OESTE

12/11/2012 — Reunido Grupo de Apoio Interno — GAI, com alguns colaboradores.
Grupo de Apoio Local:

v' APAS — Associag¢io de Pais e Amigos dos Surdos

APAE de Sao Miguel do Oeste

Prefeitura Municipal de Educacio - Secretaria Municipal de Educacdo
ADEFISMO - Associagao de Deficientes Fisicos de SMO

SDR — Secretaria de Desenvolvimento Regional/ GERED

Conselho Tutelar de Sao Miguel do Oeste

AN NN

Grupo de Apoio Interno:
O GALI foi constituido com o intuito de envolver colaboradores que estejam diante
dos processos na Unidade. Os representantes sao:

Coordenacao Pedagogica
Gestao de Pessoas

NRM

Atendimento

Docente

Biblioteca

ANANE N NN

TIJUCAS

29/05/2012 Reunido GAL Interno

25/07/2012 Reunidao GAL: com representantes do SENAI, APAE e Secretaria de
Educagao dos municipios de Tijucas, Sdo Joao Batista e Canelinha. E também a
carta de convite a APAE para participar da reunido do grupo, explicando a
importancia do mesmo.

22/08/2012 Reunido Pedagogica Al e GAL

XANXERE

Grupo de Apoio Local:

- Escola Especial Helena Adms Keller — APAE de Xanxeré

- Prefeitura Municipal de Xanxeré

- FCDX - Fraternidade Cristd de Doentes e Deficientes de Xanxeré

- Associagao de Pais e Amigos de Deficientes Auditivos e Visuais de Xanxeré
- Conselho Tutelar

- SDR — Secretaria de Desenvolvimento Regional - GERED

Grupo de Apoio Interno — GAI
Reunido do GAI com colaboradores da unidade.
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3.16 OUTROS REGISTROS

CHAPECO

Hoje temos no SENAI os seguintes atendimentos junto ao PSAI: um aluno do
CER, dois deficientes um visual e o outro com uma doenca auditiva
hereditaria em Sdo Lourenco, onde estes constam um Laudo antigo. Um aluno
com baixa visdo em Pinhalzinho.

III SEMINARIO DE EDUCACAOESPECIAL INCLUSIVA DO
CAPP

Nos dias 22 e 23 de Outubro, ocorreram no Teatro do Centro de
Cultura e Eventos Plinio Arlindo de Nés, um ciclo de Palestras nas
quais estiveram presentes as Palestrantes: Valéria Lasca e Newra
Tellechea Rotta. A professora Paula Reis, a qual ministra a disciplina
de Informatica no CAPP para as turmas de Preparacao para o Mercado
de Trabalho, esteve presente no evento.

FLORIANOPOLIS

Em funcdo do artigo 170, o aluno do Ensino Superior, beneficiado com a
bolsa (fornecida pelo governo para ajudar no pagamento de mensalidades),
desenvolve 40 horas anuais de trabalho voluntario na Associagdo Catarinense
para Integracdo do Cego — ACIC.

INDAIAL/TIMBO

Estamos com o curso de Assistente Administrativo, em parceria com o FIA.
Neste curso temos alunos de baixa renda e menores infratores.

JARAGUA DO SUL

Confeccdo de Roupas de Cama (Lengdis) para doacdo a Prefeitura Municipal
de Jaragud do Sul - Secretaria de Assisténcia Social - concluida em
agosto/2012

Doacdo de Roupas confeccionadas nas aulas praticas de costura Industrial dos
Cursos de Aprendizagem Industrial do Nucleo de Téxtil e Confeccdo. —
Atividade continua.

Projetos Sociais — Alunos Bolsistas do Artigo 170

Confeccdo de Sabao e Detergente de sobras de 6leo comestivel — Realizacao
alunos do Curso Técnico em Quimica. Doag¢do para Casa de Apoio Padre
Aluisio Boeing. Projeto realizado em 2011, mas que pode ser repetido e
estendido a outras institui¢des (Clube maes, em bairros para a associacdes de
moradores etc..). Iniciativa que apresenta a possibilidade de reciclagem
beneficiando pessoas € meio ambiente.

Curso gratuito de Qualificacio Profissional em Costura Industrial para
publico em “programa de inclusio de renda do Governo Federal”
PRONATEC.
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Constante acompanhamento dos alunos com deficiéncia através de entrevistas
com 0s pais/responsaveis; esclarecimentos e sensibilizacdo aos professores
que atuam com os alunos deficientes e orientagdes sobre avaliacdo e registros,
além das adaptacdes na unidade a esses alunos, como a disponibilizacdo de
materiais emitidos pelo DR/SC, contratagdo de Intérprete, adapta¢des na
estrutura fisica e contato com profissionais desse publico.

JOINVILLE

Visita Técnica a Unidade Operacional da TIGRE

Aula inaugural do Curso Operador Multifuncional Plasticos em parceria com
a TIGRE.

JOINVILLE

Cadeirante no curso de Aprendizagem Industrial de Mecanica de Automoéveis
e Caminhdes.
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Cadeirantes do Curso Técnico em Eletromecanica

Contato com empresas que ainda ndo s@o parceiras para conscientiza-las de
que os alunos atendidos pelo PSAI sdo capazes de agregar valor ao negdcio

Elaboragdo de um cadastro de PCDs que fica disponivel para empresas para
possiveis estagios e contratacdes efetivas.

Divulgacio sistematica de vagas de emprego para PCDs.

Atendimento a um aluno com Sindrome Ehlers-Danlos.

Aconteceu no dia 28/08/2012, na Casa de Inclusao do SESI em Joinville, uma
palestra sobre o Programa de Acodes Inclusivas do SENAI Nacional: a
Interlocutora Marcia Maria de Borba, da Unidade Norte I, foi até a casa para
disseminar o Programa. Esta palestra faz parte da Semana da Pessoa com
Deficiéncia, promovida pelo SESI Joinville e tendo como publico alvo os pais
e também os estudantes da casa de inclusao.

LAGES

16/07/2012 - Reunido pedagdgica com divulgacdo do PSAI para 40
colaboradores.

Em Lages: 9 alunos com algum tipo de deficiéncia, sendo 5 alunos com
deficiéncia intelectual, e 4 distribuidos entre condutas tipicas e deficiéncia
auditiva.

Em Curitibanos: 15 alunos com algum tipo de deficiéncia, sendo 11
intelectuais e 4 auditivos.

07/09/2012 - No dia 07 de setembro, os alunos do curso de Aprendizagem do
SENAI de Curitibanos participaram do desfile Civico alusivo ao dia da
Independéncia. Participaram alunos surdos e deficientes intelectuais dos
cursos de Marcenaria e Eletricidade predial junto com os demais alunos de
todos os cursos do SENAI de Curitibanos.

21/09/2012 - VISITA AO APAS (associag¢do de pais e amigos dos surdos) —
Homenagem ao dia do deficiente.

POMERODE

Homenagem aos alunos surdos no dia 26/09, em especial a aluna Ana
Carolina Carvalho (Deficiente Auditiva). Participaram todos os alunos da
aprendizagem confeccionador, cantando em libras a musica “carinhoso’.
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SAO JOSE

Sensibiliza¢do dos Alunos da Aprendizagem Industrial do curso de Eletricista
de Instalacdes Prediais

Em consonéncia com o Programa SENAI Ac¢des Inclusivas , o SENAI
em Sdo José desenvolve o projeto Sindrome do X Fragil que tem por objetivo
a elaboracido de uma metodologia de trabalho para atender as especificidades
desta sindrome.

Uma das agdes foi realizada na manha do dia 12/11. Nesta, a monitora do
Projeto selecionou uma equipe de alunos, contando com a participacdo da
estudante que tem a Sindrome do X Frégil, para conversar com as turmas do
Ensino Médio. Para encerrar, cada aluno recebeu um folder contendo
informacdes sobre a Sindrome e também um bombom com a mensagem:

“Inclusdo € sair das escolas dos diferentes e promover a escola das
diferencas” (Mantoan).

XANXERE

Apresentacdo do PSAI aos alunos dos cursos:

- 21/06/2012: Técnico em Eletromecanica PRONATEC: 30 alunos turma A

- 21/06/2012: Técnico em Eletromecanica PRONATEC: 27 alunos turma B

- 21/06/2012: Técnico em Suporte e Manutencdo em Informética
PRONATEC: 26 alunos

-21/06/2012: A.L Eletricista de Manutengao: 30 alunos turma A

- 21/06/2012: A.IL. Informaética: 29 alunos turma F




