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APRESENTACAO

Instituicoes educacionais nao sao ilhas isoladas da realidade cotidiana, alheias as
dinamicas sociais. Em face disso, € preciso voltar o olhar para a vida extramuro
com frequéncia e realizar constante e consequente diagnostico de como a
instituicao esta avancando no processo de transformacao da sua realidade.

O SENAI em Tijucas reelabora seu Projeto Pedagdgico com essa finalidade,
concebendo-o como documento norteador da pratica pedagodgica, seja ela
presencial ou a distancia, em estrita sintonia com os objetivos educacionais
nacionais e institucionais.

Esse processo de reelaboracao é resultado de estudo e de reflexao sobre as
necessidades e as demandas da sociedade e da comunidade onde a unidade esta
inserida e articula acdes de revisitacdo das diretrizes institucionais, dos
fundamentos, principios e propositos e das orientacoes metodologicas do SENAI
Nacional, elegendo prioridades, definindo objetivos para tais prioridades e
elaborando plano de acao.

Tal movimento pretende sistematizar e orientar a pratica pedagogica por meio de
um dialogo entre escola, professores, alunos, pais e conhecimento, aqueles que os
alunos construirao e os que sao proprios da pratica docente, entendendo-o como
subsidio e definicao norteadora das acdes necessarias para a efetividade das
atividades pedagogicas, tais como:

- organizacao e planejamento do ano letivo;

- estruturacao dos diferentes processos pedagogicos;

- identificacao das necessidades de capacitacao para a equipe pedagodgica;
- acompanhamento aos docentes e discentes; dentre outras.

Todo o desenvolvimento deste trabalho de rever a gestao educacional,
promovendo reflexdes para a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem,
foi estruturado para nortear as acdes para o ano letivo de 2017, conferindo
coeréncia as acoes de planejamento e execucao das praticas pedagdgicas da
unidade.

Roberto de Medeiros Junior
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1 INTRODUGAO - O PAPEL DO PROJETO PEDAGOGICO

O projeto pedagodgico da escola € apenas uma
oportunidade para que algumas coisas
acontecam e dentre elas o seguinte:

tomada de consciéncia dos principais problemas
da escola, das possibilidades de solucao e

de definicao das responsabilidades coletivas

e pessoais para eliminar ou atenuar

as falhas detectadas.

Nada mais, porém isso € muito, e muito dificil.

(AZANHA, 1998).

O fragmento usado para abrir este capitulo de introducao ilustra nossa
compreensao sobre a real finalidade da existéncia e da constante necessidade de
revisdo do Projeto Pedagdgico’. Essa reflexdo na acdo, resultando em diagnostico
e plano de acao nao acontece no vazio; ela é gestada no ambito dos fundamentos,
principios e objetivos da Instituicao.

Concebido desta forma, a importancia do projeto pedagogico esta no fato de que
ele passa a ser uma direcdo, um rumo para as acdes da escola. E uma acdo
intencional que deve ser definida coletivamente, com consequente compromisso
da equipe pedagogica para a execucao do planejamento.

Entendido dessa forma, o projeto pedagogico sera sempre Unico, pois nao existem
duas escolas iguais; ele sera sempre resultado de um processo de construcao. A
pluralidade dos contextos denota a diversidade das demandas e dos diagndsticos.

No entanto, a especificidade do projeto pedagogico da unidade nao deve
contradizer a determinacao legal de manutencao do sistema e suas diretrizes,
mas fortalecer os ideais e as politicas que garantem a identidade do SENAI como
uma instituicao nacional.

O amparo para esse processo esta contido na Lei de Diretrizes e Bases- LDB - Lei
Federal n° 9.394/96, no seu titulo IV, art. 12, estabelece o seguinte: “Os
estabelecimentos de ensino, respeitando as normas comuns e as do seu sistema de
ensino, terdao a incumbéncia de:

. | - elaborar e executar sua proposta pedagogica;

! Em consonancia com as instancias educacionais oficiais (Ministério da Educacao/ Departamento
Nacional), usaremos o termo Proposta Pedagégica ou Projeto Pedagégico em substituicao ao
termo projeto politico-pedagogico.

FIESC-SENAI
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. VIl - informar pai e mae, conviventes ou nao com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucao da proposta pedagogica da escola”.

O art. 13 determina: “Os docentes incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboracao da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;
. Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino”.

O parecer do Conselho Nacional de Educacao - CNE/CEB n° 16/99 esclarece que
“a LDB, incorporando o estatuto da convivéncia democratica, estabelece que o
processo de elaboracao, execucao e avaliacao do projeto pedagogico sao
essenciais para a concretizacao da autonomia da escola”.

A Resolucao CNE/CEB n° 04/99 no seu art. 8°, paragrafo 3°, diz que “as escolas
formularao, participativamente, nos termos dos artigos 12 e 13 da LDB, seus
projetos pedagogicos e planos de curso, de acordo com estas diretrizes”.

O inciso Ill do paragrafo Unico do artigo 36-B da LDB dispée que “a educacao
profissional técnica de nivel médio devera observar as exigéncias de cada
instituicao de ensino, nos termos de seu projeto pedagdgico”.

Art. 1° A educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicoes de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdoes da sociedade civil e nas
manifestacoes culturais.

Art. 2° A educacao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica
social.

Essa exposicao dos referenciais legais, supracitados, articula-se com os
referenciais institucionais?, balizadores de todo trabalho, e tomados em sua
totalidade em varios momentos deste documento, por entender desnecessario o
exercicio da parafrase nesse contexto de orientacao pedagodgica.

A ordem, segundo a qual foi organizada este Projeto Pedagogico, cumpre a tarefa
de organizar os conteldos de modo a construir uma coeréncia interna no
documento, favorecendo a leitura e a compreensao por todos, pais, diretores,
professores e coordenadores, inclusive os recém-contratados, dentre outros.
Assim, a sequéncia adotada nos capitulos apresenta as informacodes institucionais,
capitulo 2, e as da unidade, capitulo 3, abordando as bases sobre as quais esta
estruturado, trazendo os fundamentos e a metodologia, capitulos 4 e 5,

2 Metodologia SENAI de Educacao Profissional, Manual da autonomia, Documento Norteador PSAI
etc.
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respectivamente, com o aporte tedrico-metodolégico que ancora as praticas
pedagogicas. O capitulo 6 abordou a reflexao sobre a realidade da escola e do
processo de ensino e aprendizagem, com o estabelecimento de prioridades,
objetivos e plano de acao.

Por se tratar do principal documento da escola, vale ainda destacar a necessidade
de o Projeto Pedagogico ser impresso e estar a disposicao de todos em local de
facil acesso e consulta, cumprindo com o proposito de nortear as acoes da
unidade, contemplando a ressignificacao da pratica com o intuito de contribuir
para a formacao de homens e mulheres competentes.

FIESC-SENAI



14
Projeto Pedagégico

2. CARACTERIZAGAO INSTITUCIONAL - QUEM SOMOS

2.1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Quadro 1 - Dados Institucionais

Nome: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI

CNPJ: 03.774.688/0001-55

Endereco: Rod. Admar Gonzaga, 2765 Bairro: Itacorubi
2° andar Cx. Postal 1181
CEP: 88034-001 Cidade: Florianopolis Estado: SC
Fone: (48) 3231-4100 Fax: (48) 3231-4169 0 8000 481212
3231-4211
Home-page: www.sc.senai.br E-mail institucional:
senai@sc.senai.br

2.2 HISTORICO DO SENAI/SC

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, organizado e administrado
pela Confederacao Nacional da Industria - CNI, foi criado pelo Decreto-Lei n°
4.048, de 22 de janeiro de 1942, sendo uma entidade de direito privado, sem fins
lucrativos. Na génese de sua criacao esta inscrita a promocao do ensino
profissionalizante, a formacao e o aperfeicoamento necessario para o
desenvolvimento dos setores industriais do pais.

O SENAI de Santa Catarina, em 2017, completa 63 anos de contribuicao para a
sociedade e sua criacdo em janeiro de 1954 esta vinculada diretamente a
Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina - FIESC, com o objetivo de
formar e aperfeicoar profissionais para a industria catarinense.

Inicialmente, as atividades constituiram-se, basicamente, na escolarizacao de
trabalhadores através de aprendizagem industrial. Nos anos 90, as inovacoes
tecnoldgicas demandaram ao SENAI/SC novos desafios nas areas de educacao
profissional e de servicos técnicos e tecnoldgicos.

Hoje, os investimentos se direcionam prioritariamente para tecnologia de ponta,
para o atendimento as empresas e a comunidade por meio de atividades
relacionadas a educacao profissional, aos servicos técnicos e tecnoldgicos e a
inovacao, contando com uma estrutura de laboratérios e recursos didaticos
distribuidos nas Unidades no Estado de Santa Catarina.

Assim, cumpre ao SENAI/SC qualificar os trabalhadores da industria e pessoas da

comunidade para a insercao no mercado industrial, por meio da oferta de cursos
de Educacao Profissional.

FIESC-SENAI
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2.3 DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS

VISAO

Consolidar-se como a organizacao empresarial lider

competitividade da indUstria catarinense.

MISSAO

na promocao da

Promover a competitividade da industria catarinense de forma sustentavel e
inovadora, influenciando a criacao de um ambiente favoravel aos negocios e ao

desenvolvimento humano e tecnolégico.

VALORES
Comprometimento
Cooperacao

Etica

Iniciativa

FOCOS ESTRATEGICOS DE ATUACAO
Ambiente Institucional
Educacao

Tecnologia e Inovacao

Saude e Seguranca

O mapa estratégico, logo a seguir, apresenta os objetivos institucionais agrupados
por temas estratégicos e distribuidos em quatro perspectivas: Sustentabilidade,
Gestao de Pessoas, Posicionamento de Mercado e Eficiéncia Operacional.

FIESC

SENAI
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Figura 1- Mapa Estratégico FIESC

Mapa Estratégico FIESC 2016 -2022

Visao Missao Valores
(€ lidar-se como a izagao Promover a competitividade da industria catarinense de forma sustentavel Comprometimento,
empresarial lider na promogéo da e inovadora, influenciando a criagao de um ambiente favoravel as Cooperacao,

competitividade da industria catarinense

atividades industriais e ao desenvolvimento humano e tecnolégico Etica e Iniciativa

Resultados para Competitividade Industrial

Condicdes e ambientes que
estimulem o desenvolvimento
tecnolégico da industria catarinense

Trabalhadores com melhor escolaridade
e qualificagao profissional

Ambiente propicio ao desenvolvimento

SR g Trabalhadores mais saudaveis e seguros
da industria catarinense

da Industria

Ambiente Institucional

Ampliar a insercao global da industria

Articular o desenvolvimento da
infraestrutura e logistica do Estado

Integrar e fortalecer a matriz
industrial catarinense com
sustentabilidade

Focos de Atuacao

Atuar na melhoria dos ambientes
tributdrio e regulatério

Educagao

Garantir a oferta de cursos, adequando
amatriz curricular as demandas
especificas dos setores industriais,
regices e polos

Ampliar o nivel de escolaridade
do trabalhador da industria

Inserir jovens talentos na indUstria

Ampliar o reconhecimento e
qualidade dos programas
educacionais do Sistema FIESC

Tecnologia e Inovacao

Ampliar o atendimento as
inddstrias por meio de projetos
de Pesquisa, Desenvolvimento

& Inovagao

Induzir a articulagao entre
industrias, centros de pesquisa e
academias para desenvolvimento
tecnoldgico

Saude e Seguranca

Promover engajamento em agbes
de seguranca e satde dos
trabalhadores da inddstria

Promover a melhoria da gestao
dos investimentos da industria
com satide

Promover a melhoria da gestao dos
riscos nos aspectos regulatorios,
afastamentos e processos
trabalhistas da industria

Fortalecer a representatividade sindical por meio do estimulo ao associativismo

Posicionamento de Mercado

a0

Ampliar a cobertura
de atendimento a industria

Integrag

éncia e

Adequar o portfélio de servicos,
assegurando aderéncia as demandas
da industria

Gestao de Pessoas

Eficiéncia Operacional

Assegurar processos e estrutura
organizacional eficientes,
integrados e transparentes

Otimizar o investimento e uso da
infraestrutura fisica e tecnoldgica
do Sistema FIESC

Sustentabilidade

Efici

Desenvolver competéncias técnicas e comportamentais,
inclusive nas liderancas, buscando um perfil mais eficiente,
inovador e orientado para o mercado

Atuar de forma sustentdvel, com
foco no desenvolvimento
econdmico, ambiental e social

Promover ambientes e comportamentos seguros e
saudaveis para os que trabalham no Sistema FIESC

FIESC-SENAI

Agosto 2016




17
Projeto Pedagégico

2.4 DISTRIBUICAO DAS UNIDADES DO SENAI/SC

O SENAI/SC esta distribuido em dezesseis (16) regides do Estado, totalizando 63
unidades, as quais priorizam as atividades economicas de cada regiao.

Figura 2 - Mapa das Unidades no Estado de SC

Norte-Nordeste

Vale do Itapocu

Foz do Rio Itajai

Vale do Itajai

v . Vale do Itajai Mirim

Litoral Sul

Q 63 UNIDADES
DO SENAI L i
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2.5 EIXOS TECNOLOGICOS E AREAS DE ATUACAO

A organizacao dos cursos de Educacao Profissional e Tecnologica se da através dos
eixos tecnologicos previstos nos Catalogos Nacionais de Cursos Técnicos do
Ministério da Educacdao. O SENAI/SC atua nos eixos tecnoldgicos a seguir
apresentados.

Figura 3 - Eixos Tecnologicos

. Controle e Processos o ..
Ambiente e Saude .. Gestdo e Negocios
Industriais
Inform?gao-‘e Infraestrutura P.rodu;?c-h
Comunicagdo Alimenticia
Producgdo Cultural e o .
¢ . Produgdo Industrial Seguranga.
Design

Alinhado aos eixos tecnoldgicos, o SENAI/SC atende as seguintes areas de atuacao.

FIESC-SENAI
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Figura 4 - Areas de Atuacdo

H

Alimentos

Ceramica

Mineragao

\L >

Seguranca do
trabalho

Automotivo Automacao Calcados

3 a

Construgao Civil Design Eletroeletronica

H Madeira e

Logistica L Metalmecanica
mobiliario

He

B

Polimeros e
plasticos

W

Tecnologia da o et -
g = Telecomunicagbes Téxtil e vestuario
Informagao

Petréleo e gés Quimica

L

25 areas econdémicas

Loy

Celulose e papel

Meio ambiente

——

—

Refrigeragdo e
climatizacéao

Transporte

2.5.1 Linhas de Produtos

A Educacao e os Servicos Técnicos e Tecnoldgicos integram os dois principais

negocios do SENAI/SC.

FIESC-SENAI
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Figura 5 - Linhas de Produtos

Atuacdo SENAI/SC

| Educacéo ‘ | Tecnologia e Inovagdo ‘
Educacio Profissional Consultoria em Tecnologia
| Aprendizagem Industrial | | Consultoria em Processo Produtivo |
Qualificacdo e Aperfeicoamento Consultoria para atendimento de Legislagdes, Normas e
(Qualificagdo, Aperfeicpamento, Iniciag8o) Regulamentos Técnicos

Cursos Técnicos | Consultoria em Gestdo Empresarial |

Cursos Superiores Servigos Técnicos Especializados

|
|

Extensdo Profissional | | Servigos Operacionais |
Pds Graduagdo |

| Servigos de Inspegio |

Educacdo Escolar Servigos Metrologicos

| Ensino Médio | | Ensaios |
EaD | Ensaios de Proficiéncia |
| Educagio a Distdncia | | Material de Refer&ncia |

Pesquisa, Desenvelvimento e Inovagdo (PD&I)

| Pesquisa, Desenvalvimento e Inovagdo de Produto |

| Pesquisa, Desenvaolvimento e Inovagdo de Processo |

A organizacao dos cursos de Educacao Profissional e Tecnologica se da através dos
eixos tecnologicos, de modo a possibilitar a construcao de diferentes itinerarios
formativos, tomando os Catalogos Nacionais de Cursos mantidos pelos orgaos
proprios do Ministério da Educacao (MEC) e a Classificacao Brasileira de
Ocupacoes (CBO) como bases para o planejamento de cursos e programas de
Educacao Profissional. A Educacao Profissional e Tecnolodgica, nos termos da Lei
n°® 9.394/96 (LDB), alterada pela Lei n° 11.741/2008, abrange os cursos de:

» Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacao Profissional
» Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
» Educacao Profissional Tecnologica, de graduacao e de pos-graduacao.

Neste Projeto Pedagdgico, nao sera abordada a Educacdao Profissional
Tecnoldgica, de graduacao e de pods-graduacao, por entender que esta possui seus
documentos referenciais especificos e que aborda-la aqui implicaria redundancia
de informacdes, as quais devem ser buscadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, Projeto Pedagodgico Institucional - PPl, Regimento Interno da
Faculdade, dentre outros.
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Figura 6 - Areas Econdmicas
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2.6 COMPOSICAO DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL - Direcdo Regional

Figura 7 - Organograma funcional

Organograma FIESC:SENAI

RevisAo0 26 - Data da Reviso: 01/09/16
Unidade: Dire¢ao Regional

Jefferson de Oliveira Gomes
Diretor Regional - DIR

Adriana Paula Cassol

Assessoria de Gestao Organizacional - AGO

i 3 ! Alto Uruguai Catarinense
Conselho de Gestdo : i AltoVale do tajai

: ___________________________________ i i Centro Norte
Diretores de -
Regides

Centro Oeste
Mauricio Cappra Pauletti

Extremo Oeste
Diretor Técnico - DITEC

Foz do Rio Itajai
Litoral Sul

Norte Nordeste
Oeste

Planalto Nerte
Serra Catarinense
Sudeste

i Sul i
i Vale do tajai

i Vale do ltajai Mirim
i Vale do ftapocu

CEP CEl CEC CAN CLE
AnaPaula Lourenco Fabricio Carvalho de Luciano Mattiazzi Ivanete Lurdes José Carlos
de Andrade Gouveia Baumgartner Costacurta Martinazzo Junior
Coofdenado_ria de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
Educacdo Educagdo Superiore Consultoria & Apoioaos Negbcios Servigos Laboratoriais
Profissional Inovagdo Industrial Educacdo Corporativa € Especializados

2.7 PROGRAMA SENAI DE ACOES INCLUSIVAS - PSAI

A Educacdo Inclusiva se configura na diversidade, no reconhecimento das
diferencas e na aprendizagem centrada nas potencialidades dos alunos, buscando
perceber e atender as necessidades educativas de cada um. Para tanto é
necessario uma nova estrutura organizacional com adequacao curricular, praticas
pedagogicas coletivas, dindmicas e flexiveis, e estratégias tedrico-metodologicas
eficientes. Tudo isso requer mudancas significativas na estrutura e no
funcionamento das escolas, na formacao humana dos professores e nas relacoes
familia-escola.

Nessa perspectiva, a inclusdao nas escolas do SENAI/ SC esta fundamentada no
Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a

FIESC-SENAI
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Lei n° 7.853/1989, e dispde sobre a obrigatoriedade de contratacao de pessoas
com deficiéncia nos quadros das industrias, em torno de 2% a 5%. Tal decisao
expoe a necessidade de acbes que capacitem e preparem essa clientela para o
mundo do trabalho, atendendo a demanda da industria.

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi incorporada a
legislacao brasileira em 2008. Apds uma atuacao de lideranca em seu processo de
elaboracdo, o Brasil decidiu, soberanamente, ratifica-la com equivaléncia de
emenda constitucional, nos termos previstos no Artigo 5°, § 3° da Constituicao
brasileira, e, quando o fez, reconheceu um instrumento que gera maior respeito
aos Direitos Humanos. Os Principios da presente Convencao sao:

e 0 respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a
liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independéncia das pessoas;

e a nao-discriminacao;

e a plena e efetiva participacao e inclusao na sociedade;

o respeito pela diferenca e pela aceitacao das pessoas com deficiéncia

como parte da diversidade humana e da humanidade;

a igualdade de oportunidades;

a acessibilidade;

a igualdade entre o homem e a mulher;

o respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criancas com

deficiéncia e pelo direito das criancas com deficiéncia de preservar sua

identidade. (CONVENCAO..., 2011)

A Convencao traz a ideia de que a limitacao de uma pessoa com deficiéncia &
determinada pelo ambiente. Desse modo, define que

[...] pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de
natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade com as demais pessoas (CONVENCAO..., 2011, p. 24).

Assim, em atendimento as politicas e acdes afirmativas nacionais de inclusao
social e de atendimento a diversidade, o SENAI Nacional estrutura seu Programa
SENAI de Acdes Inclusivas - PSAI, apresentando relevante compromisso no que
tange a inclusao. O PSAI tem o objetivo de promover condicées de equidade que
respeitem a diversidade inerente ao ser humano (género, raca/etnia, maturidade,
deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a vulnerabilidade social) visando a
inclusao e a formacao profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base
nos principios do Decreto Executivo 6949/2009 (Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia).

O SENAI entende a inclusao como uma interacao de pessoas com identidades
diferentes no mesmo espaco ou sistema social e o conceito de sociedade inclusiva

FIESC-SENAI
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como uma sociedade que reconhece, respeita e responde as necessidades de
todos. Aprender com as diferencas e crescer em funcao delas é a proposta de
acao do PSAI, por meio do desenvolvimento de competéncias, promovendo e
valorizando a diversidade, buscando o equilibrio das relacoes pessoais, através de
atividades que envolvam a sensibilizacao de toda a comunidade escolar e
preparando uma ambientacao adequada para todos, possibilitando a construcao
de conhecimentos e o enriquecimento das experiéncias.

A implementacao do PSAI em todas as unidades operacionais do SENAI/SC,
demonstra que a inclusao de todas as pessoas no mundo do trabalho é uma
possibilidade real, viavel e vai ao encontro do cumprimento da missao
institucional do SENAlI em participar da consolidacao da cidadania e do
desenvolvimento da sociedade.

Com vistas a fortalecer a compreensao das acoes inclusivas em todo o contexto e
em todas as acoes da escola, a abordagem a essa tematica, neste documento, foi
construida de modo a representar sua transversalidade em todas as acoes
escolares. Nao foi elaborado um capitulo tratando das acdes inclusivas, mas a
cada toépico ou sub-topico, quando necessario, serao abordadas as
correspondentes diretrizes e orientacoes.

2.8 POLITICAS DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Declaracao Mundial sobre Educacao para Todos, conhecida como Conferéncia de
Jomtien, de 1990, estabeleceu compromissos mundiais para garantir a todas as
pessoas 0s conhecimentos basicos necessarios a uma vida digna. Esse documento
desencadeou inUmeras politicas publicas de melhoria da educacao, dentre elas as
avaliacdes institucionais internas e externas dos sistemas educacionais.

Em sintonia com as novas politicas, o SENAI/SC, em parceria com o Departamento
Nacional, realiza Avaliacao Institucional de seus processos educacionais, pois a
entende como oportunidade de conhecer suas limitacoes, propondo melhorias e
avancos em busca da qualidade da Educacao Profissional Técnica e Tecnologica.

Por intermédio dos processos de Avaliacao Institucional, isto &, aqueles que
acontecem em todo um sistema de ensino, ou em uma rede, com o objetivo de
avaliar a qualidade da instituicao, é possivel identificar forcas e fragilidades,
fatores que podem interferir no processo de ensino e de aprendizagem,
promovendo reflexao sobre a pratica pedagdgica da instituicao como um todo.
Diferentemente, a avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem visa
verificar a apropriacdao e desempenho do estudante bem como das praticas
pedagogicas empreendidas no processo, caracterizando um retrato individualizado
dos envolvidos.
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Assim, a Avaliacao Institucional, que é um processo permanente, tem como
principal funcao inventariar, harmonizar, tranquilizar, apoiar, orientar, reforcar e
corrigir os aspectos avaliados. Ela deve ser incorporada no ato do ensino e
integrada na acao de formacao, caracterizando-se como um importante
instrumento de melhoria da qualidade do ensino na medida em que permite a
identificacao de problemas. O professor € informado sobre o desenvolvimento da
aprendizagem e o aluno sobre os seus sucessos e suas dificuldades. Desse modo, a
Avaliacao Institucional orienta a tomada de decisao, possibilitando a revisao do
processo educacional e a introducao de mudancas na instituicao. Esse
procedimento € fundamental para a reestruturacdao das atividades de ensino e
gestao, visando melhorias em cada um desses segmentos da educacao. A
Avaliacao Institucional apresenta as seguintes diretrizes:

e Consiste em uma atividade intrinseca ao processo de planejamento, sendo
um processo continuo, geral, especifico, buscando integrar acoes.

e Elabora criticas as suas acoes e aos resultados obtidos.

e Busca conhecer e registrar as limitacdes e possibilidades do trabalho
avaliado.

e E um processo democratico, apresentando, em principio, os aspectos a
serem avaliados envolvendo a participacao dos sujeitos.

e E um processo transparente e ético em relacdo a seus fundamentos,
enfoque e, principalmente, no que se refere a utilizacao e divulgacao dos
seus resultados.

Esse processo de Avaliacao Institucional podera se dar tanto em ambito estadual,
com avaliacoes internas, por exemplo, Auditoria Interna/Avaliacao do perfil de
entrada dos estudantes do Ensino Médio e simulados, quanto em ambito nacional,
quando se tratar de processos promovidos pelo Departamento Nacional ou pelo
Ministério da Educacao, a saber, SAEP e ENEM.

2.8.1 Auditoria Interna SENAI/SC - AIS

A Auditoria Interna do SENAI (AIS) é realizada como forma de promover a
manutencao da qualidade dos produtos e servicos ofertados, o cumprimento dos
padrdes de trabalho e, de uma forma mais abrangente, identificar os desvios nos
processos ou oportunidades de melhoria. A Auditoria é realizada anualmente,
abrangendo categorias de gestao, processo e producao, avaliando sua
conformidade de acordo com os padroes de trabalho e seu desempenho com base
em indicadores e metas pré-estabelecidas.
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2.8.2 Avaliacdes Ensino Médio

A avaliacao da aprendizagem do estudante sera formativa e processual, levando
em conta que o processo de ensino esta estruturado para que, através da
mediacao do professor, o educando amplie e construa novos conhecimentos,
desenvolva habilidades e internalize atitudes.

Espera-se que no processo o estudante demonstre através de: atividades em
grupo, individuais, escritas, orais, praticas, entre outras, as competéncias que
vem desenvolvendo nas diversas areas de conhecimento, consideradas recursos
essenciais para o seu desenvolvimento pleno.

Os resultados obtidos nas atividades realizadas pelo estudante serao indicadores
para que os docentes possam aprofundar as discussoes relativas as diversas areas
de conhecimento, assim como redimensionar acOes pedagogicas, buscando
promover a inclusao dos estudantes que estiverem apresentando dificuldades.

O registro dos resultados da avaliacao dar-se-a através de notas (nUmeros), sendo
a média calculada trimestralmente, apds a realizacao do Conselho de Classe.

2.8.3 Sistema de Avaliacao da Educacao Profissional e Tecnologica - SAEP - DN

O Departamento Nacional, com a finalidade verificar a eficacia e a efetividade
dos servicos educacionais, a qualidade dos cursos e os beneficios para os
participantes dos programas, setor industrial e sociedade, concebeu o Sistema de
Avaliacao da Educacao Profissional e Tecnoldogica - SAEP -, o qual propde a
avaliacao de quatro importantes dimensoes:
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Figura 8 - Sistema de Avaliacao da Educacéo Profissional e Tecnologica

Avaliagdo do
Desenvolvimento de
Cursos (DRs)

Avaliagao de Projetos
de Curso (DRs)

Avaliacao de
Desempenho de Acompanhamento de
Estudantes Egressos (DN)

Fonte: SENAI/DN (2013)

Como se pode observar, o SAEP permite a avaliacao de quatro dimensdes do
processo educacional: Avaliacao de Projetos de Cursos, Avaliacao de
Desenvolvimento de Cursos, Avaliacao de Desempenho e Acompanhamento de
Egressos, conforme descrevemos a seguir.

DIMENSAO 1 - AVALIACAO DE PROJETOS DE CURSOS

Objetiva permitir o planejamento de um curso, desde o momento em que foi
detectada a necessidade de concebé-lo e implanta-lo, até o momento em que se
finaliza a elaboracao do plano de curso.

DIMENSAO 2 - AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DE CURSOS

Pretende garantir a eficacia dos processos de ensino e de aprendizagem e avaliar
o desenvolvimento dos cursos, antes do inicio, no meio e no final do curso.

DIMENSAQ 3 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES
Visa avaliar o desempenho de alunos concluintes com o objetivo de aferir as

competéncias imprescindiveis ao desempenho da ocupacao previsto no perfil
profissional.
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DIMENSAO 4 - AVALIACAO DE EGRESSOS

Pretende realizar analise consistente dos impactos e beneficios para os egressos
da Educacao Profissional que buscam insercao e desenvolvimento no mercado de
trabalho.

2.8.4 Olimpiada do Conhecimento

A razao da existéncia do SENAI esta diretamente vinculada a preparacao do
estudante para o exercicio profissional. A Olimpiada do Conhecimento, evento de
educacao profissional internacional cujo objetivo é estimular os estudantes que
estao em processo de formacao, se configura em um dos principais instrumentos
no processo de avaliacao formativa, permitindo avaliar o processo de ensino por
meio da pratica demonstrada pelos alunos.

A Olimpiada do Conhecimento comeca dentro das escolas do SENAI, com a
realizacao de provas teoricas e praticas, demonstrando durante a competicao as
competéncias adquiridas em sua formacao. Os que superam essa etapa participam
da etapa estadual, os vencedores das ocupacoes dessa etapa, participam da etapa
nacional, formando a delegacao catarinense. Sao dadas aos alunos oportunidades
iguais de desenvolvimento da criatividade, da iniciativa, da autonomia para a
demonstracao do que foi construido ao longo de um periodo em uma determinada
area do conhecimento.

Os candidatos vencedores da etapa nacional formam a delegacao brasileira para a
WorldSkills, principal competicao internacional de educacao profissional e
tecnologica, que a cada dois anos (anos impares) é realizada em um pais membro
do WorldSkills International. As Regras da Competicao definem as resolucoes e
normas para a organizacao e execucao da Olimpiada, abrangendo todas as areas
do conhecimento.

A Olimpiada do Conhecimento forma um conjunto de indicadores que permite a
instituicao avaliar a qualidade do ensino, além de manter os cursos em sintonia
com as necessidades da indUstria.
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3 CARACTERIZAGAO DA UNIDADE - A ESCOLA QUE TEMOS

3.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Quadro 2 - Dados da Unidade

Nome:Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI

CNPJ:03.774.688/0005-89

Endereco:Rua: José Manoel Reis s/n° Bairro: Centro

CEP: 88.200-000 Cidade: Tijucas Estado:SC

Fone: (48) 3263-8600 Fax: (48) 3263-8600 E-mail institucional:
tijucas@sc.senai.br

3.2 HISTORICO DO SENAI EM TIJUCAS

O Estado de Santa Catarina € caracterizado pela economia diversificada e
industrializada, sendo importante polo exportador no contexto nacional.

A cidade de Tijucas, localizada a 46 km da capital do estado, inicia sua historia
em 1530, com a passagem do navegador europeu Sebastiao Caboto pela costa de
Santa Catarina a servico da Espanha. O povoamento da regiao so se inicia de fato
a partir de 1788 quando um grupo de colonizadores decidiu subir o Rio Tijucas a
procura de pinheiros.

A historia da cidade se entrecruza com o desenvolvimento economico. Situada as
margens deste rio e cortada pela BR 101 suas principais fontes de renda sao as
industrias de ceramica e agricultura. A cidade apresenta grande diversidade
cultural e geografica, com bairros acorianos, negros e italianos. Ostenta um
patrimonio singular, especialmente ao longo do rio, onde iniciou a ocupacao do
atual centro da cidade.

O nome da cidade de Tijucas tem um significado importante para a populacao.
"Tijucas” € uma referéncia ao rio Tijucas, que banha o municipio, vocabulo
originario da lingua tupi: significa "terra de lama", pois os indios Carijos que
habitavam na regiao, faziam referéncia a praia da cidade que é enlameada.

O SENAI/Tijucas iniciou suas atividades no municipio em 1988. A necessidade
partiu da empresa Portobello que vinha expandindo e precisava de mao de obra
qualificada. Esta empresa cedeu um prédio onde funcionava o escritério para que
o SENAI iniciasse suas atividades. Essas negociacdes ja vinham acontecendo desde
1987 quando houve a formalizacdo do convénio SENAI, MEC e Ceramica
PortobelloS/A. Em agosto de 1988 inicia a primeira turma do Curso Técnico
Especial em Ceramica. Em 1989 finalizava-se as obras e em 30 de agosto foi a
inauguracao do SENAI/Tijucas/SC.
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Em 1999, a demanda crescente do mercado exigiu a ampliacao da Unidade
proporcionando novas instalacoes fisicas para disponibilizar cursos e servicos que
contribuissem com o crescimento dos diversos setores da industria.

A ampliacao e reforma possibilitaram, além do aumento do espaco fisico, a
instalacdao de maquinas e equipamentos de alta tecnologia, implementando os
cursos existentes e implantando novos cursos.

Na sua evolucao, a unidade de Tijucas vem desenvolvendo suas atividades em
Educacao profissional e vem continuamente ampliando sua area de abrangéncia
para melhor atender o mercado por intermédio dos cursos técnicos, treinamentos
em diversas areas e servicos técnicos e tecnologicos para empresas, cumprindo
assim sua missao que € elevar a competitividade da industria, desenvolvendo
competéncias, por meio da Educacao Profissional e Servicos Técnicos e
Tecnolodgicos para o setor industrial.

3.2.1 Ato de Criacao e Credenciamento

Nao foram encontrados registros escritos do Ato de Criacao e Credenciamento.

3.3 CONTEXTO DA COMUNIDADE ESCOLAR

A Unidade do SENAI em Tijucas ha 27 anos serve a populacao de aproximadamente
36.170 habitantes (Censo [IBGE/2016/Populacao estimada)). Atende as
comunidades locais e seus municipios de abrangéncia Porto Belo, Itapema e
Bombinhas.

Os crescentes desafios impostos causaram alteracées no modo de producao, na
distribuicao da forca de trabalho e na qualificacdo dos profissionais. A
consequéncia foi o surgimento da necessidade de formacdo de profissionais
especializados nas mais diversas areas.

Nesse sentido, o SENAI em Tijucas tem importante papel na sociedade local e
entorno, na medida em que contribui significativamente para a formacao dos
trabalhadores da industria. O grau de escolaridade do municipio, segundo o Censo
IBGE/2010, quase da metade da populacao afirmou possuir grau de ensino
superior ao segundo ciclo do Ensino Fundamental.

Logo, a unidade atende aproximadamente um total de 650 alunos nos periodos
matutino, vespertino e noturno, presencial e a distancia.
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Desde sua origem, a economia da cidade esta ligada as atividades de producao de
insumos para a construcao civil como produtos ceramicos, extracao de minérios e
madeira de reflorestamento, contando ainda com a presenca de empresas de
logistica prestadoras de servico em especial a Portobello.

A cidade conta com eventos culturais tais como a festa do divino Espirito Santo.
Essa festa conta com a presenca de pessoas da regiao e das cidades de Canelinha,
Itapema, Sao Joao Batista, entre outras. Em época de Natal, podemos ver um
presépio vivo sendo encenado na frente da igreja. E uma cidade com clima
amistoso e cultura acoriana. Ultimamente esta se investindo em espetaculos
musicais e festivais de bandas apresentados geralmente, no final de ano.

O réveillon popular de Tijucas é outro marco cultural da cidade. Evento
inaugurado em 2009 e promovido pela Prefeitura Municipal, conta com mais de 15
minutos de queima de fogos que acontece na beira e até mesmo dentro do Rio
Tijucas. O evento ainda conta com atracdées musicais de todos os tipos,
municipais, estaduais e nacionais.

O esporte € um dos investimentos e através da Fundacao Municipal de Esportes
tem campeonatos de volei, futebol, Futsal, bocha, Olimpiadas Escolares (OLEST),
sinuca, Moleque Bom de Bola entre outros.

Tijucas conta com 21 escolas de Ensino Fundamental, 5 escolas de Ensino Médio e
18 escolas de ensino Pré Escolar. A UNIVALI é a instituicao de ensino superior com

campus na cidade, e o SENAI é a instituicao voltada para a formacao técnica do
cidadao

3.4 EIXOS TECNOLOGICOS E AREAS DE ATUACAO DA UNIDADE

Quadro 3 - Eixos Tecnologicos

Gestao e Negocios.

Informacao e Comunicacao.
Producao Industrial.

Seguranca.

Ambiente e Salde

Controle e Processos Industriais
Infraestrutura

Producao Alimenticia

Producao Cultural e Design
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Quadro 4 - Areas de Atuacao

¢ Alimentos e Bebidas

e Automacao

e Automotiva

e Construcao

o Eletroeletronica

Gestao

Logistica

Meio Ambiente
Metalmecanica

Minerais nao Metalicos
Refrigeracao e Climatizacao
Seguranca do Trabalho
Tecnologia da Informacao
Téxtil e Vestuario

3.4.1 Modalidades e Cursos Ofertados

Quadro 5 - Modalidade e Cursos

Curso Turnos N° total de
alunos
Aprendizagem Industrial de Suporte e
Manutencao em Microcomputadores e Matutino 37
Redes Locais
Aprendizagem Industrial de Suporte e 34
Manutencao em Microcomputadores e Vespertino
Redes Locais
Capacitacao Técnica em Ceramica Matutino 32
(Qualificacao)
Aprendizagem Industrial de Ceramista Vespertino 35
Aprendizagem Industrial de Assistente Vespertino 34
Administrativo
Qualificacao/Mestre de Obras Noturno 26
Qualificacao/Mecanica Basica de Noturno 17
Automoveis
Qualificacao/Corte e Costura para Tecido Noturno 09
Plano
Qualificacao/Costureiro Industrial do Noturno 21
Vestuario - PRONATEC
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Qualificacao/Confeitaria Fina

Noturno

18

Ensino Médio

Matutino/Vespertino

137

Quadro 6 - Modalidade e Cursos

Curso Periodo N° de alunos
Técnico em Seguranca do Trabalho Vespertino 36
Técnico em Eletromecanica Vespertino 57
Técnico em Eletromecanica Noturno 63
Técnico em Eletrotécnico Noturno 66
Técnico em Ceramica Noturno 35

3.5 DIMENSAO ADMINISTRATIVA

3.5.1 Organizacao Escolar

A organizacao das acoes da unidade esta ancorada nas diretrizes institucionais, na
finalidade da Educacao Profissional e nos documentos referenciais, aos quais se
faz remissao ao longo de todo este documento, sobretudo, a Metodologia SENAI

de Educacéao Profissional.

3.5.1.1 Composicao da Organizacao Funcional da Unidade

Figura 9 - Organograma Funcional
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Organograma FIESC-SENAI
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3.5.1.2 Orgaos Colegiados

Em uma gestao escolar democratica, principio da educacao nacional, as decisoes
sao tomadas em grupos. Logo, no que tange a essas instancias deliberativas, a
unidade do SENAI esta organizada em comités de gestdao, de educacao e conselhos
de classe, os quais se reunem com regularidade e constancia, envolvendo
docentes e representantes de alunos, promovendo a reflexao e buscando o
consenso.
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3.5.1.3 Calendario Escolar

O Calendario Escolar, elaborado e acompanhado pelo Coordenador Pedagodgico
junto com os facilitadores de Curso, é o documento que orienta a organizacao dos
dias letivos do periodo escolar para uma definicao corporativa dos recessos e
férias escolares. O nimero de dias previstos no Calendario Escolar atendera o
previsto na legislacao em vigor.

Sao consideradas atividades escolares, computadas como horas letivas, as
planejadas, orientadas e avaliadas por docentes da escola, mesmo que realizadas
em outros recintos, desde que obrigatorias e embasadas na proposta
pedagogica, com efetivo acompanhamento e registro da instituicdo. Compete a
cada unidade, a partir do Calendario Escolar corporativo, complementar o mesmo
prevendo feriados locais e definindo periodos para:

Matricula e Rematricula

Periodo para dispensa de unidade curricular

Recebimento de transferéncias

Reunides Pedagobgicas

Reunides de Planejamento

Formacao continuada (docentes, bibliotecarios, coord. e técnicos

pedagogicos e de cursos, facilitadores de tecnologia educacional, entre

outros)

e Reunides de Conselho de Curso

e Reunides de Conselho de Classe

e Reuniao de Pais (Ensino Médio, Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos
para menores)

e Exames finais

e Eventos como: Mundo SENAI, Semana da IndUstria, Semana Tecnologica e

Olimpiada do Conhecimento, Gincana SENAI, Semana do Livro e da

biblioteca, entre outros.

3.5.2 Formacao do Corpo Gestor/Administrativo e Docente

Quadro 7 - Dados do Corpo Gestor/Administrativo

Secretaria Escolar Giseli Martins Técnico em Quimica e
Tecnologa em Ceramica
Assistente Administrativo Paula Cardoso Beirao Superior em Administracao
Darosci
Assistente Administrativo Rita de Cassia Venancio Superior em Administracao
e Técnico em Ceramica
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Laboratorista

Maria Helena Martins

Técnico em Ceramica

Estagiaria da Secretaria

Karoline Rodrigues de
Aguiar

Ensino Médio

Assistente de
Documentacao

Sandra Breia Berns

Técnico em Ceramica

Estagiaria Biblioteca

Monique Ribeiro

Ensino Médio

Assistente Administrativo

Antonio Rodrigues de
Oliveira Neto

Superior em Relacoes
Internacionais

Assistente de Manutencao

Antonio Camargo Neto

Técnico em
Eletromecanica

Coordenador de Curso

Alvaro Elias Flores

Superior em Sistemas de
Informacao /Pos
Graduacao em Seguranca
de Redes

Coordenador de Negocios

Romulo Thales Azevedo

Superior em Engenharia
Elétrica/ P6s Graduacao
em Gestao Financeira

Relacao de Mercado

Anderson Peixer

Superior em Ciéncias
Contabeis

Coordenadora Pedagogica

Ana Maria Ferreira

Superior em Pedagogia e
Turismo e Hotelaria
Mestrado em
Administracao: Gestao de
Negocios

Coordenador Ensino Médio

Roberto Vazquez

Superior em Letras/ Pos
em Gestao e Metodologia
de Ensino

Especialista em
Eletroeletronica

Quadro 8 - Dados do Corpo Docente

André de Oliveira

Superior em Engenharia de
Controle de Automacao

Técnico em Metalmecanica

André Ricardo dos Santos

Superior em Engenharia
Industrial Mecanica

Especialista em
metalmecanica

Arthur Becker

Superior em Engenharia
Industrial Mecanica

Especialista em Ceramica

Evandro Ditrich

Superior em Tecnologia em
Design Ceramico

Especialista em
Metalmecanica

Fabio Leandro Hermann

Superior em Engenharia
Mecanica

Especialista em
Modelagem Basica

Jussara Nunes

Superior em Moda

Especialista em Ceramica

Marcelo Tramontin Souza

Superior em Engenharia de
Materiais/Mestrado em
Engenharia Mecanica

Especialista em
Metalmecanica

Rafael Vinicius Rodrigues

Superior em Tecnologia em
Manutencao Industrial

Especialista em Seguranca

Ronei Vagner Alves

Tecnologo em Seguranca do
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do Trabalho

Trabalho

Especialista em Gestao

Rubens Neri Portella F°

Superior em Jornalismo

Especialista em Ceramica

Tatiani Mara Martello

Superior em Tecnologia em
Ceramica/ Pés em Educacao

Especialista em Seguranca
do Trabalho

Luana da Rosa Costa

Superior em Gestao de RH/
Pos Graduacao Gestao
Estratégica de Pessoas

Especialista em
Eletroeletronica

Rogério Benedicto

Superior Em Engenharia
Elétrica

Especialista em Ceramica

Geraldo Pedro da Costa F°

Superior em Administracao/
Pos Graduacao Gestao
Estratégica

Especialista em Construcao
Civil

Luiz Carlos Bloedorn

Superior em Pedagogia

Docente Ensino Médio

Consuelo Azevedo

Superior em Geografia/Pos

Desidério em Geografia e Meio
Ambiente
Docente Ensino Médio Fabiano José Dantas Superior em Letras/ Pos em
Educacao

Docente Ensino Médio

Italo Cassoli F°

Superior em Educacao
Fisica/Pos em Tecnologia
Educacional e Criatividade

Docente Ensino Médio

Jane Klein

Superior em Letras/Pos em
Educacao a Distancia

Docente Ensino Médio

Marildo Elias Bizato

Superior em Letras/ Pés em
Artes e Educacao

Docente Ensino Médio

Michele Eldegard
Montibeller

Superior em Quimica/
Mestrado em Ensino de
Ciéncias Naturais e
Matematica

Docente Ensino Médio

Rosangela Piazzon
Tridapali

Superior em Filosofia/ Pos
Graduacao em metodologia,
Filosofia e Sociologia

Docente Ensino Médio

Scheila Gehrke Pinheiro

Superior em Ciéncias
Bioldgicas/Pds Graduacao
em Pedagogia Gestora e
Praticas do Ensino de
Ciéncias e Biologia

Docente Ensino Médio

Sidney José Setubal

Superior em Historia/Pds em
Relacées Internacionais e
Midias na Educacao

Docente Ensino Médio

Elton Félix

Superior em Matematica

Docente Ensino Médio

Diego Pereira dos Santos

Superior em Fisica

Docente Ensino Médio

Gabriela Salgado

Superior em
Geografia/Mestrado em
Engenharia Civil
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3.5.2.1 Politica de Formacao Continuada - Programa desenvolvimento pessoal

Os resultados da avaliacdo do Projeto Pedagogico tanto apontam para
necessidades de ajustes, aperfeicoamento e atualizacao como indicam prioridades
e subsidiam os processos de formacao continuada. Apenas um processo continuo
de formacao do conjunto de profissionais da unidade SENAI/SC, permitira a
concretizacdo e atualizacdo da missao institucional, resultando no
comprometimento com o processo de desenvolvimento dos alunos na sua
inteireza. E importante que a formacao continuada seja pautada na conquista
diaria de posturas fundamentadas na criticidade, autonomia, interdisciplinaridade
e na apropriacao tedrico-metodologica da Metodologia SENAI de Educacéo
Profissional. Essa formacao continuada pretendida se constrdi e se consolida de
duas formas:

a) nas experiéncias vividas na escola, no exercicio cotidiano da profissao, na
interacdo com colegas, compartilhando experiéncias em reunides
pedagogicas, conselhos, entre outros;

b) em momentos planejados de capacitacao na unidade, por meio de
organizacao de grupos de estudo, cursos, palestras e oficinas.

A definicdo das tematicas deve estar em perfeito alinhamento com o
levantamento de necessidades da unidade escolar frente aos seus desafios em
cada ano. Além desses momentos, previstos anualmente pela unidade, ha ainda
as capacitacoes corporativas oferecidas pelo Departamento Regional, que
atendem aos alinhamentos com o Departamento Nacional.

Esses momentos devem incentivar e municiar o docente para a execucao de um
projeto de desenvolvimento pessoal e profissional que sustente sua pratica
pedagogica, tornando-o corresponsavel por um projeto de formacao comum com
os demais colegas, promovendo seu comprometimento com as finalidades, os
fundamentos e os principios pedagogicos institucionais. Sao exemplos de
Formacao Continuada oferecida corporativamente

> Programa SENAI de Educacao a Distancia (PSEAD)

» Programa SENAI Capacitacao Docente (PSCD):

. Educacao Inclusiva, Libras, Transtorno do Espectro Autista, Tecnologia
Assistiva e Audiodescricao;

. Trilha Desenvolvimento Docente

. Capacitacao Pedagogica do Docente

Treinamentos técnicos dos padroes de laboratorio

Atualizacoes tecnologicas - Departamento Nacional

Introducao a docéncia - DN

Pos-graduacao em docéncia na educacao profissional - DN

YV VYV
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3.5.3 Politicas de Acompanhamento/Atendimento Estudantil

3.5.3.1 Convivéncia no espaco escolar

Para conviver bem em sociedade é preciso estabelecer normas sociais de
convivéncia. Da mesma maneira que a vida em sociedade reclama a presenca
destes principios, a comunidade escolar nao é diferente, precisa ter organizacao
para que se possam desempenhar bem as funcoes, seja ela de aluno, professor e
colaborador das diversas areas de trabalho, seja em casa, na rua etc. Essa
organizacao acontece a partir do cumprimento de algumas normas de
convivéncia, normas estas, que sao construidas de acordo com o espaco em que
atuam. Assim, pautadas pelos tracos identitarios da instituicdo e com vistas a
consolidacao da Metodologia SENAI de Educacao Profissional, o espaco educativo
do SENAI é orientado por documentos norteadores, os quais estao especificados a
seguir:

Quadro 9 - Documentos Norteadores

Projeto . Principal documento da escola, | . Caracterizacao da
Pedagogico define o norte das acoes instituicao e da
pedagodgicas em sintonia com as | unidade, Fundamentos e
diretrizes nacionais e metodologias de ensino
institucionais da educacao. e aprendizagem, Plano
de acao.
Regimentos . Define os objetivos da escola, | . Normas que regulam a

os niveis de ensino e como ela estrutura e o
opera, definindo as atribuicées | funcionamento escolar.
e responsabilidades de cada

pessoa, 0 que cada um deve . Direitos e deveres de
fazer e como deve fazer. todos que convivem no
ambiente
IC - Instrucoes . Definem os procedimentos e . Orientacdes do
Corporativas regras relativos ao processo processo educacional.
educacional.
IT - Instrucoes . Orientacodes da rede
de Trabalho de bibliotecas
. Modelos de

Formularios
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3.5.3.2 Acompanhamento Pedagogico - Dificuldade de Aprendizagem

A dificuldade de aprendizagem dos estudantes € entendida como forma de
ressignificar a pratica pedagogica do docente. Contrariando as habituais
associacoes da dificuldade de aprendizagem ao fracasso, a derrota e até a falta
de inteligéncia, entende-se que ao tratar das dificuldades de aprendizagem deve-
se focalizar o aluno em acao, mas nao apenas ele, também a pratica docente
deve ser analisada. Isso significa que tanto o professor quanto o aluno sao
responsaveis pela nao aprendizagem e por ambiguidades do processo de ensino e
aprendizagem.

A dificuldade de aprendizagem, nessa perspectiva, passa a ser entendida como
algo intrinseco a propria acao de conhecer, como uma hipotese provisoria, algo
que sera modificado e transformado na sequéncia das aprendizagens. Importa
destacar ainda a importancia da natureza dos conteudos: os fatos, as atitudes, os
procedimentos e o0s conceitos; sao diferentes objetos de conhecimento e,
portanto, exigem diferentes formas de ensinar, aprender e avaliar. Logo, é
preciso disponibilizar mediacao adequada as necessidades dos alunos, sintonizado
com nossa concepcao de curriculo, de aprendizagem e de ensino, de avaliacao e
de conhecimento.

3.5.3.3 Relacao Familia/Escola

Historicamente, o SENAI recebe jovens a partir de 14 anos na busca de insercao
profissional. O cenario atual, para além daquele vivenciado pela instituicao até
entao, se complexifica se considerar a diversidade dos perfis que compdéem a
totalidade de estudantes do SENAI/SC.

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) as escolas tém a obrigacao de se articular com as familias e os
pais tém direito a ter ciéncia do processo pedagogico, bem como de participar da
definicao das propostas educacionais.

Nesse contexto, a participacao ativa dos pais e responsaveis, acompanhando e
incentivando seus filhos, revelando sua confianca no projeto educacional, na
historia e nos profissionais dessa instituicao, se constitui elemento preponderante
para o éxito da aprendizagem do aluno; familia e escola se complementam na
tarefa de formacao do aluno.

Nessa proposta de acao colaborativa, em que as diferentes culturas e estruturas

familiares sao respeitadas, sem perder de vista os principios educativos
institucionais, sao criados espacos de interlocucao com as familias por meio de
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reunioes de pais, professores e alunos, palestras, momentos culturais e eventos
tematicos.

Quando o assunto é aprendizagem, todavia, o papel de cada um esta bem claro -
da escola, ensinar, e dos pais, acompanhar e fazer sugestoes. Se o tema é
comportamento, as acbes exigem cumplicidade redobrada. Ao perceber que
existem problemas pessoais que refletem em atitudes que atrapalham o
desempenho em sala de aula, escola e familia discutem e buscam estratégias
conjuntas e especificas ao seu papel, que resultem em novas opcoes e condicoes
de ajuda mutua. Acreditando que "Um bom comeco é ter um didlogo baseado no
respeito e na crenca de que é possivel resolver a questao”.

3.5.3.4 Informacodes sobre bolsas e financiamentos

FIES

O Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) € um programa do Ministério da
Educacao (MEC) destinado a concessao de financiamento a estudantes
regularmente matriculados em cursos superiores presenciais nao gratuitos e com
avaliacao positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

Todo processo € realizado pelo site SISFIES para alunos remanescentes. Os novos
alunos precisam realizar o seu cadastro no FIES Selecao.

O estudante pré-selecionado no FIES Selecao devera acessar o SiSFIES e efetivar
sua inscricao, informando os dados de financiamento a ser contratado.

A Comissao Permanente de Supervisao e Acompanhamento (CPSA) é o orgao
responsavel, na instituicao de ensino, pela validacao das informacoes prestadas
pelo candidato no ato da inscricao.

Apoés a validacao das informacodes, o estudante devera comparecer a um agente
financeiro do FIES em até 10 (dez) dias, contados a partir do terceiro dia util
imediatamente subsequente a data da validacdo da inscricao pela CPSA, para
formalizar a contratacao do financiamento.

Obs.: Os prazos para validacdo da documentacdao junto a CPSA e para
comparecimento a instituicao bancaria comecam a contar a partir da conclusao da
inscricao no SisFIES e da validacao da inscricao pela CPSA, respectivamente, e nao
serao interrompidos nos finais de semana ou feriados.
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Os estudantes assim como a CPSA podem obter mais informacdées no site:
http://sisfiesportal.mec.gov.br ou pelo Tele Atendimento, no 0800 616161.

BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA

Programa de Bolsas de Estudo e Bolsas de Pesquisa do art. 170

Instituido por meio da Lei Complementar n° 281 de 20/01/05, Lei Complementar
n°® 296 de 25/07/05, Lei Complementar n° 420 de 01/08/2008, Lei Complementar
509/2010 e Lei Complementar 546/20111, que regulamentam o artigo 170 da
Constituicao do Estado de Santa Catarina, o Programa de bolsas de estudo e
pesquisa concede bolsas para pagamento total ou parcial das mensalidades dos
alunos economicamente carentes e regularmente matriculados em cursos
Superiores de Tecnologia do SENAI/SC.

O valor da bolsa de estudo concedida ao académico, economicamente carente,
podera ser de no minimo 25% e no maximo 100% do valor da mensalidade por ele
devida, conforme o seu grau de caréncia.

Os candidatos contemplados com a Bolsa de Estudo artigo 170 da Constituicao do
Estado de Santa Catarina, assumem o compromisso de participarem de algum
projeto de extensao da IES com visao socioeducativa, de no minimo 20 horas
semestrais, sempre com o acompanhamento da Unidade por meio de instrumentos
de avaliacao das acoes desenvolvidas.

Os candidatos contemplados com a Bolsa de Pesquisa artigo 170 da Constituicao
do Estado de Santa Catarina, assumem o compromisso de desenvolverem um
projeto de extensao da IES com visao socioeducativa de no minimo 20 horas
semestrais.

Sendo que, ao se candidatar a bolsa pesquisa art. 170, o aluno devera estar ciente
que sera preciso desenvolver, enquanto receber a bolsa, um projeto com o
acompanhamento de um orientador. O pré-projeto deve ser entregue no inicio,
para ser avaliado e receber o beneficio. O projeto final deve ser entregue até o
término da bolsa.

A obtencao ou renovacao do beneficio pelo aluno ficara vinculada a participacao
ou desenvolvimento dos projetos com visao socioeducativa propostos pelas
Unidades em seus projetos de extensao aprovados em Conselho de
Desenvolvimento Regional.
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O aluno economicamente carente e portador de necessidades especiais ou que
tiver atestada sua invalidez permanente, recebera bolsa de estudo ou de pesquisa
para o pagamento integral das mensalidades.

Requisitos para Solicitagdo de Bolsas do art. 170

a) Estar regularmente matriculado em um Curso Superior de Graduacao
Tecnolodgica;

b) Comprovar caréncia financeira;
c) Nao ter nenhum outro tipo de bolsa de estudos, FIES ou descontos para estudar;

d) Comprometer - se a desenvolver projeto com visao socioeducativa (pesquisa)
ou participar de algum projeto com visao socioeducativa (estudo), de acordo com
o Projeto existente na Unidade;

e) Residir em Santa Catarina;

f) Efetuar a inscricdo no programa UNIEDU através do site -
http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/ da Secretaria da Educacao.

Programa de Bolsas do Fundo de Apoio a Manutengéo e ao Desenvolvimento
da Educacao Superior - FUMDES (art. 171)

Instituido pela Lei Complementar n° 407 de 2008 e Lei Complementar n° 583 de
2012 que regulamenta o Artigo 171 da Constituicao do Estado, o FUMDES - Fundo
de Apoio a Manutencao e ao Desenvolvimento da Educacao Superior no Estado de
Santa Catarina concede bolsas de estudo ou pesquisa para estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduacao desta instituicao, que
cursaram todo o ensino médio em escola da rede publica ou privada com bolsa
integral.

Este programa possui bolsas de estudo e bolsa de pesquisa, podendo ser:
e Bolsa de estudo (Artigo 171) - garante 100% sobre a mensalidade nao

podendo ultrapassar dois salarios minimos do ano anterior, até a conclusao
do curso (duracao do curso), caso nao haja reprovacao.

e Bolsa de pesquisa (Artigo 171) - garante bolsa no valor de um salario
minimo vigente em dezembro do ano anterior, pelo prazo de 2 (dois) anos.
A bolsa de pesquisa esta vinculada a producao do conhecimento, pautada
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na intervencao da realidade social, ou seja, precisam ter cunho social e
promover a transformacao social e cultural na comunidade onde sera
executada desenvolvendo um projeto de pesquisa.

Requisitos para solicitagdo de bolsas do art. 171
Para concesséao de bolsas de estudo, serdo considerados os candidatos mais
carentes inscritos no processo do edital que atenderem as seguintes

condigoes:

a) Tenha cursado todo o Ensino Médio em unidade escolar da rede publica ou em
instituicao privada com bolsa integral;

b) Renda per capita de até 1,5 salario minimo;

c) Esteja regularmente matriculado em um Curso Superior de Graduacao
Tecnoldgica nesta instituicao;

d) Tenha residéncia ha pelo menos dois anos no estado de Santa Catarina;
e) Nao tenha nenhum outro tipo de bolsa de estudo ou FIES para estudar.
f) Nao ter reprovacao no periodo de recebimento da bolsa.

g) Efetuar a inscricao no programa UNIEDU no site:
http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/ da Secretaria da Educacao.

Para concessao de bolsas de pesquisa, serdo considerados os candidatos
mais carentes inscritos no processo do edital que atenderem as seguintes
condicdes:

a) Tenha cursado todo o Ensino Médio em Unidade Escolar da Rede Publica ou em
Instituicao Privada com bolsa integral ou supletiva;

b) Apresente projeto de pesquisa vinculado a IES, com a supervisao de um
professor orientador com registro na CAPES. Tal projeto sera desenvolvido
enquanto o aluno receber a bolsa. O pré-projeto devera ser entregue no inicio do
processo seletivo, para ser avaliado e receber o beneficio. E o projeto final
devera ser entregue até o término da bolsa;

c) Renda per capita até 1,5 salario minimo;

d) Esteja regularmente matriculado em um Curso Superior de Graduacao
Tecnoldgica nesta instituicao;
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e) Tenha residéncia ha pelo menos dois anos no Estado de Santa Catarina;
f) Nao tenha nenhum outro tipo de bolsa de estudo ou FIES para estudar ;

g) Efetuar a inscricao no programa UNIEDU no site -
http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/ da Secretaria da Educacao.

Os procedimentos para solicitacao das bolsas estao detalhados nos editais abertos
anualmente, apresentados no site do SENAI/SC.

Bolsas DN IS171

Conforme critérios e procedimentos instituidos por meio da Instrucao de Servico
n° 171/99, o SENAI Departamento Nacional concede bolsas de estudos para alunos
de Cursos de Nivel Técnico e Superior ministrados pelo SENAI, com recursos
provenientes da Contribuicao do Adicional da Industria.

Os valores distribuidos sao: 1° semestre - RS 1.000,00 bolsa (diluidas em 05
parcelas de RS 200,00) e no 2° semestre o valor de R$1.200,00 de bolsa (diluido
em 06 parcelas de RS 200,00).

Bolsas novas sao aquelas provenientes de processo seletivo, no inicio de cada
ano ou semestre, abrangendo todas as Unidades SENAI do Estado que possuam
cursos de nivel técnico e/ou superior.

Bolsas remanescentes sao aquelas oriundas da desisténcia ou conclusao do curso
pelo bolsista contemplado no processo seletivo que ainda possuem parcelas da
bolsa a receber.

Obs.: Em caso de desisténcia, os alunos deverdao assinar uma declaracao de
proprio punho descrevendo o motivo. A declaracao devera ser assinada pelo aluno
e arquivada em sua pasta.

Somente os alunos que participaram do processo seletivo e estao em lista de
espera poderao se beneficiar destas bolsas, sao os chamados suplentes.

Caso a Unidade nao possua suplentes, as bolsas serao remanejadas para outras
Unidades que tenham alunos em lista de espera, participantes do processo
seletivo.

Nao havendo suplentes em nenhuma das Unidades do Estado, havera um novo
processo seletivo para utilizacao das bolsas remanescentes.
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Para bolsas novas ou remanescentes, teremos 22 parcelas (total de 02 anos de
bolsa) ou 11 parcelas (total de 01 ano de bolsa).

Bolsas DR

Bolsas especiais concedidas para alunos regularmente matriculados em cursos
técnicos e superiores via negociacao entre DR e Unidades.

Todo o processo é registrado pela DR no SGN, desde o Edital, Inscricao e Selecao
dos candidatos.

PRONATEC

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi
criado pelo Governo Federal, em 2011, com o objetivo de expandir, interiorizar e
democratizar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnolégica no pais,
além de contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico. Assim,
ampliando as oportunidades educacionais e de formacéo profissional qualificada
aos brasileiros.

Os cursos, financiados pelo Governo Federal, sdo ofertados de forma gratuita por
instituicbes de Educacado Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Neste programa
sdo ofertadas vagas nos seguintes cursos Técnicos e Qualificacdo Profissional
(Formacéao Inicial e Continuada — FIC).

Para saber mais sobre 0 programa acesse pronatec.mec.gov.br.

3.5.3.5 Projetos Transversais em 2017

Com o intuito de refletir o alinhamento das politicas e das diretrizes que
contemplam os ideais da educacao, os Projetos Transversais expressam conceitos
e valores fundamentais a democracia e a cidadania, bem como expressam
necessidades brotadas do processo educacional, devendo ser abordadas por meio
de projetos ja que correspondem a questoes importantes e urgentes para a
sociedade brasileira de hoje.

Quadro 10 - Projetos Transversais

Nome do projeto Objetivo Area Responsavel
Drogas Informar e sensibilizar os Pedagogico/Coordenadores
jovens sobre os perigos e de Curso
consequéncias do uso do
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alcool e drogas.

Papa pilhas

Conscientizar sobre o
descarte correto de pilhas e
baterias estipulando um
local proprio para o
descarte.

Biblioteca

Audicao 12h30min

Estimular as habilidades
artisticas dos alunos
promovendo encontros na
biblioteca na Gltima
segunda-feira de cada més
(musica, canto,
declamacao).

Biblioteca

Junior Achievement

Diminuir a evasao
apresentando aos alunos os
beneficios da escola através

de cinco momentos que
incluem um jogo de
tabuleiro, analise de
graficos, elaboracao de um
orcamento, planejamento
de carreira e um debate.

Docentes
instrutores/Pedagogico

Mundo SENAI

Apresentar a instituicao e
os trabalhos desenvolvidos
NOS CuUrsos para a
comunidade a fim de atrair
publico alvo a ingressarem
nos cursos ofertados.

Relacionamento com o
Mercado

Coordenacodes de Cursos

Pedagogico

Reuniao com Empresas

Reunir representantes de
empresas (juridico, RH,
diretores) sobre
Aprendizagem Industrial
para esclarecer duvidas
sobre acompanhamento de
frequéncia e notas
legislacao, contratacao de
jovens, parceria
SENAI/Empresas e
responsabilidade social.

Coordenacao de Negocios e
Pedagogica

Empreendedorismo

Promover o pensamento
empreendedor e inovador

Docente responsavel e
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estimulando a cultura de Pedagogico
gestao.
Campanha Pais Estimular os pais Pedagogico e
pela Educacao trabalhadores das Coordenadores de Curso

indUstrias a atribuir maior
valor a educacao
promovendo um ambiente
domiciliar favoravel
aos estudos de tal forma
que possam influenciar
positivamente a
coletividade:
suas familias, as escolas de
seus filhos e a
comunidade onde vivem.

3.6 DIMENSAO FIiSICA

Os ambientes de ensino da unidade, bem como seus equipamentos, recursos
tecnoldgicos e biblioteca, deverao atender as exigéncias de funcionamento dos
cursos propostos, assegurando a capacidade de atingir os seus objetivos. Isto
implica adequar instalacdes e equipamentos ao nimero de alunos atendidos.

3.6.1 Instalacdes

3.6.1.1 Instalacoes Gerais

Quadro 11 - Instalacoes

1 Auditorio 100 120,63
1 Sala da Direcao 2 13,84
- Auditério/hall do auditorio - -

1 Lanchonete/cantina 100 167,77
1 Patio/cantina 60 132,91
- Quadra de Esportes - -

1 Sala de reunides 4 10,00
1 Recepcao 6 35,6
1 Sala de arquivo inativo 6,01

1 Sala das coordenacodes de curso e 8 40,00

pedagogica
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1 Sala de professores 12 37,00
1 Sala do nucleo administrativo financeiro 2 15,00
- Sala de recursos instrucionais - -

1 Sala da secretaria escolar 5 25,00
1 Setor de impressao 1 9,77
1 Sala de aula 101 60 58,77
1 Sala de aula 103 23 32,71
1 Sala de aula 201 40 48,84
1 Sala de aula 202 50 56,52
1 Sala de aula 203 40 48,84
1 Sala de aula 204 50 56,52
1 Sala de aula 205 40 48,84
1 Sala de aula 206 50 56,52
1 Sala de aula 207 40 48,84
1 Almoxarifado 2 45,26

3.6.1.2 Instalacdes Sanitarias

Quadro 12 - Instalacées Sanitarias

Bloco A - térreo

4

Masculino/Feminino

Bloco B - térreo

8

Masculino/Feminino

3.6.1.3 Laboratorio de Informatica e Equipamentos

Quadro 13 - Laboratorios e Equipamentos

Laboratorio 58,77
de
Manutencao
de Micro e
Redes

19

Sim

Laboratorio 58,83
01

Sim

Laboratorio 60,47
02

Sim
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3.6.1.4 Laboratoérios Técnicos e Equipamentos

Quadro 14 - Laboratérios Técnicos e Equipamentos

Laboratorio | 49,25 Computadores, bancada
de eletropneumatica e eletrohidraulica
Automacao
Laboratorio | 362,0 | Torno, Fresa, Plaina, Furadeira, Retifica, 1
de Mecanica 5 Motoesmiril, bancadas, maquinas de solda
e Solda
Laboratorio | 88,28 | Bancadas, Geladeira, armarios e material 1
Fisisco/Quim didatico
ico
Laboratorio | 41,95 Bancadas didaticas industrial, motores, 1
Elétrica chaves, armarios e material didatico
Industrial
Laboratério | 50,00 | Postes de redes elétricas e equipamentos 1
de Sistemas de protecao
Elétricos de
Poténcia
Laboratorio | 34,37 Carrinhos de ferramentas, armarios, 1
Elétrica chaves e material didatico
Predial
Laboratorio | 94,52 Grano Teste, agitador, bancadas, 1
de Massas balanca, gira moinho, prensa, fleximetro,
armarios, cabine de pistola,laminador,
fornos, estufas, micro-ondas e maromba

3.6.1.5 Biblioteca

Quadro 15 - Biblioteca

Area fisica (m?) 87,93
Capacidade (n. usuarios) 32
Horario de funcionamento 8h as 22h
N° de alunos matriculados na unidade 650
N° de computadores com internet disponivel para os
alunos 8
N° de titulos existentes 3.658
N° de volumes existentes 7.357

3.6.1.6. Vagas de estacionamento
Quadro 16 - Estacionamento

Colaboradores e alunos 62 Aberto/carros
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3.6.1.7 Elevador
Quadro 17 - Elevador

3.6.1.8 Bebedouro

Quadro 18 - Bebedouro

Bloco A

Bloco B

3.6.2 Configuracdo da Area de informatica

A Unidade Tijucas além dos Laboratorios de Informatica ja mencionados a unidade
disponibiliza para uso dos estudantes, docentes e demais colaboradores 2
computadores na sala dos Professores e 8 computadores na biblioteca.

Os programas disponibilizados variam de acordo com o perfil de acesso estudante
e configurados em dominio com acesso a internet e todos os aplicativos
licenciados.

3.6.3 Recursos Didaticos

Quadro 19 - Recursos Didaticos

TV 3

Video

Retroprojetor -

Projetor multimidia 26

Outros -

3.6.4 Condicoes de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia

O SENAI, acolhendo as diferencas e as potencialidades de cada aluno, promove
mudancas organizacionais e estruturais necessarias para a acessibilidade,
possibilitando o acesso tanto a locomocao quanto a comunicacdao de forma
independente e segura tendo a funcao de proporcionar acesso a pessoa com
deficiéncia, ou com mobilidade reduzida, porém inclui também o uso de produtos,
servicos e informacoes.

FIESC-SENAI



52
Projeto Pedagégico

A constituicao brasileira assegura, desde 1988, o direito a educacao para todos,
sem nenhum tipo de discriminacao. Nesse sentido, surge a necessidade de
adequacao dos espacos escolares com base nas normas e legislacdes vigentes, de
forma a garantir a autonomia e a independéncia desses alunos no cotidiano
escolar, garantindo a acessibilidade considerando que a eliminacao de barreiras
nas escolas depende de diferentes acoes - avaliacao dos varios ambientes,
elaboracao de projetos, execucao de obras e sua fiscalizacao. Consequentemente,
para projetar ambientes acessiveis e adequar aquele ja existente, é importante
compreender, em primeiro lugar, as necessidades oriundas das diferentes
deficiéncias para, entdo, eliminar as barreiras arquitetonicas e urbanisticas na
edificacao - incluindo instalacoes, equipamentos e mobiliario, bem como as
barreiras nas comunicacoes e informacoes.

Aplicar o conceito de Desenho Universal significa a conceber produtos, ambientes,
programas e servicos a serem usados, na maior medida possivel, por todas as
pessoas conforme os principios que respeitem a diversidade humana.

O Desenho Universal significa a concepcao de produtos, ambientes, programas e
servicos a serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas conforme
seus os principios.

O SENAI/SC esta atendendo a legislacao no que se refere as "adaptacoes” para
(PCD) Pessoas com Deficiéncia, adequando todos os espacos necessarios levando
em conta as leis e normas especificas existentes:

- ABNT NBR 9.050/2004: Norma Brasileira de Acessibilidade a edificacoes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos;

- Decreto Federal n°. 5.296/2004: Acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

- Leis n° 10.048/2000 e n° 10.098/2000.

- DECRETO N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004.

- Lei 13.146 de 06 de julho de 2015: Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

A infraestrutura de acessibilidade esta descrita no formulario de acessibilidade,
contido no anexo 1.

4 FUNDAMENTOS DA PRATICA PEDAGOGICA - O QUE QUEREMOS

A Educacao brasileira vive um momento singular no qual tenta articular os
reflexos advindos da evolucao tecnoldgica e o aprimoramento da producao
industrial em um contexto de economia globalizada com o retorno ao modelo de
bem-estar social. Esse é um importante movimento em termos de possibilitar a
todas as pessoas o direito a educacao e, por conseguinte, os direitos atinentes a
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cidadania. Este contexto historico e economico local se coaduna, guardadas as
particularidades, com tendéncia mundial para as politicas publicas educacionais.

Dentre as competéncias previstas como necessarias para o século XXI estdao, além
daquelas do dominio da cognicao (relativas a capacidade de aprender, de ter
pensamento critico, de memorizar, de ser criativo), aquelas relativas aos
dominios intrapessoal e interpessoal, também conhecidas como socioemocionais.
As competéncias do dominio intrapessoal dizem respeito a capacidade que cada
um tem de lidar com as emocoes e de modificar seu comportamento para
alcancar objetivos: ja as de dominio interpessoal, correspondem a capacidade de
se expressar e interpretar o que o outro diz. Ambas sao importantes para
formacao do novo profissional para o século XXI, e cabera a escola, em parceria
com as familias, a responsabilidade de preparar este novo homem, o qual devera
conseguir lidar com as caracteristicas dessa nova era, adaptar-se aos novos
tempos, entender o conhecimento em uma perspectiva critica e auténoma, e
seguir aprendendo ao longo de toda sua vida. A Educacao Profissional Técnica e
Tecnologica devera, assim, contribuir também para o processo de formacao do
homem contemporaneo.

Isto posto, ampliam-se significativamente as responsabilidades formativas da
Educacao, as quais encontram na Metodologia SENAI de Educacdo Profissional
aporte para desenvolver o cidadao tanto do ponto de vista conceitual e
procedimental quanto comportamental. O ambiente escolar, como importante
integrante do contexto social, constitui oportunidade ampliada de convivio social,
possibilitando constante e eficiente momento de interacao de experiéncias
vividas, as quais possibilitam o estabelecimento de vinculos importantes para a
formacao individual e, consequentemente, de geracao de conhecimento.

Assim, o SENAI/SC, em alinhamento com as diretrizes do SENAI Nacional e
tomando como ancoragem seus documentos oficiais, 0s quais sao encontrados em
forma de excertos, ao longo do texto, procura intermediar por meio de sua
pratica pedagdgica essa relacao constitutiva entre homem e realidade
circundante, facultando e promovendo o desenvolvimento integral dos que nela
aportarem, renovando assim seu compromisso com a industria catarinense ao se
comprometer com uma forma¢ao ampla do cidadao.

4.1 PRINCIPIOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Em sintonia com os principios constitucionais e com aqueles defendidos pela Lei
de Diretrizes e Base da Educacao - 9.394/96 - sao tomados como balizadores da
Educacao Profissional e Tecnoldgica os principios a seguir listados.

e Igualdade de condicoes para acesso e permanéncia na escola.
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e Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte, o saber, a ciéncia e a tecnologia.

e Pluralismo de ideias e de concepcoes pedagogicas.

e Respeito e tolerancia as etnias e diferencas culturais.

e Coexisténcia de cursos e de programas nas escolas, nas empresas e em
instituicoes conveniadas, diretamente relacionadas com o setor industrial.

e Atendimento as demandas de formacao inicial e continuada de
trabalhadores, de educacao profissional técnica de nivel médio.

e Valorizacao dos recursos humanos, com prioridade aos profissionais da
educacao.

e Gestao democratica da educacao profissional, considerando a legislacao e
as normas que regem o SENAI.

e Garantia de padrao de qualidade.

e Valorizacao, avaliacao e reconhecimento da experiéncia extraescolar.

e Vinculacao entre a educacao profissional, o trabalho e as praticas sociais.

4.2 FINALIDADES DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O contexto supracitado de rapidas e continuas mudancas e suas consequéncias
diretas no mundo do trabalho demanda da Educacao Profissional Técnica e
Tecnoldgica a conducao de jovens e adultos ao permanente desenvolvimento para
a vida produtiva e para o exercicio da cidadania, contribuindo assim para o
desenvolvimento social e econdomico do pais.

Tal acao deve estar interrelacionada com a formacao de pessoas autonomas,
capazes de mobilizar conhecimentos, habilidades, valores e atitudes diante de
situacoes da vida pessoal e profissional.

Diante disso, a visao estreita de preparar para um posto de trabalho se amplia
cada vez mais em busca de um enfoque de competéncias centradas nas pessoas,
que favorecem a mobilidade profissional em diferentes contextos de atuacao
profissional.

4.3 PROPOSITOS RELATIVOS A FORMACAO DOS ALUNOS - O QUE QUEREMOS PARA
NOSSOS ALUNOS

No que tange a formacao dos estudantes, os propositos que balizam a acao da
unidade compreendem a formacao para o mundo do trabalho e para a cidadania,
com claros objetivos enderecados para priorizar valores sociais, alicercar
condutas e escolhas para além da vida escolar, em futuro imprevisivel, ancorado
no desejo de busca de bem-estar pessoal, o que inclui a realizacao profissional.
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Esses propositos, todavia, sao gerais, referindo-se a todos os alunos,
independentemente do curso que realizem, convergindo mais diretamente para o
aprender a viver juntos e aprender a ser. Nao se trata, pois, de apontar somente
para os objetivos relativos ao desenvolvimento de competéncias, em termos de
conhecimentos, habilidades e atitudes explicitados nos planos de curso, de acordo
com a natureza do trabalho a que se vinculam. A intencao é a de que os
propositos apontem ideais a serem perseguidos por todos os responsaveis pelo
ensino e aprendizagem, incluindo-se os proprios alunos, corresponsaveis pela
sua formacao.

Nesse sentido, os alunos deverao ser estimulados a:

e ter consciéncia de sua importancia como pessoa e como cidadao participe
da comunidade brasileira;

e desenvolver as capacidades de autonomia e de senso critico, voltadas a
formulacao de juizos de valores proprios;

e elaborar projeto de vida, profissional e pessoal, considerando a
temporalidade do ser humano;

e considerar alternativas de desenvolvimento profissional, tendo em vista as
caracteristicas do tempo e do espaco em que vivem;

e valorizar os espacos de estudo, de trabalho e de lazer - escola, empresa e
recursos da comunidade, como bens comuns;

e desenvolver o gosto pelo trabalho bem feito, com qualidade, e o respeito a
seguranca e a preservacao do meio ambiente;

e agir e reagir frente a situacoes de instabilidade do mercado de trabalho e
de novas exigéncias de capacitacao profissional;

e buscar o desenvolvimento de novas competéncias, como principal
responsavel pelo proprio aperfeicoamento, na perspectiva de educacao
permanente, que se da ao longo da vida.

4.4 PROPOSITOS PARA A ACAO DOCENTE

O entendimento de que o conjunto de atividades e experiéncias vividas na
unidade constitui o seu curriculo evidencia o relevante papel dos profissionais que
nela atuam, em especial, o dos docentes, cuja acao nao se restringe aos espacos
da sala de aula, do laboratério ou da oficina. Quanto ao papel docente, dois
pontos merecem ser destacados:

primeiro, a acao docente nao é individual nem isolada;

segundo, o de que o docente tem o direito e a responsabilidade de participar de
decisées da unidade, seja pela representacao individual, seja por meio de
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representacao de seus pares, para uma efetiva apreensao do contexto em que se
insere, atua e, portanto, influencia.

Essas questdoes demandam envolvimento em atividades que permeiam as funcoes
de ensinar e aprender, ampliando o papel docente e gerando consequente
crescimento dos alunos. Esse envolvimento € concretizado pela participacao em
atividades como elaboracao da proposta pedagégica, conselhos da unidade,
planejamento de atividades, promocao de atividades culturais, esportivas e de
lazer, comités de estudos de necessidades especificas, relacionados a
dificuldades de aprendizagem, inclusao e diversidade, uso de tecnologia na
educacao, entre outros. Dessa forma, os docentes deverao estar preparados para:

e educar a partir das diretrizes e dos principios institucionais;

e desenvolver metodologias e técnicas didaticas adequadas para o processo
de ensino e aprendizagem, coerentes com o projeto pedagogico;

e utilizar novas linguagens e tecnologias adequadas ao processo de
construcao do conhecimento, explorando as potencialidades didaticas dos
cursos e dos programas;

e estimular a pesquisa e a criatividade seja pela sua percepcao seja pela
busca do inédito;

e desenvolver o senso de responsabilidade, de solidariedade, de sentimento
de justica e de ética;

e suscitar o desejo de aprender, explicitando a relacao entre o saber, o
trabalho e o desenvolvimento, favorecendo a definicao de projetos pessoais
dos alunos;

e administrar a propria formacao continuada para melhorar sua pratica
docente;

e participar do desenvolvimento de acoes de formacao profissional, desde a
analise das necessidades até a avaliacao dos resultados;

e participar dos trabalhos programados pela escola, colaborando na
promocao de atividades correlatas ao processo de ensino e aprendizagem,
fazendo evoluir o envolvimento dos alunos.

4.5 FUNDAMENTOS PARA O ENSINO E A APRENDIZAGEM

Definir a concepcao de aprendizagem e o desenvolvimento humano assume total
centralidade no processo de reflexao e estruturacao dos processos educacionais.
O referencial tedrico que fundamenta o planejamento e o desenvolvimento da
pratica docente, ambos apresentados no capitulo 5, esta ancorado nos estudos de
Vygotsky (2007), Piaget (1998, 2011), Ausubel (1980) e Perrenoud (1999, 2000). A
importancia desses autores esta, entre outras coisas, na compreensao de como se
da a aprendizagem e o desenvolvimento humano, favorecendo a organizacao dos
processos de ensino e aprendizagem, de maneira a possibilitar nao apenas a
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construcao de conhecimento, mas também o desenvolvimento de capacidades. Os
processos de ensino e de aprendizagem do SENAI/SC estao ancorados na
concepcao da interacao como processo para a construcao do conhecimento e do
desenvolvimento de capacidades, norteando as acoes pedagodgicas de toda a
equipe escolar.

A premissa central é que o homem constitui-se por meio das interacdes sociais
que estabelece em determinada cultura (VYGOTSKY, 2007). Dessa forma, a
construcao do conhecimento implica uma acao partilhada entre docente e aluno -
dialogo, troca de experiéncias, construcao coletiva de uma ideia - como condicao
para a apropriacao de novos conhecimentos e o desenvolvimento de novas
capacidades. Isto implica conceber o docente como mediador (X) do processo de
ensino e de aprendizagem, conforme figura a seguir, que ilustra a importancia do
docente na mediacdo entre o que o aluno ja sabe (A) e aquilo que ainda precisa
ser apropriado (B).

X

Vygotsky ressalta a importancia do mediador nesse processo, destacando a
necessidade de considerar:

a) as capacidades ja consolidadas no sujeito (Nivel de Desenvolvimento Real),
aquilo que o aluno ja pode realizar de forma auténoma; e

b) aquelas que precisam ser desenvolvidas, porém com o apoio de outra
pessoa (Nivel de desenvolvimento potencial), numa experiéncia
compartilhada.

Nesse sentido, a interacao entre docente e aluno promove a mobilizacao para os
processos de ensino e aprendizagem; cumpre esclarecer que essa mediacao pode
ser realizada por qualquer pessoa mais experiente que a maioria no grupo,
podendo entao o docente contar, em alguns momentos, com aqueles estudantes
em estagio de aprendizagem mais avancado. Assim, a aprendizagem é tida como
uma construcao constante, que se da a partir de interacdes que os sujeitos
estabelecem entre si e com 0 meio em que vivem.

Os estudos de Piaget (2011) também trazem importantes contribuicoes para a
educacao na medida em que sua teoria reine um conjunto de reflexdes sobre o
desenvolvimento humano, que permitem compreender como acontece a
integracao entre ensino e aprendizagem. Para Piaget, o homem nao é passivo sob
a influéncia do meio, pois responde ativamente aos estimulos externos, agindo
sobre eles para construir e reorganizar seu préprio conhecimento. Nessa
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perspectiva, a educacao formal promove o desenvolvimento na medida em que
favorece uma postura ativa de construcao do conhecimento por parte do aluno.

Fortalecendo essas premissas, a concepcao de aprendizagem significativa
(AUSUBEL, 1980) preconiza a necessidade de interrelacao entre as novas
informacdes e os conceitos anteriormente construidos pelo aluno. Ao colocar
relevo nos conhecimentos prévios dos alunos para que aconteca a aprendizagem,
Ausubel reconhece a aprendizagem como uma construcao singular e destaca a
importancia do papel do docente nesse processo, ja que cabe a ele interagir com
o aluno e sondar o seu repertério de experiéncias e conhecimentos.
Diferentemente do que acontece na aprendizagem tradicional, na aprendizagem
significativa a relacdo entre o novo e o ja sabido promove articulacao e cria
novos significados, resultado em nova aprendizagem.

Para Perrenoud (1999, 2000), a formacao escolar deve favorecer nao apenas a
construcdo de conhecimentos, mas também o desenvolvimento de
competéncias, as quais sao entendidas como faculdade de mobilizar um conjunto
de recursos cognitivos (saberes, capacidades, informacdes etc.) para solucionar
com pertinéncia e eficacia uma série de situacoes. A formacao por competéncias
implica, portanto, a transferéncia e a mobilizacado de capacidades e
conhecimentos em situacodes reais.

Para contemplar tal objetivo, o autor defende que o docente precisa estabelecer
um novo contrato didatico com o aluno, que favoreca um posicionamento que vai
além da escuta passiva e da realizacdo de exercicios repetitivos. Nessa
perspectiva, a educacao formal promove o desenvolvimento na medida em que
favorece uma postura ativa e construtiva do aluno, estimulando a divida e a
reflexao. Para ele, os momentos de conflito cognitivo que ocorrem quando
expectativas ou predicdes nao sao confirmadas pela experiéncia sao a maior fonte
para o desenvolvimento cognitivo.

4.6 PRINCIPIOS PARA A AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem € concebida como
acao/intervencao para a melhoria continua dos processos pedagogicos, na medida
em que permite verificar os resultados de cada etapa do processo de ensino e sua
aderéncia aos objetivos pré-estabelecidos. Com esse movimento avaliativo, o
docente regula de maneira sistematica e individualizada suas intervencoes
pedagodgicas, orientando sua tomada de decisao e da equipe pedagodgica na
direcao do aprendizado e do desenvolvimento do aluno.
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Esse processo serve como possibilidade de revisao da pratica docente que, ao
considerar as condicoes e as caracteristicas do grupo de alunos, subsidia
intervencoes com base nas observacdes, envolvendo-os na analise de seus
desempenhos e na definicao de objetivos da avaliacao, criando condicoes mais
favoraveis ao processo de aprendizagem.

A avaliacao vista nessa perspectiva, se reverte em beneficio ao estudante, ja que
os resultados podem sinalizar a necessidade de explicacdes mais simples, ou mais
longas, ou apenas diferentes daquelas que estao sendo usadas; ou ainda se
constata a necessidade de engaja-lo em novas e variadas tarefas mais
mobilizadoras ou mais proporcionais aos seus recursos (PERRENOUD, 1999).

O processo avaliativo, nesse contexto, € estruturado por diferentes funcées que
caracterizam diferentes momentos da avaliacao.

> a funcao diagnéstica da avaliacao acontece no inicio do processo e
permite identificar caracteristicas gerais do aluno, seus
conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e dificuldades,
tendo em vista a adequacao do ensino a sua realidade; ressalte-se
que, entretanto, em qualquer momento, a avaliacao sempre se
constitui como processo diagnostico;

» a funcao formativa da avaliacao fornece informacdes ao docente e
ao aluno durante o desenvolvimento de todo o processo de ensino e
aprendizagem, permitindo localizar os pontos de deficiéncias para
intervir na melhoria continua desse processo. Portanto, a avaliacao
formativa possibilita um redirecionamento do ensino e da
aprendizagem, tendo em vista garantir a sua efetividade ao longo da
formacao profissional; e

» a funcao somativa da avaliacao permite avaliar a aprendizagem do
aluno ao final de uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem,
seja ela uma Situacao de Aprendizagem Significativa, uma Unidade
Curricular, um Mddulo ou um conjunto de moddulos. Permite ainda
decidir sobre a promocao ou retencao do aluno, considerando o
desempenho alcancado. Por outro lado, as informacdes obtidas com
essa avaliacao, ao final de uma etapa, podem se constituir em
informacoes diagnosticas para a etapa subsequente dos processos de
ensino e aprendizagem.

Assim, o processo avaliativo € entendido como
- processual e orientador, nao punitivo;

- diagnostico, apontando desvios e buscando a correcao de rumos;
- democratico, fundamentado no dialogo;
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- formativo, ou seja, é continuo ao longo de todo o processo de ensino e
aprendizagem e permite recuperacao, impedindo assim a repeticao de
todo um processo.

Importa destacar que na avaliacao formativa, a comunicacao € essencial no
sentido de informar ao aluno os critérios de avaliacao adotados, as forcas e as
fragilidades (feedback) levantadas nas atividades avaliativas. A comunicacao
dessas informacoes pode, além de facilitar ao aluno envolver-se na acao
educativa, leva-lo a refletir a respeito dos processos e produtos de sua
aprendizagem e a conscientizar-se da distancia existente entre o real e o
esperado. Assim, ele podera planejar estratégias de superacao e responsabilizar-
se pelo proprio desenvolvimento.

5 METODOLOGIA PARA O PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM - COMO
FAZEMOS

O SENAI construiu, ao longo do tempo, um modelo educacional exitoso,
consolidado por meio da Metodologia SENAI de Educacao Profissional, pautado
no estimulo para resolucao de problemas, no desafio aos estudantes para
mobilizar os saberes e os conhecimentos ja adquiridos, mediando a construcao de
novos conhecimentos. Nessa perspectiva de formacao, a pratica pedagogica se
constitui em espaco privilegiado para materializar fundamentos, principios e
propositos educacionais em acoes efetivas, privilegiando metodologias centradas
na construcao do conhecimento pelo estudante, o que pressupde ruptura com
alguns conceitos e praticas educacionais. Essa ruptura, todavia, nao quer
significar anulacao, mas evolucao dos valores construidos e da formacao com base
em competéncia.

Desse modo, a estruturacao da Educacdo Profissional no SENAI, em alinhamento
com as tendéncias do mundo do trabalho, se da por meio da constituicao dos
Comités Técnicos Setoriais, formados pelos representantes da industria, dos
sindicatos, entidades de classe, meio académico e poder publico, os quais sao
responsaveis pela construcdo do Perfil profissional. E no Perfil Profissional que o
docente encontra a descricao do que € necessario ao trabalhador saber realizar no
campo profissional apdés a formacao; ja no Desenho Curricular se faz a
transposicao dessas informacoes do mundo do trabalho para o mundo da
educacdo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um Perfil
Profissional. Assim, cabe ao docente além de conhecer sua Unidade Curricular,
conhecer também o projeto do curso (perfil, desenho e demais unidades
curriculares), de modo que saiba quais as competéncias previstas e entenda a
funcao da sua unidade curricular nesse contexto mais amplo do curso; o
coordenador de curso tem um papel fundamental nesse processo, pois cabe a ele
mediar esse entendimento sobre o curso, suas caracteristicas e especificidades de
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cada unidade curricular de modo a garantir que nao haja sobreposicoes
desnecessarias de objetos de conhecimentos.

Por meio de uma educacao profissional que conjugue a aquisicdo de competéncias
basicas, especificas e de gestao, atenta ao contexto social brasileiro e a nova
realidade do mundo do trabalho, o aluno egresso do SENAI tera condicao de
analisar e planejar estratégias, responder a situacoes novas e exercitar um
trabalho cooperativo e autonomo. Nesse contexto, a atuacdao docente é uma
condicao determinante para o sucesso da Metodologia SENAlI de Educacao
Profissional, cabendo a gestdao escolar, sobretudo coordenacdao de curso e
pedagogica, oportunizar as condicoes de entendimento/apropriacao da proposta
pedagodgica pelo docente, para que este materialize os ideais que preconizam a
mudanca na formacao profissional e transforme propdsitos educacionais em acoes
efetivas.

Assim, para a consolidacao do desempenho do novo perfil docente sao condicoes
sine qua non: a lideranca sobre seu grupo e o dominio sobre sua area de atuacao,
compreendendo que a formacao profissional com base em competéncias requer
uma pratica docente que

» desloque o foco do ensinar para o aprender;

> estabeleca um novo contrato didatico com o estudante, que va além da
escuta passiva e da repeticao;

» incentive o comportamento protagonista e de colaboracao;
» auxilie na superacao de comportamento passivo ocupado pelos estudantes;

» desencadeie situacoes desafiadoras, decorrentes de problemas e situacoes
reais, planejadas para o desenvolvimento das competéncias previstas no
perfil profissional;

» reposicione o lugar e a funcao docente como mediador do processo de
ensino e de aprendizagem;

» promova a autonomia e a iniciativa de seus estudantes, capacidades
necessarias para a solucao de problemas;

> fomente o exercicio da metacognicdao com seus estudantes para que eles
sejam capazes de utilizar a autoavaliacdo como uma ferramenta
importante para gerir sua formacao;

» reformule seu plano de ensino durante o processo de ensino e de
aprendizagem sem comprometer o planejamento como um todo;
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> realize constantemente acompanhamento das atividades por meio das
avaliacoes formativas, intervindo quando necessario ainda durante o
processo;

> permita ao aluno ter uma visao do conjunto do que ele ira desenvolver e
faca as interrelacées entre as unidades curriculares.

O desafio € a mudanca de paradigma: o docente precisa romper com a
visdo/pratica tradicional de ensino focada na reproducdao de conteldos e na
aprendizagem passiva do aluno. Seu novo papel deve ser o de mediador do
processo de aprendizagem e de ensino, e valem aqui todos os destaques, pois o
habito arraigado de nosso fazer pedagdgico muitas vezes impede que percebamos
a importancia de entender e utilizar os fundamentos no dia a dia.

5.1 O PLANEJAMENTO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A Pratica Docente é o resultado de um conjunto de acoes didatico-pedagogicas
empregadas para desenvolver, de maneira integrada e complementar, os
processos de ensino e aprendizagem, promovendo a construcao de conhecimentos
e o desenvolvimento de capacidades que sustentam as competéncias explicitadas
no Perfil Profissional.

Isto posto, o planejamento do processo de ensino e aprendizagem, no ambito da
Metodologia SENAI de Educacao Profissional, se estrutura em dois importantes
momentos: a contextualizacdo para a pratica pedagdgica e a elaboracao das
situacoes de aprendizagem.

5.1.1 Contextualizacdo para a Pratica Docente

O planejamento das atividades demanda o conhecimento do contexto, da
realidade em que atua no que respeita os aspectos legais, institucionais,
educacionais e, em especial, as caracteristicas dos alunos (faixa etaria, género,
raca/etnia, maturidade, deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a
vulnerabilidade social). Esta apropriacao do contexto deve permear todo o fazer
pedagogico levado a efeito na unidade, seja por parte dos docentes, seja parte
dos coordenadores. A apropriacao desse referencial resultara na contextualizacao
da pratica pedagogica, isto €, no conhecimento sobre orientacdes contidas no
Projeto Pedagogico e no Regimento escolar, nas definicdes do plano de curso e no
conhecimento do perfil dos alunos, identificando seus conhecimentos prévios.

Logo, o primeiro estagio do planejamento é conhecer o curso como um todo,

tomando como premissa os principios norteadores da pratica pedagogica eficaz, a
qual pretende a formacao de pessoas autdonomas, criticas e com iniciativa,
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capazes de mobilizar conhecimentos - saberes -, habilidades - saber fazer - e

atitudes - saber ser - diante de situacdes da vida profissional e pessoal.

Para conhecer as caracteristicas do curso que vai atuar o docente deve

» analisar a justificativa da implantacao do curso, bem como seus objetivos;

> verificar os pré-requisitos de acesso ao curso, tais como idade minima,
nivel de escolaridade e ou de qualificacao, bem como outras exigéncias de

conhecimentos especificos, se houver;

> analisar o Perfil Profissional elaborado pelo Comité Técnico Setorial que

serviu de base para a estruturacao do curso;

> analisar a organizacao curricular em termos do itinerario formativo
proposto, ou seja, os modulos e unidades curriculares que a compdéem e,

em especial:

estabelecer a relacao entre o Perfil Profissional e a Unidade
Curricular sob sua responsabilidade, analisando a significancia e a
contribuicdo que esta oferece para o desenvolvimento das
capacidades que sustentam as competéncias descritas no Perfil
Profissional em foco;

analisar a organizacao interna da Unidade Curricular, para apropriar-
se do objetivo geral e da carga horaria estipulada. Também é
fundamental reconhecer nos conteudos formativos, conforme o caso,
os Fundamentos Técnicos e Cientificos, as Capacidades Técnicas,
Sociais, Organizativas e Metodoldgicas que compéem a Unidade
Curricular;

identificar o grau de complexidade da abordagem dos conteldos
formativos, conforme o nivel de qualificacao definido no Perfil
Profissional;

verificar a relacao entre a Unidade Curricular sob sua
responsabilidade e as demais Unidades Curriculares; e

identificar a relacao do Moédulo em que esta inserida a Unidade
Curricular sob sua responsabilidade com os demais mddulos do curso,
verificando os pontos de interseccao do conjunto de Unidades
Curriculares e Moddulos, que levam ao desenvolvimento das
capacidades relacionadas as competéncias do Perfil Profissional.

> examinar o item Critérios de Avaliacao;
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> identificar os equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e
materiais previstos para serem utilizados na Unidade Curricular sob sua
responsabilidade;

> identificar a escolaridade e experiéncia minimas necessarias aos docentes;

» identificar quais sao os certificados conferidos aos alunos concluintes de
modulos ou do curso completo.

Com isso, o docente percebe a conexao entre unidades curriculares e modulos e o
potencial interdisciplinar entre elas, favorecendo a mobilizacao de competéncias
na vida profissional futura do estudante.

Os parametros para o planejamento sao as experiéncias, as necessidades e os
interesses dos alunos juntamente com os objetivos e os conteldos formativos da
unidade curricular e/ou do modulo. Logo, importa que o planejamento seja
adaptado pelo docente, caso necessario. O docente ao definir seu planejamento,
contempla estratégias educativas adequadas as necessidades de cada estudante
que potencializem o seu desenvolvimento.

5.1.2 Elaboracéao da Situacdo de Aprendizagem

As Situacoes de Aprendizagem sao concebidas como um conjunto de acdes que
planejadas pedagogicamente favorecem aprendizagens efetivas, por meio de
estratégias de aprendizagem desafiadoras (Situacao-problema, projetos, estudos
de caso e pesquisa aplicada) e diferentes estratégias de ensino (exposicao
dialogada, demonstracao, estudo dirigido, visitas técnicas, pesquisa na biblioteca,
aulas praticas nos laboratorios, painel tematico, dialogo com especialistas etc).

Importa que as Situacées de Aprendizagem sejam contextualizadas, que tenham
valor sociocultural, evoquem saberes, estimulem a criatividade e mobilizem a
solucao de problemas, a testagem de hipdteses e a tomada de decisao,
permitindo ao estudante desenvolver as capacidades que sustentam as
competéncias definidas no Perfil Profissional. As Situacoes de aprendizagem nao
se referem a apenas uma atividade, mas a um conjunto de acées que norteia o
desenvolvimento da pratica docente, propiciando a oportunidade do aprender
fazendo. A perspectiva do desafio e da aderéncia a realidade do futuro ambiente
de trabalho resulta na motivacao dos estudantes e na efetividade de sua
aprendizagem, promovendo de modo natural a mobilizacdo de saberes e
incentivando a criatividade na resolucao de problemas.
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Figura 10 - Caracteristicas da Situacdo de Aprendizagem
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Fonte: SENAI/DN (2013)
Cumpre registrar que no SENAI/SC se entende como indissociavel a vinculacao
entre a Situacao de Aprendizagem e a Aprendizagem Significativa, o que se
evidencia com a especificacao/qualificacao da expressao - Situacdo de
Aprendizagem Significativa - como forma de fortalecer essa compreensao.

E fundamental que a construcdo da Situacdo de Aprendizagem Significativa
aconteca de forma coletiva, discutida no momento do planejamento pelos
docentes que atuarao no semestre letivo, dando sentido ao conjunto dos
conhecimentos que serao trabalhados nas diferentes unidades curriculares,
garantindo alinhamento interdisciplinar.

Figura 11- Questoes Fundamentais para o Planejamento da Situacao de Aprendizagem Significativa
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5.1.2.1 Selecao e organizacao dos Fundamentos Técnicos e Cientificos e ou das
Capacidades Técnicas, Sociais, Organizativas e Metodologicas

Inicialmente, os docentes devem refletir sobre as situacoes de trabalho mais
comumente encontradas na Ocupacao e, a partir dessa reflexao, definir,
individual e coletivamente, conjunto de fundamentos e capacidades que, ao
serem organizados pedagogicamente, possam dar origem a norteadora das
atividades do semestre.

Os Fundamentos e Capacidades nao contemplados na deverao ser desenvolvidos
no decorrer do semestre de acordo com o andamento da unidade curricular.
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O docente deve observar o repertorio de conhecimentos definidos para a Unidade
Curricular e, dentre eles, selecionar aqueles que embasam o desenvolvimento dos
fundamentos ou capacidades selecionados anteriormente. Cabe salientar que o
docente nao parte de um vazio. No momento da selecao dos fundamentos,
capacidades e conhecimentos, ele ja deve ter uma primeira intencao do que
pretende realizar, uma primeira ideia da Estratégia de Aprendizagem Desafiadora
que vai propor aos alunos.

Note que a selecao pelos conhecimentos nao deve ser determinante, mas sim a
aplicacao que o aluno deve fazer dos conhecimentos. Isso significa que, em vez de
objetivar unicamente a retencao dos conhecimentos que integram o curriculo, a
deve visar o desenvolvimento de capacidades que possibilitem utilizar os
conhecimentos adquiridos com autonomia e criatividade de forma a conseguir
solucionar problemas e enfrentar situacoes inusitadas no mundo do trabalho.

5.1.2.2 Selecionando a Estratégia de Aprendizagem Desafiadora

Ao planejar a Situacao de Aprendizagem Significativa, os docentes criam espacos
que oportunizam ao aluno vivenciar praticas profissionais, o que demanda
selecionar estratégia de aprendizagem desafiadora que permita o “aprender a
fazer fazendo”. Essas estratégias, no ambito da Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, sao representadas por meio de Situacao-Problema, Estudo de Caso,
Projeto e Pesquisa aplicada.

O planejamento da Situacao de Aprendizagem Significativa, assim como a
Estratégia de Aprendizagem Desafiadora exige dos docentes competéncias para
identificar conteldos formativos das Unidades Curriculares, considerando o grau
de sua complexidade e a dificuldade possivel para os alunos num determinado
momento, a fim de encontrar a dimensao ideal do desafio. Se o grau de
complexidade da atividade € muito elevado, o desafio torna-se insollvel para
alguns. Por outro lado, se o grau de complexidade do desafio da atividade
proposta € muito baixo, nao gera desequilibrio e, consequentemente, nao
desperta o interesse dos alunos.

A contextualizacao da Situacao de Aprendizagem Significativa é fundamental para
que o aluno possa se ver em situacao de trabalho e tenha uma aprendizagem
efetiva, criando um cenario que envolva demandas, a partir da estratégia
desafiadora, seja no campo das Unidades de Competéncia, seja no campo do
Contexto de Trabalho da Ocupacao, indicados no Perfil Profissional.

Na contextualizacao da Situacao de Aprendizagem Significativa, o docente deve

informar claramente o que o aluno deve realizar e 0 que se espera dele. Deve
também explicitar suficientemente os dados, isto €, as informacdes que vao lhe
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permitir iniciar a reflexao sobre o desafio que tem a resolver, a partir da
estratégia desafiadora. Essas informacoes devem referir-se nao so a utilizacao de
materiais, instrumentos e equipamentos, como também aos processos a serem
implementados, as variaveis relativas a producao, aos recursos financeiros
necessarios e a todos os outros aspectos que caracterizam o que vai ser realizado
pelo aluno. A seguir, descrevemos as Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras.

ﬂ' SITUACAO-PROBLEMA

Situacao-Problema é uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que apresenta
ao aluno uma situacao real ou hipotética, de ordem teorica e pratica, propria de
uma determinada ocupacao e dentro de um contexto que a torna altamente
significativa. Sua proposicao deve envolver elementos relevantes na
caracterizacao de um desempenho profissional, oportunizando ao aluno mobilizar
conhecimentos, habilidades e atitudes na busca de solucoées para o problema
proposto.

Segundo Perrenoud (1999), a Situacao-Problema deve provocar desequilibrio no
aluno e motiva-lo a buscar solucdes inusitadas e novos conhecimentos. Ou seja,
deve ser uma situacao aberta que suscite no aluno uma postura ativa e a
motivacao necessaria para buscar suas proprias respostas, em vez de esperar uma
resposta ja elaborada pelo docente ou por outros. Pode-se dizer que uma situacao
somente pode ser considerada como um problema se for reconhecida como tal e
se nao houver solucoes ja pensadas anteriormente.

ﬁESTU DO DE CASO

O Estudo de Caso é uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que se
caracteriza pela apresentacao de um fato ou um conjunto de fatos, reais ou
ficticios, que compdéem uma situacao problematica, com a sua respectiva solucao.
Tal atividade propicia ao aluno a analise do contexto apresentado, da
problematica evidenciada e da solucao dada.

O docente deve apresentar o Caso a ser estudado e solicitar aos alunos que facam
uma analise critica e proponham diferentes solucbes para o problema
apresentado, com base em argumentos técnicos, tendo em vista a viabilidade e as
consequéncias da solucao proposta.

ﬁ PROJETO

Também o Projeto € uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora e propde a
explicitacao de um conjunto de acdes planejadas, executadas e controladas com
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objetivos claramente definidos, com inicio e fim estabelecidos, possibilitando
integrar teoria e pratica, podendo visar a construcao de algo tangivel, como o
desenvolvimento de um protétipo. O Projeto pode ter como propdsito favorecer
novas experiéncias aos alunos ou a reflexao sobre uma determinada problematica.
Dessa forma, ao final de um Projeto, o docente pode solicitar atividades
avaliativas diversas, como um relatério, uma maquete, uma descricao de uma
experiéncia em um laboratério ou mesmo a elaboracao de um esquema ou mapa
mental.

A luz da Situacdo de Aprendizagem Significativa, o Projeto pode ser integrador,
proporcionando interdisciplinaridade dos contetdos formativos abordados nas
diversas Unidades Curriculares de um ou mais Modulos. Brigido et al. (2002) citam
alguns exemplos de Projetos, como a instalacao de uma nova planta industrial, a
redacao de um livro, a reestruturacao ou informatizacao de um determinado setor
ou departamento da empresa, o lancamento de um novo produto ou servico, bem
como a construcao de uma casa.

@ PESQUISA APLICADA

No contexto escolar, normalmente a pesquisa € solicitada pelo docente com o
objetivo de oportunizar ao aluno o conhecimento e o aprofundamento das
diferentes contribuicdes cientificas disponiveis sobre determinado tema. Para
tanto, o aluno deve recorrer a leitura, a analise e a interpretacao de materiais
diversos, como livros, textos, periddicos, artigos, documentos, mapas, entre
outros, disponiveis em ambientes fisicos e virtuais. Nesse sentido, a pesquisa em
fontes diversas é uma estratégia de aprendizagem extremamente importante para
a formacao do aluno, pois amplia o seu dominio conceitual ao favorecer o acesso
e o confronto entre as informacdes coletadas a respeito de um assunto especifico.

5.1.2.3 Definicao de Estratégias de Ensino

Uma vez selecionados os Fundamentos, as Capacidades e os Conhecimentos, a
Estratégia de Aprendizagem Desafiadora, o docente deve selecionar outras
Estratégias de Ensino que serao utilizadas para o desenvolvimento da Situacao de
Aprendizagem Significativa proposta.

Toda e qualquer Estratégia de Ensino selecionada deve ter como objetivo
principal a intervencao mediadora, planejada pelo docente de forma minuciosa.
Na formacdao com base em competéncias, o mais importante nao € a selecao das
estratégias em si, mas a forma como o docente as conduz. Nesse sentido, as
Estratégias de Ensino selecionadas devem, preferencialmente, oportunizar o
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trabalho em equipe, propiciar uma atitude dialogica e a troca de informacoes
entre os alunos e o docente.

Figura 12 - Estratégias de Ensino
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Fonte: SENAI/DN (2013)

5.1.2.4 Definicao das Intervencoes Mediadoras

A interacao como fundamento educacional se da por meio da acao docente que
medeia o0 processo de ensino e de aprendizagem, caracterizando uma interposicao
intencional e planejada do docente, que deve fazer intervencoes continuas com o
objetivo de promover nao apenas a construcao de conhecimentos, mas também o
desenvolvimento de capacidades fundamentais para o futuro exercicio profissional
do aluno. Nesse sentido, para garantir a qualidade da interacao, o docente
precisa estabelecer, com o aluno, relacao baseada na colaboracao muatua durante
o desenvolvimento das acdes educativas. A Mediacao se estabelece na
configuracao de trés elementos: o docente, o aluno e a Situacao de Aprendizagem
Significativa criada para interacao entre eles.
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Figura 13 - Intervencdes Mediadoras
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As Intervencées Mediadoras promovem o desenvolvimento e o exercicio de
capacidades que permitirao, ao aluno, resolver situacdées mais complexas em
contextos diversos. Os principios que norteiam nossa pratica docente tém como
foco o aprender no lugar do apenas ensinar, devendo o docente assumir a postura
de mediador do processo de aprendizagem, com vistas a formar alunos com
autonomia, iniciativa, proatividade e com capacidade de solucionar problemas.

Feuerstein et al (1998, apud MEYER; GARCIA, 2007), abordam doze critérios de
mediacao em sua proposta de aprendizagem mediada, porém nesse documento
destacaremos os trés critérios universais, considerados os mais relevantes para
melhor compreensao da avaliacao do processo formativo. Sao eles:

Intencionalidade e Reciprocidade - A Intencionalidade pressupoe que o docente
interaja deliberadamente com o aluno de forma a favorecer a construcao dos
conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades. O docente, “de forma
consciente assume a responsabilidade por colocar em pratica as estratégias a sua
disposicao para garantir o alcance das metas e dos objetivos” (MEIER; GARCIA,
2007).

A Reciprocidade advém do fato de o docente e o aluno compartilharem essa
intencdo. Assim, o docente deve estar aberto as respostas do aluno,
demonstrando satisfacao com a sua evolucao.

Por sua vez, o aluno demonstra reciprocidade ao cooperar, ao esforcar-se para
mudar e envolver-se no processo de aprendizagem.

Dessa forma, intencionalidade e reciprocidade devem estar sempre associadas,
pois se o0 aluno nao esta motivado para a aprendizagem de nada adianta o esforco
do professor.

Na mediacdo da Intencionalidade e Reciprocidade, cabe ao docente:
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o Provocar a curiosidade - apresentar a atividade de maneira
motivadora e desafiadora para atrair a atencao e despertar a
curiosidade e expectativas do aluno.

o Compartilhar a intencao - encontrar o meio apropriado para
transmitir o raciocinio subjacente a selecao do contelido ou motivos
que levaram a atividade.

o Criar desequilibrio - apresentar absurdos, contradicdes ou dados
incompativeis, para atrair a atencao do aluno e ajuda-lo a criar a
necessidade de aprender.

o Proporcionar exposicao repetida - expor o aluno ao mesmo estimulo,
de forma repetida, facilitando a formacao de habitos.

Sugestao de perguntas-chave e ou comentarios para as intervencoes mediadoras:

> Vocés tém ideia de onde pretendemos chegar com esta atividade?

> Que solucdes técnicas vocés propoem apds examinar o problema e
identificar as incoeréncias inaceitaveis no seu campo profissional?

Transcendéncia - E entendida como a orientacdo do docente em manter uma
interacao que nao se limite apenas a resolver os problemas imediatos da aula. A
transcendéncia é trabalhada quando o docente cria, com o uso de perguntas,
condicOes para que o aluno generalize o que foi aprendido para as situacdes do
dia a dia e do trabalho e relacione a aprendizagem atual com suas aprendizagens
anteriores e com possiveis situacoes futuras em outros contextos.

Para Souza et al. (2004), “o objetivo da transcendéncia é promover a aquisicao de
principios, conceitos ou estratégias que possam ser generalizados para outras
situacoes, permitindo ao aluno superar uma visao episodica da realidade. Envolve
a busca de uma regra geral aplicavel a situacdes correlatas, o que exige o
desenvolvimento do pensamento reflexivo sobre o que esta subjacente a situacao,
de modo a estendé-la para outros contextos. A transcendéncia estimula a
curiosidade, que leva a inquirir e descobrir relacoes, e o desejo de saber mais”.

Na mediacao da transcendéncia, cabe ao docente:

o Discernir elementos essenciais - fornecer ao aluno critérios para que
ele possa distinguir aspectos essenciais inerentes a atividades ou
experiéncias.
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o Extrair e generalizar principios - ajudar o aluno a generalizar e
formular regras e principios, indicando a transferéncia e a sua
utilidade em outros contextos.

o Transcender as necessidades imediatas - orientar o aluno na direcao
de objetivos e necessidades futuras, superando o aqui e o agora.

o Expandir o sistema de interesses - ajudar o aluno a enriquecer o
repertorio de experiéncias por meio de orientacoes nao familiares e
inovadoras, ampliando o seu sistema de interesses.

Sugestao de perguntas-chave e ou comentarios para as intervencoes mediadoras:

> Em que outros contextos vocés poderiam aplicar o que aprenderam?
> Qual principio fundamental garante a melhor eficiéncia desta maquina?

MEDIAGAO DE SIGNIFICADO

O envolvimento do docente e do aluno é fundamental no processo de ensino e
aprendizagem. A mediacao do significado ocorre quando o docente favorece ao
aluno apropriar-se da finalidade das atividades propostas e de sua aplicabilidade.
Consiste também em despertar o interesse pelos temas que serao trabalhados.

A aprendizagem vazia de significado nao mobiliza o aluno e conduz a simples
memorizacao do conhecimento. O docente pode, de forma verbal e nao verbal,
ampliar a motivacao do aluno, explicitando o valor e a relevancia da atividade por
meio do olhar, da entonacao da voz, dos gestos e das palavras.

Na mediacao do significado, cabe ao docente:

o Favorecer para que o aluno atribua significado para os diferentes
conhecimentos, objetos, experiéncias e fenomenos.

o Favorecer para que o aluno atribua significado afetivo e social -
compartilhar com o aluno sentimentos e atitudes pessoais e atribuir valores
socioculturais universais para os varios aspectos das experiéncias
compartilhadas.

o Favorecer para que o aluno diferencie significados - fornecer ao aluno
critérios para diferenciar significados pessoais (que sao subjetivos) de
significados universais (que sao objetivos).

o Encorajar a busca por significado - estimular o aluno a buscar o significado

das suas acoes e a questionar os propositos e valores das suas experiéncias
de vida.
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Sugestao de perguntas-chave e ou comentarios para as intervencoes mediadoras:

» Qual o significado desta atividade?

> Que importancia vocés atribuem ao que aprenderam?

> Por que este conhecimento é importante para o seu exercicio
profissional?

5.1.2.5 Selecao e Elaboracao de Recursos Didaticos e outros Recursos Necessarios

Para dar suporte a realizacao de Situacées de Aprendizagem, o docente deve
utilizar ainda outros recursos, como equipamentos, ferramentas, instrumentos,
maquinas, materiais e insumos, disponiveis na escola ou em outros contextos,
observando sempre as caracteristicas dos alunos, principalmente aqueles com
deficiéncias.

Sao funcdes dos Recursos Didaticos:

» despertar o interesse e a curiosidade dos alunos;

= favorecer o desenvolvimento das capacidades e dos conhecimentos;
= aproximar o aluno da realidade;

» sistematizar, visualizar ou concretizar os contetdos formativos;

» oferecer informacdes e dados;

» permitir a fixacao da aprendizagem.

Figura 14 - Recursos Didaticos
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5.1.2.6 Selecao de Ambientes Pedagogicos

Quando se busca uma aprendizagem significativa, que considere as diferencas
individuais, reflita contextos reais, privilegie o fazer, estimule a criatividade e
promova a autonomia, € fundamental definir Ambientes Pedagogicos que
correspondam a esses objetivos.

Vale lembrar que o Ambiente Pedagogico nao se restringe unicamente a sala de
aula convencional ou a oficina/laboratorio. Mdltiplas sao as oportunidades de
aprender e multiplos sdao os espacos de aprendizagem. Pode-se aprender tanto na
escola como fora dela.

Potencializar o uso dessas diversas possibilidades, recorrendo a outros ambientes,
como bibliotecas, espacos da comunidade e das empresas, ambientes naturais,
entre outros, alarga horizontes e enriquece a formacao.

5.1.2.7 Proposicao de Critérios de Avaliacao

Os Critérios de Avaliacao sao parametros estabelecidos para julgamento da
qualidade do desempenho expresso pelo aluno em relacao ao desempenho
esperado. Na avaliacaio com base em competéncias, esses critérios sao
determinados a partir dos Padrées de Desempenho definidos no Perfil Profissional.

Antes de definir os Critérios de Avaliacao mais adequados a uma determinada
Situacao de Aprendizagem Significativa, é imprescindivel atentar para o fato de
que estes devem considerar os aspectos técnicos de processo e ou produto, como
também as Capacidades Sociais, Organizativas e Metodologicas, conforme a
especificidade dos desempenhos esperados.

Cabe ressaltar que um fundamento ou uma capacidade geralmente exige a
definicdo de mais de um Critério de Avaliacao para que se possa avaliar, com
seguranca, o desempenho do aluno.

Ao definir os Critérios de Avaliacdo, o docente deve classifica-los como Criticos ou
Desejaveis, observando que sejam criticos ou desejaveis, todos os critérios devem
ser relevantes.

> Critérios de Avaliacdo - CRITICOS

Sao critérios essenciais, aqueles que o aluno deve necessariamente alcancar
durante o desenvolvimento de uma determinada Situacao de Aprendizagem
Significativa. Quando isso nao acontecer, devem ser previstas novas
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oportunidades que serao realizadas paralelamente.
> Critérios de Avaliacdo - DESEJAVEIS

Sao Critérios também relevantes, porém nao essenciais em uma dada Situacao de
Aprendizagem Significativa. Devem ser desenvolvidos e avaliados formativamente
durante o processo, porém nao comprometem o prosseguimento quando nao
alcancados.

Para saber se os Critérios de Avaliacao estao bem definidos, € preciso analisar se:
. indicam desempenhos profissionais observaveis e avaliaveis;

. estao construidos a partir dos fundamentos e ou das capacidades selecionadas
para a Estratégia de Aprendizagem Desafiadora em questdo, observando-se o
desempenho esperado;

. estabelecem parametros objetivos que nao permitam interpretacoes divergentes
quanto ao que sera observado e ao que se espera que o aluno evidencie;

. sdo organizados por nivel de complexidade, do mais simples ao mais complexo,
quando houver varios critérios para um mesmo fundamento ou capacidade;

. asseguram que o nivel de complexidade do critério de avaliacao nao seja maior
do que o fundamento ou a capacidade a que se relaciona; e

. possibilitam emitir juizo sobre o desempenho do aluno em relacao ao resultado
esperado, principalmente na avaliacao formativa.

5.1.2.8 Selecao de Instrumentos e Técnicas de Avaliacao

Para responder a essa indagacdao, € necessario considerar que a selecao de
técnicas e de instrumentos de avaliacao esta intrinsecamente ligada as
caracteristicas do que sera avaliado e ao tipo de desempenho que o docente
pretende observar. Assim, a técnica e o instrumento devem estar adequados aos
critérios de avaliacao estabelecidos, permitindo evidenciar se o aluno aprendeu
ou nao.

Como Técnicas de Avaliacao podem ser utilizadas: a observacao, a autoavaliacao,
o depoimento de pares, entre outras. Ja os Instrumentos de Avaliacdo podem ser
provas escritas (dissertativas ou de multipla escolha), provas de execucao, listas
de verificacdo, portfolios, exercicios, entre outros. As provas de execucao (a
confeccao de uma peca, o desenvolvimento de um prototipo, a elaboracao de um
croqui, bem como a prestacao de um servico ou a realizacao de um evento, entre
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outras) permitem a avaliacao, em situacées concretas, dos Fundamentos Técnicos
e Cientificos e das Capacidades Técnicas, Organizativas e Metodologicas. A
avaliacao dessas provas deve ser feita mediante o apontamento sistematizado de
observacées do docente ou de depoimentos dos alunos (obtidos por meio de
autoavaliacao e de avaliacao entre pares), podendo ser utilizadas listas de
verificacao.

As evidéncias das capacidades sociais, por serem mais relacionadas a
demonstracao de comportamentos, atitudes e valores, podem ser coletadas em
atividades vivenciais (apresentacao de trabalhos em aula, grupos de discussao de
temas propostos pelo docente, jogos, simulacOes, dramatizacoes, atividades
individuais e em grupo, entre outras). As observacoes feitas pelo docente e as
autoavaliacoes feitas pelos alunos devem ser registradas por meio de listas de
verificacao ou por outros meios definidos pelo docente.

No anexo 2, esta disponibilizada uma Situacao de Aprendizagem Significativa
inserida no Plano de Ensino e de Aprendizagem, em formato resumido, apenas
para ilustrar o processo de elaboracao.

5.2 DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem é o estagio em que se
coloca em acao todo o planejamento, que embora seja uma etapa fundamental,
podera sofrer alteracoes, considerando situacdes inesperadas, demandando
constante atencao e replanejamento das atividades. As etapas previstas para o
desenvolvimento compreendem
e apresentacao do plano de ensino da unidade curricular;
e alinhamento da pratica docente as caracteristicas da turma e de cada
aluno;
e desenvolvimento das situacdes de aprendizagem significativas;
e avaliacao do processo de ensino e de aprendizagem;
o registros do processo de avaliacao;
ointerpretacao dos resultados de avaliacdo da aprendizagem; e
proposicao de acdes de melhoria.

5.2.1 Apresentacao do Plano de Ensino da Unidade Curricular

O estagio inicial do desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem
compreende a apresentacao do plano de ensino da unidade curricular, destacando
os objetivos, os conteldos formativos, as estratégias de ensino, as estratégias de
aprendizagem desafiadoras, os ambientes pedagogicos, os recursos didaticos, bem
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como as técnicas, os instrumentos e respectivos critérios de avaliacao que serao
utilizados. Mostrar a coeréncia e utilidade dessa organizacao favorece
sobremaneira o envolvimento e a participacao dos alunos.

5.2.2 Alinhamento da Pratica Docente as caracteristicas da turma e de cada
aluno

Considerar sempre o conhecimento prévio dos alunos, alinhando sua pratica as
caracteristicas do grupo, promovendo assim uma aprendizagem significativa.
A pratica docente deve possibilitar:

o a expressao de diferentes modos de aprender;

o a flexibilizacao das acoes para atender as demandas e as necessidades
individuais de aprendizagem;

o a integracao dos alunos no contexto da unidade curricular, do seu curso e
no espaco da unidade, além de proporcionar oportunidade de articular e
discutir dificuldades comuns.

5.2.3 Desenvolvimento das Situacdes de Aprendizagem Significativa

Sao duas as premissas que fundamentam a pratica pedagdgica e que sao
fundamentais para o desenvolvimento das Situacdes de Aprendizagem
Significativa, a mediacao e a aprendizagem significativa. A intervencao mediadora
do docente deve perpassar todo o trabalho pedagdgico, seja na forma de
perguntas sobre o conhecimento para saber o que o estudante ja sabe, seja na
forma de perguntas ou comentarios que ajudem os alunos a definir problemas,
fazer inferéncias, comparar elementos, elaborar hipoteses e extrair regras bem
como outras operacoes mentais que possibilitem um melhor desempenho nas
estratégias de aprendizagem desafiadoras. A partir das respostas a tais
intervencoes, podera haver mudanca de rumo, aprofundamento em outros pontos,
novos questionamentos e até a possibilidade de retornar a um ponto ja abordado.
Isto demanda do docente clareza sobre o que pretende e quais sao seus objetivos.

5.2.4 Avaliacao do Processo de Ensino e de Aprendizagem

No modo como concebemos a avaliacao o aluno é instigado a participar
ativamente da construcao de seus conhecimentos e compreendendo o que faz e
como faz, € levado a aprender mais e melhor. Dessa forma, a concepcao pelos
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alunos, do que seja de fato a avaliacao formativa é de extrema importancia, pois
nessa perspectiva, a avaliacao os auxiliara a aprender e a desenvolver-se.

Assim, na avaliacao formativa é fundamental a transparéncia dos critérios de
avaliacao adotados, as forcas e as fragilidades (feedback) levantadas nas
atividades avaliativas, possibilitando ao aluno envolver-se na acao educativa,
promovendo reflexao a respeito de sua aprendizagem e conscientizando-o da
distancia existente entre o real e o esperado. Assim, ele podera planejar
estratégias de superacao e responsabilizar-se pelo proprio desenvolvimento.

Cabe ainda destacar, logo a seguir, algumas caracteristicas fundamentais para
que se tenha uma avaliacao justa e coerente. (DEPRESBITERIS, 2009, p. 53)

v a avaliacao deve incluir tarefas contextualizadas;
v a avaliacao deve abordar atividades desafiadoras;

v a tarefa, suas exigéncias e critérios de avaliacao devem ser conhecidas
antes da situacao a ser avaliada;

v a avaliacao exige formas de colaboracao entre docentes;

v/ ao corrigir os erros, deve-se considerar as formas individualizadas da
construcao do pensamento utilizadas pelos estudantes;

v’ a correcao deve ocorrer no sentido da tomada de consciéncia do estudante
sobre seus avancos e dificuldades visando a evolucao de sua aprendizagem.

v os critérios devem ser determinados, com base nos recursos cognitivos
necessarios para o desenvolvimento das competéncias estabelecidas no
perfil profissional;

v/ a autoavaliacao, tanto do aluno quanto do docente, constitui avaliacao
formativa;

v as informacdes extraidas da avaliacao devem considerar as aptidoes dos
estudantes, seus conhecimentos anteriores e seu grau atual de dominio das
competéncias visadas;

v' os procedimentos de avaliacao sao observados e exigidos de todos os
estudantes e deve estar presente o apoio necessario para aqueles que
apresentam dificuldades.

o Registros do processo de avaliacao

Assim, no desenvolvimento da Avaliacao Formativa, o docente pode utilizar, entre
outros instrumentos, a lista de verificacao (checklist) como referéncia para a
observacao de resultados e registros de evolucao da aprendizagem. Esse
instrumento deve ser fornecido ao aluno para auxilia-lo na autoavaliacao. A lista
de verificacao deve conter, minimamente:

FIESC-SENAI



80
Projeto Pedagégico

as atividades que estao sendo desenvolvidas nas Situacdes de
Aprendizagens Significativas propostas, explicitando o que deve ser
realizado pelo aluno;

. 0s critérios de Avaliacdo que sdo os parametros para verificar se o
aluno realiza as atividades de acordo com os objetivos desejados. Na
Avaliacao Formativa, o docente utiliza esses parametros para
reorientar o aluno e corrigir seu percurso de aprendizagem, pois 0
objetivo ndo € a afericao de nota;

a relacao de nomes dos alunos; uma coluna para o docente
registrar o alcance dos desempenhos evidenciados pelos alunos; e
uma coluna para o docente registrar as observacoes e
encaminhamentos, se necessario.

Apoés avaliar os desempenhos alcancados pelos alunos em relacdao aos diferentes
critérios, o docente pode adotar as seguintes expressdes de registro: atende,
atende parcialmente e ndo atende.

Em se tratando dos alunos com deficiéncia, a avaliacdo esta pautada nos
fundamentos e nas capacidades que o aluno consegue desenvolver com ou sem
auxilio.

o interpretacao dos resultados de avaliacao da aprendizagem e
proposicao de acdes de melhoria

Depois que a Situacao de Aprendizagem Significativa tiver sido avaliada, de
acordo com os critérios estabelecidos, o docente deve demonstrar os resultados
alcancados pelos alunos, por meio de notas.

Para tanto, recomenda-se ter como referéncia uma tabela de descricao dos
diferentes niveis de desempenho, que correspondam aos resultados que podem
ser apresentados pelos alunos, considerando as diferencas de aprendizagem entre
eles. E importante salientar que nao existe um nimero ideal de niveis de
desempenho, podendo o docente, desde que alinhado com os critérios de
avaliacao estabelecidos no Regimento Escolar e em outros documentos
institucionais, estabelecer quantos niveis considerar necessarios.

Qualquer que seja a forma de traduzir os resultados, a avaliacao deve ser
empregada a fim de que o docente tenha um indicador de aprendizagem que
possa orientar o seu trabalho e o do aluno. Vale reafirmar que, por meio da
avaliacao, € possivel analisar objetivamente os resultados de cada aluno,
comparando-os aos objetivos propostos (as competéncias previstas no Perfil
Profissional em foco no curso), possibilitando a identificacao dos progressos e das
dificuldades. Se porventura um aluno nao tiver atingido os resultados esperados,
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devem lhe ser proporcionadas novas oportunidades de aprendizagem, mediante a
recuperacao dos estudos.

A recuperacao constitui parte integrante dos processos de ensino e aprendizagem
e tem como principio o respeito a diversidade de caracteristicas e de ritmos de
aprendizagem dos alunos. Cabe a equipe escolar garantir a todos os seus alunos
oportunidades de aprendizagem, redirecionando acoes de modo que eles superem
as dificuldades especificas encontradas durante o seu percurso escolar. O desafio
é buscar formas diferentes de trabalhar e a coordenacao pedagogica deve exercer
a sua responsabilidade de apoiar e, principalmente, facilitar o trabalho dos
docentes.

A recuperacao pode ocorrer de diferentes formas:

> continua - a que esta inserida no trabalho pedagoégico realizado no dia a
dia da sala de aula, constituida de intervencbes pontuais e imediatas, em
decorréncia da avaliacao diagnostica e sistematica do desempenho do
aluno; e

> paralela - destinada aos alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem nao superadas no cotidiano escolar e necessitem de um
trabalho mais direcionado, em paralelo as aulas regulares, com duracao
variavel.

No caso da recuperacao paralela, o docente deve organizar um plano de estudos
alternativo capaz de dinamizar novas oportunidades de aprendizagem,
negociando-o com o aluno, uma vez que a ele cabe o papel de protagonista desse
processo. Sugere-se a utilizacao das seguintes estratégias, entre outras:

. atividades diversificadas - serao feitas em sala de aula ou em outros
ambientes para atender as dificuldades especificas de cada grupo de
alunos, ressaltando-se que somente a repeticao de exercicios e aulas
expositivas nao sera suficiente para sanar as lacunas apresentadas pelo
aluno. O docente deve, entao, reapresentar o contetdo formativo de forma
contextualizada em outra Situacao de Aprendizagem Significativa, para
despertar no aluno a vontade de estudar e com isso aprender; e

. monitorias - o docente pode convidar os alunos com melhores resultados
para auxiliar aqueles que estao apresentando dificuldades.

Finalizando, vale destacar algumas consideracoes de Perrenoud (1999) sobre o
papel do docente, que deve:

e ter interesse em abrir mao radicalmente do uso da avaliacado como meio de
pressao e de barganha;

e desistir de padronizar a avaliacao e de abrigar-se atras de uma equidade
puramente formal;
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o docente precisa exigir e conceder a confianca necessaria para
estabelecer um balanco de competéncias, apoiado mais em julgamento
especializado do que em tarefa (atividades escolares);

e saber criar momentos de avaliacao em situacoes mais amplas;

e saber e querer envolver os alunos na avaliaciao de suas competéncias,
explicitando e debatendo os objetivos e os critérios, favorecendo a
avaliacao mutua, o balanco de conhecimentos e a auto avaliacao;

e deixar de lado a énfase na prontidao de resposta, que favorece apenas a

impulsividade do aluno e nao a reflexao para a acao.

5.3 PROPOSTA CURRICULAR

Consubstanciada no plano de curso, a organizacao curricular de cada modalidade
esta alinhada as diretrizes norteadoras do SENAI - Departamento Nacional. A
proposta curricular deve, entao, possibilitar a construcao progressiva de
competéncias, por meio do desenvolvimento de capacidades, com o objetivo de
formar o profissional com dominio de fundamentos técnicos e cientificos de sua
area profissional tanto quanto de capacidades técnicas e de gestao (sociais,
organizativas e metodologicas).

5.3.1 Formacao Inicial e Continuada

A Formacao inicial e continuada de trabalhadores tem por objetivo de qualificar
jovens e adultos, podendo ser oferecida, segundo itinerarios formativos, de forma
livre em funcao das necessidades da industria e da sociedade.

A Formacao Inicial e Continuada compreende:
e Iniciacao Profissional (IP);
Aperfeicoamento Profissional (AP);
Qualificacao Profissional (QP);
Aprendizagem Industrial (Al).

5.3.1.1 Iniciacao Profissional

Destina-se a preparacao do estudante para o desempenho de tarefas basicas e de
baixa complexidade de uma profissao, despertando seu interesse pelo trabalho.

Publico alvo: Jovens e adultos, independentemente de escolaridade.

Carga horaria: Curta duracdo, podendo ser adequado as necessidades e
disponibilidade das indUstrias.
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5.3.1.2 Aperfeicoamento Profissional

Destina-se a trabalhadores que buscam a atualizacdo, ampliacdo ou
complementacao de competéncias profissionais adquiridas por meio de formacao
profissional ou no trabalho. Caracteriza-se pela necessidade de conhecimentos
prévios na area do curso.

Publico alvo: Jovens e adultos com idade minima de 14 anos.
Carga horaria: Curta duracdao (usualmente, entre 8h e 148h), podendo ser
adequado as necessidades e disponibilidade das indUstrias.

5.3.1.3 Qualificacao Profissional

Destina-se a trabalhadores que buscam a formacao e desenvolvimento de
competéncias de um determinado perfil profissional definido pelo mercado de
trabalho.

Publico alvo: Jovens e adultos com idade minima de 14 anos.
Carga horaria: Cursos com no minimo 160h até 420h, podendo ser adequado as
necessidades e disponibilidade da indUstria.

Nesta modalidade de ensino sao ofertadas vagas no ambito do PRONATEC.

5.3.1.4 Aprendizagem Industrial

Destina-se a qualificacdo inicial de jovens, com objetivo de possibilitar a insercao
no mundo do trabalho por meio de contrato especial de trabalho, no qual o jovem
aprendiz aplica na Indistria os conhecimentos teoricos e praticos desenvolvidos
no SENAI. No que tange a idade e escolaridade para a Aprendizagem Industrial,
devem ser consideradas as diretrizes estabelecidas pela legislacao vigente.

A Aprendizagem Industrial pode ser ofertada como curso ou programa, ambas as
formas caracterizadas por aulas tedricas e praticas distribuidas em: Basicas;
Especificas do segmento tecnologico; Especificas da ocupacdo, conforme as
caracteristicas de cada curso e de acordo com as normas relativas a saude,
seguranca e higiene no trabalho.

e Programa de Al

Em parceria com indUstria, as atividades teodricas e praticas sao desenvolvidas no
SENAI, sob a orientacao deste, e complementadas na indUstria conforme
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determinado no projeto de curso por todos os alunos, ja que todos sao
contratados como jovens aprendizes, desde o inicio do programa.

e Curso de Al
Em parceria com indUstrias, as atividades tedricas e praticas sao desenvolvidas no
SENAI, sob a orientacao deste, e complementadas na indlstria conforme
determinado no projeto de curso, quando o aluno é contratado como aprendiz.

Para as duas formas de oferta, o ingresso de alunos sera prioritariamente para
estudantes indicados ou vagas reservadas pelas indUstrias contribuintes.

Publico alvo: Jovens de 14 a 24 anos incompletos. Para Pessoas com Deficiéncia
(PCD) nao ha limite de idade.

Carga horaria: Cursos com no minimo 400h até 1600h, podendo ser adequado as
necessidades e disponibilidade da indUstria.

Quadro 20 - Matriz Curricular de Programas de Al

Codigo SGN  Carga

Matriz Curricular do Programa de Al 2

Horaria
Unidades Curriculares
Fundamentos da Comunicacao Oral e Escrita 195 52
Fundamentos da Matematica 196 52
_ Saude e Seguranca do Trabalho 197 24
P nformatica Basica 198 32
Organizacao e Preparacao para o trabalho 199 20
Etica, Cidadania e Meio Ambiente 200 20
Especificas
do segmento
tecnologico
Especificas
da ocupacao §
Pratica Profissional na Empresa XXX XX
Total 200
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Quadro 21 - Matriz Curricular de Cursos Al

Matriz Curricular de Cursos de Al Codigo SGN  Carga
2 Horaria
Unidades Curriculares
Fundamentos da Comunicacao Oral e Escrita 195 52
Fundamentos da Matematica 196 52
et Saude e Seguranca do Trabalho 197 24
a1 nformatica Basica 198 32
Organizacao e Preparacao para o trabalho 199 20
Etica, Cidadania e Meio Ambiente 200 20
Especificas
do segmento
tecnoldgico
Especificas
da ocupacao
Total 200

5.3.1.5 Oferta Da Formacao Inicial e Continuada

Além dos cursos de Iniciacao, Aperfeicoamento, Qualificacao Profissional e
Aprendizagem Industrial previstos no Portfolio Corporativo do SENAI/SC, existem
ainda a possibilidade de customizacao do produto de acordo com a solicitacao das
industrias por uma demanda especifica.

As formas de oferta estao organizadas em:

e Gratuidade Regimental
o EBEP, acao articulada entre SESI e SENAI, a Educacao Basica EJA-EaD
ensino médio (SESI) concomitante com cursos de Qualificacao
Profissional do SENAI;
o Cursos e programas de Aprendizagem Industrial para as industrias
contribuintes.

e PRONATEC, Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego,
com cursos subsidiados pelo Governo Federal.
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e Comunidade Pagante, cursos presentes no Portfélio Corporativo do
SENAI/SC ou cursos customizados, de acordo com a demanda da indUstria.

A forma de oferta da Formacao Inicial e Continuada pode ser assim
organizada:

Quadro 22 - Formas de Oferta

Presencial | EaD | Presencial | EaD | Presencial | EaD | Presencial EaD
Comunidade X N N X X
Pagante
Gratuidade X
Gratuidade
Regimental X X
PRONATEC X X

5.3.1.6 Formacao Inicial e Continuada a Distancia

A Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores pode ser ofertado na
modalidade de Educacao a Distancia para os cursos de Iniciacao denominados de
“Competéncias Transversais”, além de cursos de Aperfeicoamento e Qualificacao
Profissional, presentes no Portfélio Corporativo do SENAI/SC. No PRONATEC
também sao ofertadas vagas EaD nos cursos de Qualificacdo Profissional
(Formacao Inicial e Continuada - FIC).

5.3.2 Programa de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio - EPTNM

A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, no cumprimento dos objetivos da
educacao nacional, articula-se com o Ensino Médio e com as dimensdes do
trabalho, da tecnologia, da ciéncia e da cultura, e tem como finalidade
proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes e competéncias profissionais
necessarios ao exercicio profissional e da cidadania, com base nos fundamentos
cientifico-tecnoldgicos, socio-historicos e culturais.

Os principios da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio do SENAI/SC estao
pautados na Resolucao do CNE n° 6, de 20 de setembro de 2012:

| - relacdo e articulacdo entre a formacao desenvolvida no Ensino Médio e a

preparacao para o exercicio das profissdes técnicas, visando a formacao integral
do estudante;
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Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacao nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;

lll - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integracao com a
ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagogica e do
desenvolvimento curricular;

IV - articulacao da Educacao Basica com a Educacao Profissional e Tecnoldgica, na
perspectiva da integracao entre saberes especificos para a producao do
conhecimento e a intervencdao social, assumindo a pesquisa como principio
pedagogico;

V - indissociabilidade entre educacdao e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;
VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagodgica,
visando a superacdao da fragmentacao de conhecimentos e de segmentacao da
organizacao curricular;

VIII - contextualizacao, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacao de
estratégias educacionais favoraveis a compreensao de significados e a integracao
entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas
dimensdes do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele
vinculadas;

IX - articulacdo com o desenvolvimento sbécio, economico e ambiental dos
territorios onde os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socio-produtivos
e suas demandas locais, tanto no meio urbano quanto no campo;

X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras,
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou internacao e em regime de
privacao de liberdade,

Xl - reconhecimento das identidades de género e étnico raciais, assim como dos
povos indigenas, quilombolas e populacées do campo;

Xll - reconhecimento das diversidades das formas de producao, dos processos de
trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos
paradigmas;

XIll - autonomia da instituicao educacional na concepcao, elaboracao, execucao,
avaliacao e revisao do seu projeto pedagdgico, construido como instrumento de
trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislacao e normas educacionais,
estas Diretrizes Curriculares Nacionais e outras complementares de cada sistema
de ensino;

XIV - flexibilidade na construcao de itinerarios formativos diversificados e
atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicoes
educacionais, nos termos dos respectivos projetos politico-pedagogicos;

XV - identidade dos perfis profissionais de conclusao de curso, que contemplem
conhecimentos, competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do
trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas demandas sociais, economicas
e ambientais;
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XVI - fortalecimento do regime de colaboracao entre os entes federados,
incluindo, por exemplo, os arranjos de desenvolvimento da educacao, visando a
melhoria dos indicadores educacionais dos territorios em que os cursos e
programas de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio forem realizados;

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concepcoes pedagogicas.

Os cursos de EPTNM sao organizados por eixos tecnologicos constantes do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, instituido e organizado pelo Ministério da Educacao
ou em uma ou mais ocupacoes da Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO).

A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio é destinada a jovens e adultos
matriculados ou egressos do ensino médio, com o objetivo de proporcionar
habilitacdao ou qualificacao profissional técnica de nivel médio, segundo perfil
profissional. Seu desenvolvimento no SENAI/SC acontece nas formas articulada
(integrada ou concomitante) e subsequente ao Ensino Médio:

| - a articulada:

e Integrada: oferta somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental
com matricula Unica no SENAI/SC (Curso Técnico integrado ao Ensino
Médio). Conduz o estudante a habilitacao profissional técnica de nivel
médio ao mesmo tempo em que conclui a Ultima etapa da Educacao Basica;

e Concomitante: ofertada a quem esteja cursando o Ensino Médio podendo
efetuar matriculas distintas para cada curso, aproveitando oportunidades
educacionais disponiveis, seja em unidades de ensino do SENAI/SC ou em
diferentes instituicées de ensino.

II- a subsequente, desenvolvida exclusivamente por quem ja tenha concluido o
Ensino Médio.

A carga horaria minima de cada curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio é indicada pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e definida nos
projetos de curso. Respeitados os minimos previstos de duracao e carga horaria
total, o plano de curso técnico de nivel médio pode prever atividades nao
presenciais, até 20% (vinte por cento) da carga horaria diaria do curso, desde que
haja suporte tecnologico e seja garantido o atendimento por docentes e tutores.

A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio ofertada no SENAI/SC esta

alinhada a Situacao de Aprendizagem Significativa, onde os curriculos possuem a
seguinte estrutura:
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1° Semestre

2° Semestre

Perfil profissional

Competéncias Profissionais: Competéncia Geral; Unidades de
Competéncia; Elementos de Competéncia, Padroes de Desempenho e
Competéncias de Gestao.

Contexto de Trabalho da Ocupacdo: Meios; Métodos e técnicas de
trabalho; Condicoes de trabalho; Contexto profissional; Contexto
funcional e tecnologico; Possiveis Saidas Intermediarias para o mercado
de trabalho; Evolucao da Ocupacao; Formacao profissional relacionada a
Ocupacao; Indicacao de conhecimentos referentes ao Perfil Profissional;
Relacao das Ocupacoes Intermediarias.

Desenho Curricular

Os fundamentos técnicos e cientificos - capacidades basicas

As capacidades técnicas - capacidades especificas

As capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas - capacidades de
gestao e seus respectivos conhecimentos.

Quadro 23 - Matriz Curricular para o Curso Técnico (Proposta)

Carga
Carga L
Unidades curriculares Horaria do
Horaria
Semestre

a A W N

© 00 N O

10

3° Semestre 11

12
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13
4° Semestre 14 TCC Estagio
xxxh xxxh
15

Fase Escolar + TCC -

Fase Escolar + Estagio -

5.3.2.1 Estagio Curricular

O estagio curricular tem o objetivo de complementar o aprendizado obtido
durante o curso, constituindo-se em um instrumento de integracao e de
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano.
Possibilita a integracao do processo de aprendizagem, proporciona aos alunos
oportunidade de utilizacao competéncias adquiridas, incrementa o processo de
ensino-aprendizagem e promove a integracao entre teoria e pratica, preparando
profissionais voltados as novas realidades produtivas.

A coordenacao e supervisao das atividades de estagio sao realizadas por um
professor orientador da instituicdo de ensino e supervisor do local de estagio,
balizados por legislacao pertinente.

No SENAI/SC, atendendo a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, os estagios
poderao ser obrigatorios ou nao obrigatorios. Os Estagios Obrigatoérios serao
realizados quando previsto nos projetos de curso, na fase de referéncia e carga
horaria indicada. Ja os Estagios Nao Obrigatorios poderao ser realizados ao longo
de todos os periodos letivos, como modo de praticar e desenvolver as capacidades
adquiridas em sala de aula, conforme opcao do estudante.

O Estagio Curricular e ndo obrigatorios deverao seguir as orientacdes do MANUAL
DO ESTAGIO do SENAI/SC.

5.3.2.2 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusao de Curso - TCC tem como objetivo sistematizar o
conhecimento produzido sobre um objeto de estudo pertinente ao curso.
Possibilita a complementacao da formacao pessoal e profissional, o
desenvolvimento de atividades interdisciplinares e transdisciplinares durante o
curso, oferece oportunidade de questionamento, reavaliacao e atualizacao
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curricular, consolida as competéncias previstas no perfil profissional e oportuniza
ao aluno a participacao em atividades de pesquisa. Este devera abordar temas
relacionados a area do curso com duracao minima estabelecida pelo projeto do
curso, podendo ser realizado de forma concomitante ao Ultimo periodo letivo. O
TCC devera seguir as orientacées do MANUAL DE TCC DO SENAI/SC.

Nesta modalidade de ensino sao ofertadas vagas no ambito do PRONATEC.

5.3.2.3 Educacao a distancia (EAD)

A oferta da educacao a distancia pressupde o cumprimento dos dispositivos legais
e normativos que abrangem esses mesmos cursos e programas quando ofertados
na modalidade presencial.

Da mesma forma, os dispositivos de auto-regulamentagdo institucional, seja na
forma de regulamentos, diretrizes, manuais e orientacdes em geral, sdo igualmente
pertinentes aos cursos presenciais como aos cursos a distancia.

Essa premissa pode ser resumida na afirmativa de que a educacgéo a distancia é,
antes de tudo, educacéo.

No SENAI/SC, a estrutura de educacdo a distancia é ofertada nas modalidades,
com diretrizes especificas para cada uma.

Iniciagcdo Profissional

Cursos de curta duracao ofertados de forma gratuita, através do ambiente virtual de
aprendizagem.

Qualificacédo Profissional e Aperfeicoamento Profissional

Os cursos de Qualificacdo e Aperfeicoamento Profissional poderdo ser ofertados
totalmente a distancia ou com médulos presenciais.

Cursos Técnicos

Os cursos técnicos podem ser ofertados da seguinte forma:

e 80% a distancia e 20% presenciais, desenvolvidos por meio de ambiente
virtual de aprendizagem e livros didaticos, com momentos presenciais em
polos de apoio nas unidades do SENAI/SC, onde o estudante realiza
atividades praticas e contextualizadas com o segmento tecnolégico do
Ccurso.
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e 20% nao presenciais conforme Resolucdo n° 6/2012, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio. Os 20% serdo inseridos na organizacdo pedagogica e
curricular dos cursos técnicos reconhecidos na oferta de disciplinas
integrantes do curriculo. Os 20% nao presenciais correspondem a carga
horaria total do Curso Técnico, podendo variar 0os percentuais em cada
semestre, desde que respeitado o limite do total de horas nao presenciais do

Curso.

5.3.2.4 Ensino Médio Articulado com a Educacao Profissional

A proposta de Ensino Médio Articulado com a Educacdo Profissional formulada
pelo SENAI/SC vem atender a necessidade de preparacao do jovem adolescente
para o0 mundo e mercado de trabalho, exigéncia cada vez mais latente na
sociedade brasileira e catarinense. A intencao é oferecer uma formacao completa
de forma a dar sentido aos anos finais da educacdo basica, que tem como
proposito, segundo LDB 9394/96 situar o Ensino Médio como etapa final de
escolarizacao de carater geral da Educacao Basica, ou seja, “(...) tem por
finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacao comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir
no trabalho e em estudos posteriores.” (Art. 22, LDB 9394/96).

Nesse sentido, o SENAI/SC elaborou e oferece a comunidade uma proposta de
Ensino Médio compativel com as diretrizes do Programa de Ensino Médio Inovador
do MEC e agrega um diferencial que é a articulacao com a educacao profissional,
atendendo as particularidades dos jovens, de suas familias, da comunidade e a
busca da qualidade na educacao de Santa Catarina.

Os objetivos do Ensino Médio Articulado com a Educacao Profissional sao:

e possibilitar o prosseguimento de estudos, mediante consolidacao e
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental;

e preparar para continuar aprendendo de modo a ser capaz de se adaptar
com flexibilidade a novas condicoes de ocupacdes no espaco de trabalho e
aperfeicoamentos posteriores;

e potencializar a formacdao ética e o desenvolvimento de autonomia
intelectual e pensamento critico;

e desenvolver processos produtivos relacionando teoria e pratica no ensino
de cada disciplina;

e formar para a cidadania;

e articular a dimensdes do trabalho, ciéncia e tecnologia, por meio da
preparacao geral basica para o trabalho, da educacao tecnoldgica basica e
dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a producao moderna.
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O estudante egresso do Ensino Fundamental podera matricular-se no curso de
Ensino Médio Articulado com a Educacao Profissional sem participacao em
processo seletivo desde que haja vaga disponivel, comprovando a aprovacao no
Ensino Fundamental.

O projeto de curso do Ensino Médio do SENAI/SC prevé uma forma de articulacao
concomitante com a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Durante o
primeiro ano do Ensino Médio os estudantes do SENAI participam do curso de
qualificacdo denominado Iniciacao Profissional - IP, desenvolvido em modulos
referentes aos diferentes cursos técnicos articulados.

O programa compreende a participacdao do estudante em aulas alinhadas as
modalidades de cursos técnicos articulados da Unidade Escolar a serem ofertados
aos mesmos quando iniciarem o 2* ano do Ensino Médio.

A Iniciacao Profissional é desenvolvida no decorrer do ano letivo e tém como
objetivos:

e Demonstrar aos estudantes a realidade do mundo do trabalho de cada Curso
Técnico articulado ao Ensino Médio oferecido pela instituicao.

e Oportunizar aos estudantes a vivéncia profissional das areas de
conhecimento técnico.

e Ajudar o estudante a identificar suas habilidades através de atividades
praticas de diferentes areas da industria.

e Oportunizar a descoberta de aptiddes profissionais.

5.3.3 Adequacao Curricular para Alunos com Necessidades Educacionais
Especiais

As adequacoes curriculares sao possibilidades educacionais para atuar frente as
dificuldades de aprendizagem dos alunos. Pressupéem que se realize a adequacao
do curriculo, quando necessario, para torna-lo apropriado as peculiaridades dos
alunos com necessidades educacionais especiais. Um curriculo dindmico, passivel
de ampliacao, para que atenda realmente a todos os alunos, levando em conta
alguns critérios:

e 0 que estudante deve aprender;

e como e quando aprender;

e que formas de organizacao do ensino sao mais eficientes para o processo de
aprendizagem;
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e recuperacao da aprendizagem visando a superacao das dificuldades;
e como e quando avaliar o estudante.

Segundo Aranha (2003), as adequacdes curriculares sao medidas pedagogicas
adotadas em diversos ambitos: no nivel do projeto pedagdgico da escola, da sala
de aula, das atividades e ao aluno individualmente.

Essas adequacdes e apoios representam a colaboracao da educacao especial para
uma educacao profissional inclusiva e efetivam-se por meio de:

a) flexibilizacoes e adequacdes dos recursos instrucionais: material pedagogico,
equipamento, curriculo e outros;

b) capacitacao de recursos humanos: professores, instrutores e profissionais
especializados;

c) eliminacao de barreiras atitudinais, arquitetonicas, curriculares e de
comunicacao e sinalizacao, entre outras;

d) encaminhamento para o mundo do trabalho e acompanhamento de egressos.

A maior parte das adequacbes curriculares realizadas na escola é considerada
pouco significativa. Isso se deve ao fato de elas nao so6 se constituirem de
modificacoes menores no curriculo regular, mas também de pequenos ajustes
dentro do contexto normal de sala de aula, além disso, sao facilmente realizadas
pelo professor no planejamento normal das atividades docentes. Muitas vezes, ha
necessidade de adotar adequacdes significativas do curriculo para atender as
necessidades especiais dos alunos, quando estas forem mais acentuadas. De um
modo geral constituem estratégias necessarias quando os alunos apresentam
dificuldades para aprender. O que se almeja é a busca de solucbes para as
necessidades especificas do aluno e, nao, o fracasso na viabilizacao do processo
de ensino e aprendizagem. As demandas escolares precisam ser ajustadas, para
favorecer a inclusao do aluno.

Aranha (2003) refere que:

Embora muitos educadores possam interpretar
essas medidas como abrir mao da qualidade do
ensino ou empobrecer as expectativas
educacionais, essas decisdes curriculares podem
ser as unicas alternativas possiveis para os
estudantes que apresentam  necessidades
especiais como forma de evitar a sua exclusao.

Em relacdao a promocao dos alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais, o processo avaliativo deve seguir os critérios adotados para as
adaptacoes/adequacoes curriculares, quando necessario. Estas tém como objetivo
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atender as dificuldades de aprendizagem e as necessidades educacionais especiais
dos educandos favorecendo a sua escolarizacao. Consideram os critérios de
competéncia dos alunos, tendo como referéncia o curriculo regular, e buscam
maximizar as suas potencialidades, sem ignorar ou sublevar as limitacdes que
apresentam e suas necessidades especiais.

Essas medidas adaptativas estao pautadas no ideario de inclusao e, portanto, na
diversidade da populacao escolar que pressupoe que o tratamento diferenciado

pode significar igualdade de oportunidades educacionais. Desse modo, buscam
promover maior eficacia educativa, na perspectiva da escola para todos.

5.3.4 Projetos a serem desenvolvidos nas modalidades em 2017

Quadro 24 - Projetos

Projeto Modalidade Objetivo
Coleta de dados e manutencao de Aprendizagem Industrial em Reparar e reorganizar a
baixa complexidade para a Suporte e Manutencao de Redes infraestrutura computacional das
empresa NEXT. Locais empresas atendidas pela NEXT.

A NEXT é uma empresa do ramo
de outsourcing que cuida de
infraestrutura de informatica de
outras empresas na regiao. O
jovem aprendiz ira trabalhar sob
supervisao de um técnico de TIC
(Tecnologia da Informacao e
Comunicacao)

Revestimento ceramico: Capacitacao Técnica em Ceramica | Pesquisar e desenvolver produtos
desenvolvimento e aplicabilidade e Aprendizagem Industrial de ceramicos e suas aplicabilidades.
Ceramista
Evento ASAD Aprendizagem Industrial de Pesquisar na empresa na qual sao

Assistente Administrativo cotistas como a empresa organiza

e arquiva os documentos fisicos e
digitais aplicando normas sobre
documentacao, tramitacao e
procedimentos técnicos
identificando protocolos de
comunicacao estabelecidos pela
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organizacao.

Analises de situacdes problemas
contendo da NR 1 até a NR 36

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Identificar nos casos do dia-a-dia
problemas e melhorias conforme
recomendacao da Legislacao
vigente, seguindo as disposicoes
técnicas das Normas
Regulamentadoras.

Fabricacao de Extrator de Polias.

A empresa Contratar
Recrutamento Ltda atua na area

Atuar na area de Eletromecanica
observando as etapas necessarias
para fabricacao de extrator de
polia.

de recrutamento de funcionarios e
firmou uma parceria com o SENAI
/ Tijucas para a escolha de
profissionais que deverao atuar na
area de eletromecanica. O
processo deve contar com
atividades praticas e teodricas.

Técnico em Eletromecanica

Automatizacao de processos de
corte.

Técnico em Eletrotécnica Automatizar os processos de corte

Uma empresa do ramo de chapas metalicas.
metalmecanico, necessita
automatizar seus processos de

corte de chapas metalicas.

6 REPENSANDO OS PROCESSOS EDUCACIONAIS

Tendo em vista o movimento de diagnostico ja realizado de caracterizacao da
instituicao, da unidade e revisitacao dos fundamentos, principios, propositos da
Educacao Profissional e Tecnolégica, bem como o alinhamento metodologico para
a pratica docente, foi realizado o desafio de refletir sobre a acao e na acao,
respondendo com absoluta sinceridade se:

O que estamos fazendo esta dando certo e nao queremos mudar?
O que estamos fazendo esta dando certo, mas precisamos melhorar?
O que estamos fazendo nao esta dando certo e nao queremos continuar?

Identificada nossa posicao em relacao ao que queremos, nao se pode prescindir da

verticalizacao, do aprofundamento da reflexao, para o que foram tomados como
balizadores os eixos a seguir:
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> 0 contexto da pratica pedagogica - quem € nosso publico e como esta
caracterizado o entorno(como é a comunidade onde estamos inseridos);

> a pratica pedagdgica que a escola vem desenvolvendo - como estamos
ensinando.

o Aprendizagem - Os objetivos de aprendizagem estao sendo
alcancados?

e Avaliacao - Como estamos avaliando o processo de ensino e de
aprendizagem? Qual o desempenho dos alunos nas avaliacoes
externas e nas autoavaliacoes? Usamos os resultados dessas
avaliacoes para reformular e aperfeicoar o ensino? Qual nosso
percentual de evasao?

o Curriculos - As competéncias previstas no perfil profissional estao
sendo desenvolvidas?

« Metodologia - A abordagem metodologica tem sido suficiente para
desenvolver as competéncias previstas no perfil profissional do
curso?

« Recursos didaticos - Os recursos utilizados sao os mais adequados
para alcancar os objetivos?

Esse exercicio tem a finalidade de evidenciar o cenario em que se esta atuando,
com suas fraquezas e forcas, oportunidades e melhorias, permitindo a
identificacao das prioridades e objetivos.

Vale destacar que se esta tomando pontos fortes e fracos como fatores internos
que podem nos diferenciar positivamente ou nao das demais instituicoes de
educacao, enquanto que oportunidades e ameacas sao fatores externos que
podem ou nao representar vantagem competitiva em relacao as demais
instituicoes.

Identificadas as prioridades educacionais/pedagogicas, foram eleitos objetivos e
metas relativas a eles para 2017; definindo ainda o que fazer para alcancar esses
objetivos. Nossos objetivos para este ano sao:

. Objetivos - (Sao os alvos a serem alcancados ou as situacoes que se pretende
atingir).

1)Aprimorar a rotina de realizar reunioes periodicas com professores;

2.Desenvolver situacoes de aprendizagem (S.A)/projetos em parceria com as indUstrias;
3.Promover a participacao dos estudantes em projetos/desafios internos e externos de
inovacao;

4.Intensificar a relacao com as industrias a fim de contribuir no perfil profissional do
estudante;

5.Promover encontros de docentes da regidao por areas do conhecimento durante a
semana tematica;

6.Adequar o tratamento/rotinas para cada publico especifico de estudantes;
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7.Ampliar e diversificar as capacitacées docentes em relacao ao uso de novas tecnologias
e outras demandas;

8.Aperfeicoar a comunicacao entre os membros da comunidade escolar;

9.Reestruturar o processo de acompanhamento docente;

10.Sensiblilizar os estudantes quanto a suas responsabilidades.

Metas - (Indica o resultado que se pretende alcancar, quantitativa ou
qualitativamente, num dado periodo de tempo - por exemplo de 2 a 5 anos).

1.Reunides periddicas com professores-Elaborar cronograma de reunides
periodicas - bimestrais; Alinhar pauta com a equipe envolvida: coordenador de
modalidade, coordenador de curso e pedagodgica; Registrar tratativas em memoria
de reuniao; Arquivar memoria na pasta dos cursos.

2.Situacoes de aprendizagem (S.A)/projetos em parceria com as indUstrias -
Analisar as competéncias de cada modulo do plano do curso; Identificar potenciais
empresas parceiras para o desenvolvimento da S.A/projeto; Realizar visita na(s)
empresa(s) para negociar a proposta de trabalho; Elaborar Canvas da S.A/projeto;
Detalhar os planos de ensino e aprendizagem; Desenvolver e acompanhar a
S.A/projeto periodicamente com a industria parceira; Compartilhar o resultado da
S.A/Projeto com os envolvidos e demais interessados.

3.Participacao dos estudantes em projetos/desafios internos e externos de
inovacao-ldentificar oportunidades internas e externas; Promover a divulgacao
das oportunidades identificadas; Monitorando as etapas de inscricao e
participacao nos projetos/desafios.

4.Relacao com as indUstrias a fim de contribuir no perfil profissional do estudante
-Realizar visitas técnicas compativeis com as competéncias desenvolvidas no
modulo; Convidar as indUstrias para participarem de eventos do SENAI; Realizar
visitas nas indUstrias da regido com o corpo docente e coordenacoes.

5.Encontros de docentes da regiao por areas do conhecimento durante a semana
tematica: Convidar um docente de referéncia na area, sendo da regiao ou do
estado; planejar a realizacao do encontro seguindo documento orientativo;
Realizar o encontro seguindo documento orientativo.

6.Tratamento/rotinas para cada publico especifico de estudantes:

7.Capacitacoes docentes em relacao ao uso de novas tecnologias: Diagnosticar as
necessidades dos docentes com relacao ao uso de novas tecnologias em suas
aulas; Pesquisar novas tecnologias para aplicacao em sala de aula; Ofertar
oficinas de novas tecnologias.

8.Comunicacao entre os membros da comunidade escolar: divulgar calendario
geral para todos os colaboradores e estudantes

9.Processo de acompanhamento docente: Adequando o roteiro de
acompanhamento docente; validar com a GEDUT a adequacao do roteiro de
acompanhamento docente; Validar no comité de educacdao o cronograma de
acompanhamento docente; Realizar o acompanhamento docente seguindo
documento orientativo.
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10.Sensiblilizacao dos estudantes quanto a suas responsabilidades: Esclarecer as
clausulas previstas no contrato de prestacao de servicos no inicio de cada
semestre; ir nas salas periodicamente para conversas sobre o tema, valores,
ética, habito de estudos; Enfatizar na abordagem da integracao discente o que diz
respeito as responsabilidades dos estudantes.

11.Programa de capacitacao docentes: Mapeando a participacao dos docentes na
capacitacbes ja realizadas; Criar modulos que abordem diferentes niveis de
capacitacoes; Formar uma equipe de multiplicadores para as capacitacoes; Criar
um instrumento de acompanhamento da participacao nas capacitacoes.

6.1 PLANO DE ACAO

O plano de agao apresenta a forma de operacionalizacao e de implementacao das
acoes planejadas com vistas ao alcance dos objetivos. E um instrumento de
acompanhamento das acoes identificadas como necessarias para a melhoria dos
processos educacionais. A etapa de elaboracao do plano de acao toma como base
os objetivos da unidade para o periodo, permite tratar as questdoes tidas como
prioritarias, definindo como, quem e até quando deverao ser realizadas.

Quadro 25 - Plano de Acao

O que fazer? Como fazer? Responsavel pela Envolvidos Quando/
implementacao das Prazo
acoes
Elaborando cronograma de reunides Pedagogico Coordenador Fevereiro
periddicas - bimestrais curso, negocios

e pedagogico

Realizar reunides Alinhar pauta com a equipe envolvida: Pedagogico Coordenador Bimestral
periédicas com coordenador de modalidade, curso, negocios
professores coordenador de curso e pedagogica e de e pedagogico
Cursos.
Registrar tratativas em memoria de Pedagogico Pedagdgico Bimestral
reuniao;
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Arquivar memoria na pasta dos cursos. Pedagogico Pedagogico Bimestral
Analisando as competéncias de cada Coordenador de Coordenador de Abril/2017
modulo do plano do curso Curso/pedagogico Curso/pedagogi
co/negocios e
docentes chaves
Identificando potenciais empresas Coordenador de Coordenador de
Desenvolver parceiras para o desenvolvimento da Curso/pedagogico Curso/pedagogi Abril/2017
situacoes de SA/projeto co/negocios e
aprendizagem docentes chaves
(SAs)/projetos em
parceria com as
industrias
Realizando visita na(s) empresa (s) para Coordenador de Coordenador de Maio/2017
negociar proposta de trabalho negocios/curso/doc | Curso/pedagdgi
entes co/negocios e
docentes chaves
Coordenador de Coordenador de Junho/2017
Elaborando Canvas da AS/projeto Curso/pedagogico e | Curso/pedagogi
docentes co/negécios e
docentes chaves
Detalhando nos Planos de Ensino e Coordenador de Coordenador de Julho/2017
Aprendizagem Curso/pedagogico e | Curso/pedagdgi
docentes co/negocios e
docentes chaves
Coordenador de 2017
Desenvolvendo e acompanhando a Coordenador de Curso/pedagogi
AS/projeto periodicamente curso/docentes co/negocios e
docentes chaves
Compartilhando o resultado da Coordenador de Coordenador de
AS/projeto com os envolvidos e demais Curso Curso/pedagogi 2017
interessados co/negocios e
docentes chaves
Promover a Identificando oportunidades internas e Coordenadores de Coordenadores Continuo
participacao dos externas curso de
estudantes em curso/pedagogic
projetos/desafios 0
internos e externos
de inovacao Promovendo a divulgacao das Coordenadores de Coordenadores Continuo
oportunidades identificadas curso de

curso/pedagogic
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o
Monitorando as etapas de inscricao e Coordenadores de Coordenadores Continuo
participacao nos projetos/desafios Curso de
curso/pedagogic
o}
Realizando visitas técnicas compativeis Docentes Coordenador de | Semestral/tur
com as competéncias desenvolvidas no Curso e ma
modulo docentes
Intensificar a relacao
com as indUstrias a Convidando as indUstrias para Coordenadores de Coordenador de | Semestral/tur
fim de contribuir no participarem de eventos no SENAI Curso Curso e ma
perfil profissional do docentes
estudante
Coordenador de
Gerente de negdcios/merca Anual/area
Realizando visitas técnicas nas industrias Educacao do/curso/Geren
da regiao com o corpo docente e te de Educacao
coordenacoes
Convidando um docente de referéncia Gerente de Gerente de 2 meses antes
na area, sendo da regiao ou do estado educacao educacao/coord | do evento
enador de
negocios

Promover encontros
de docentes da
regiao por areas do
conhecimento
durante a semana
tematica

Planejando a realizacao do encontro
seguindo documento orientativo

Coordenador de
curso

Coordenador de
curso/pedagogic
o

2 meses antes
do evento

Realizando o encontro seguindo

Coordenador de

Coordenador de
curso/pedagogic

Sexta-feira da

documento orientativo curso o} semana
tematica
Adequar materiais da Integracao Coordenador Coordenador Ja
Discente conforme modalidade de ensino | Pedagdgico Pedagogico/curs | realizado(Plan
e publico alvo no que se refere as o ejamento da
informacoes Integracao
Adequar o Discente)
tratamento/rotinas
para cada publico Ja realizado
especifico de Verificar oportunidades de melhoria no Coordenador Coordenador
estudantes Manual do estudante dando enfoque Pedagogico Pedagogico

para publicos distintos conforme idade.
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Verificar oportunidades de melhoria no Coordenador Coordenador Junho/2017
formulario SAVE considerando as Pedagogico e de Pedagogico e de
especificidades do publico de cada curso curso
modalidade, pois o mesmo é
generalizado.
Verificar algum treinamento pedagdgico | Coordenador Coordenador Junho/2017
aos docentes, visando capacitacao dos Pedagogico e de Pedagogico e de
mesmos para trabalhar de forma curso curso
diferenciada de acordo com o perfil de
publico das modalidades ofertadas.
Diagnosticando as necessidades dos Coordenadores de Coordenadores Continuo
docentes com relacao ao uso de novas curso/pedagogico de
tecnologias em suas aulas. curso/pedagogic
Ampliar e o/Docentes area
diversificar as de Informatica
capacitacgoes
docentes em relacdao | Pesquisando novas tecnologias para Coordenadores de Coordenadores
ao uso de novas aplicacao em sala de aula curso/pedagogico de Continuo
tecnologias curso/pedagogic
o/Docentes area
de Informatica
Coordenadores
Ofertando oficinas de novas tecnologias | Coordenadores de de
curso/pedagogico curso/pedagogic | Continuo

o/Docentes area
de Informatica

Aperfeicoar a
comunicacao entre
os membros da
comunidade escolar

Divulgando o calendario dos cursos de
qualificacao e demais atividades letivas
(Mundo Senai, Semana Tematica,
Semana da Industria...) utilizando a
intranet, telas de ambientes, os murais
da unidade e o ambiente virtual para os
alunos

Mercado

Mercado

Mensalmente

Utilizando a tecnologia da informacao
(e-mail e SMS) para enviar comunicados
aos alunos (informar o inicio das turmas
em que tenham interesse, dias em que
seja necessario cancelar aulas com
urgéncia e divulgacao em geral).

Mercado

Mercado

Sempre que
houver
necessidade

Tornando mais acessivel a informacao
por meio de melhorias na ferramenta de
busca na Base de Conhecimento. O
buscador funciona, mas sem o nimero
do artigo torna-se dificil localizar certos
documentos.

Getic

Getic

No prazo da
Getic
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Disseminando os direitos e deveres dos

colaboradores através do e-mail NRSC/RH
objetivo, ilustrado e de facil leitura. Mensalmente
Reestruturar o Adequando o roteiro de Pedagogico Pedagogico/Coo | Abril 2017
processo de acompanhamento docente rdenacao de
acompanhamento Curso
docente
Validando com a GEDUT a adequacao do | Gerente de Abril/2017
roteiro de acompanhamento docente Educacao
Validando o cronograma de
acompanhamento docente Coordenacao Coordenacao Abril 2017
Pedagodgica Pedagodgica e de
curso
Realizando o acompanhamento docente | Coordenacao Coordenacao Continuo
seguindo documento orientativo. Pedagodgica Pedagodgica e de
curso
Esclarecendo as clausulas previstas no Coordenador de Coordenador de | Semestral

contrato de prestacao de servicos no
inicio
de cada semestre.

curso

curso

Enfatizando na abordagem da integracao | Coordenacao Coordenacao 1° dia de aula

Sensibilizar os discente o que diz respeito as pedagogica pedagogica do curso

estudantes quanto as | responsabilidades dos estudantes.

suas

responsabilidades
Incentivando o uso do espaco do Coordenacao Coordenacao Aproximadame
estudante por meio da realizacao de pedagodgica pedagodgica nte 15 dias
oficina (portal do aluno) com entrega de depois do
tutorial. inicio das

aulas.
Programa de conscientizacdo com Coordenacao Coordenacao Apds
realizacao de palestras para os alunos e | pedagogica pedagogica realizacao da
material orientativo para ser exposto oficina de
nos murais da unidade. sensibilizacao
e orientacoes.

Mapeando a participacao dos docentes Coordenacao Coordenacao Marco 2017
nas capacitacoes ja realizadas pedagogica pedagogica

Estruturar programa Criando mddulos que abordem Gerente de Gerente de Abril 2017

de capacitacao diferentes niveis de capacitacdes Educacao Educacao,

docente Coordenacao

pedagodgica
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Formando uma equipe de Gerente de Gerente de Maio 2017
multiplicadores para as capacitacoes Educacao, Educacao,

Coordenacao Coordenacao

pedagogica pedagogica
Criando um instrumento de Coordenacao Coordenacao Maio 2017
acompanhamento da participacao nas pedagogica pedagogica
capacitacoes

7 ACOMPANHAMENTO, ASSISTENCIA A EXECUCAO E AVALIACAO

Concluida a tarefa de repensar o cotidiano da escola, realizando diagnéstico do
processo pedagogico, levantando pontos fortes e pontos a serem melhorados,
identificando as prioridades para serem abordadas no proximo ano letivo e
elaborando plano de acao de como isto acontecera, atividade que precisa ser
incorporada como tarefa anual, cabera a equipe gestora da elaboracao do projeto
pedagogico monitorar o andamento das a¢ées previstas no plano de agdo como
forma de efetivar paulatinamente pequenas mudancas em direcao a uma
educacao com mais qualidade.

Isto exige, apos ter envolvido toda a equipe no processo de elaboracao do Projeto
Pedagogico, comprometer a todos no sentido de tornar o Projeto Pedagogico o
documento que de fato norteia o fazer pedagogico de toda a equipe escolar; o
que demanda acesso irrestrito e facilitado ao documento, que devera ser
impresso e deixado a disposicao em locais estratégicos da unidade escolar.

Ao final de cada ano, devera estar contido em calendario, esse momento de
revisar, avaliar e analisar o Projeto Pedagogico, realizar diagnostico da realidade
escolar para sobre esse contexto identificar as prioridades a serem contempladas
no planejamento e no programa de formacao continuada da escola no préximo
ano.

8 CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto Pedagogico se constitui em sistematizacao das acoes educacionais com
vista a conferir coeréncia entre os pressupostos teoéricos e metodoldgicos e a
pratica pedagogica cotidiana.

Resultado de ampla discussao com a comunidade escolar, o Projeto Pedagodgico do
SENAI se constitui instrumento norteador dos processos educacionais da unidade,
balizando o planejamento das atividades pedagogicas ao longo do ano letivo.
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Na reelaboracao do Projeto Pedagogico levamos em conta a realidade que
circunda a unidade e as familias de nossos alunos, pois a realidade social dos
alunos afeta a sua vida escolar e, portanto, orienta as acodes escolares,
transformando-a em curriculo, objeto de planejamento e potencial de
aprendizagem.

Buscamos criar um clima escolar que priorize a tolerancia, o exercicio cidadania,
a expectativa na aprendizagem dos alunos, pois acreditamos que todos podem
aprender e que todos somos iguais nas diferencas, por isso precisamos de
tratamentos pedagdgicos especificos, bem planejados e acompanhados.

Cumprida a etapa de levantamento de informacdes, de diagndstico da realidade
administrativo-pedagodgica, social, estrutural e educacional coube tracar
objetivos, propor metas, planejar acoes para que, ao longo de um periodo letivo,
alcancemos sucesso na aprendizagem do aluno.

Temos clareza que o Projeto Pedagogico nao é um texto escrito e acabado. Ele é
sim um processo continuo, coletivo e que se renova se refaz e se reestrutura de
acordo com as exigéncias da realidade em que a escola se insere. Exige uma
reavaliacao constante para tomada de decisoes acerca das alteracées necessarias
para enfrentar os desafios que se apresentam.

De todos os pontos levantados, os mais marcantes foram as reflexdes atribuidas a
todos os envolvidos em relacao a aproximacao com a comunidade e familiares,
bem como a coleta de dados, onde percebeu-se uma maior aproximacao com
toda a equipe ao realizar o levantamento necessario para reformulacao do
Projeto.
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9 APROVACAO

O Projeto Pedagdgico do SENAI em Tijucas foi aprovado em reuniao ordinaria do
comité de educacao, realizada no dia 24 de abril de 2017.
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Anexo 1

Tabela 01 - A rua em frente a escola

111

Legislacao RESPOSTAS
3 ITENS A CONFERIR _
NI | SRR / SIM | NAO | N/A
decreto artigo
Atravessando a Rua
Existe faixa de pedestre para ajudar a atravessar a rua
X X em frente a escola? X
Em caso de ruas muito movimentadas e que oferecam
perigo para travessia, além dessa faixa de pedestre,
existe algum elemento que permita a travessia
com seguranca, como semaforo para automdveis,
NBR 9.9.1 semaforo para pedestre com sinal sonoro, redutor de
9050/04 9.9.2 |velocidade dos carros? X
Existe calcada rebaixada, nos dois lados da rua, para
NBR possibilitar que pessoas em cadeira de rodas atravessem
9050/04 |6.10.11.1 | na faixa de seguranca? X
Calcada em frente a escola
X X Estando na calcada, é possivel identificar o prédio da
escola?
X
NBR 6.1.1 | O pavimento da calcada € regular, plano, sem buracos
9050/04 e degraus? X
NBR 6.10.5 | E possivel percorrer a calcada sem encontrar
9050/04 | 6.10.7 | obstaculos, como placas, floreiras, lixeiras, postes, X
galhos de arvores, toldos, entulho, etc., que
atrapalhem a circulacao de pessoas?
NBR 6.1.2 Caso existam obstaculos, eles estao identificados com
9050/04 piso tatil de alerta para pessoas com deficiéncia visual? X
NBR 6.1.4 | Quando ha degraus ou desniveis, eles sdo menores que
9050/04 um centimetro e meio? X
Paradas de onibus
Existe parada de onibus proxima a entrada da escola? X
X X O percurso entre a parada de 6nibus e a escola é
totalmente acessivel, sem obstaculos ou desniveis, X
para pessoas em cadeira de rodas?
X X O piso do percurso entre a parada de onibus e a escola
é totalmente sinalizado com piso tatil direcional e/ou X
de alerta para pessoas com deficiéncia visual?
Estacionamento na rua
X X Existe estacionamento na rua em frente a escola? X
NBR 6.12.3 | Nesse estacionamento, existem vagas para pessoas com | X
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9050/04 deficiéncia?
Dec. n°. Art. 25 Essas vagas ficam perto do portao de entrada da X
5.296/04 ’ escola?
NBR 0 percurso entre essas vagas e o portao da escola é
6.12.1 | totalmente acessivel, sem obstaculos ou desniveis, X
9050/04 .
para pessoas em cadeira de rodas?
NBR 6.12.1 Essas vagas estao sinalizadas com placa e pintura no X
9050/04 77 | piso?
Existe um espaco, ao lado da vaga, para abrir a porta,
NBR . : . ;
6.12.1 |retirar a cadeira de rodas e circular em seguranca até X
9050/04
a calcada?
NBR 6.12.1 Entre a vaga e a calcada, existe uma rampa para X
9050/04 * 7" | acesso de pessoas em cadeira de rodas?
NBR A . . ,
?
9050/04 6.1.1 |Essas vagas tém piso nivelado, firme e estavel? X
Observacgodes:
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Tabela 02 — Recepcéo e sala de espera

Legislacéo RESPOSTAS
Norma/ | Secédo ITENS A CONFERIR ~
decreto |/ artigo S N9 IR

Area de espera e balcdo de atendimento
4.7.1 | O balcéo de atendimento pode ser visto a partir da porta de
NBR : ; s
5.2.1 |entrada da escola ou existe uma placa que identifique a sua
9050/04 A
5.5.2 [localizagédo? X
9.4.2 | Existe um balcédo de atendimento que permita a chegada de uma
NBR . . ~ ) ;
9.5.2.1 | pessoa em cadeira de rodas, ou seja, balcdo mais baixo e com
9050/04 . ~
9.5.2.2 | espaco de Aproximacéo para as pernas? X
NBR O mobiliario existente na recepc¢éo esta localizado fora da
6.10.5 | ~. o T
9050/04 circulacédo, ou seja, ndo atrapalha a passagem de pessoas? X
NBR 941 Existe um espaco de espera para a pessoa, em cadeira de rodas,
9050/04 "7 | aguardar o atendimento sem atrapalhar a circulagdo? X
No ambiente da recepc¢éo, ha contraste de cor entre piso, parede
X X e moveis, a fim de facilitar a orientagéo de pessoas com baixa
viséo? X
X X Comunicacao visual/tatil/auditiva
Existem placas, com letra grande e contraste de cor, que indicam
NBR 5.2.2 . : ; )
0 caminho a seguir para chegar aos demais ambientes da escola,
9050/04 | 5.5.2 L
como salas de aula, refeitorio, etc.? X
No ambiente da recepc¢éo, existem placas, com letra grande e
NBR 5.2.1 |contraste de cor, nas portas que identifiquem os diferentes
9050/04 | 5.5.2 |ambientes, como secretaria, direcdo, coordenacéo, etc.? X
Junto as portas de cada ambiente, como secretaria, dire¢éo,
coordenacdo, etc., existe placa com letra em relevo ou em Braille,
na altura entre 90 e 110
NBR centimetros, que identifique seu uso para pessoas com deficiéncia
9050/04 | 5.6.1 |visual? X
Art. 6 | Na recepgéo, existe Mapa Tatil que possibilite ao usuério com
Dec. n°. e deficiéncia visual localizar-se, identificar o local das diferentes
5.296/04 | Art. 26 | atividades e definir os caminhos a seguir, de forma independente? X
NBR Na existéncia de Mapa Tatil, h& piso tatil direcional que guie as
9050/04 | 6.1.3 |pessoas com deficiéncia visual até a sua localizagao? X
Existe um servico de atendimento para pessoas com deficiéncia
auditiva, ou pessoas com surdez/cegueira, prestado por pessoas
Dec. n°. habilitadas ou por um equipamento de tecnologia assistiva, como
5.296/04 | Art. 6 | um computador? X

Telefones publicos
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9.2.1.2 | H4, pelo menos, um telefone, com altura méxima de 1,20 m e

NBR |9.2.5.1 altura inferior livre de, no minimo, de 73 centimetros, acessivel a
9050/04 |9.2.5.2 | pessoas em cadeira de rodas? X

NBR H4, pelo menos, um telefone com amplificador de sinal para
9050/04 |9.2.2.1 | pessoas com audicao reduzida? X

NBR
9050/04 |5.4.4.4 | Esses telefones sdo facilmente identificados por sinalizacdo? X
Observagdes:
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Tabela 03 - Corredores

Legislacdo RESPOSTAS
5 ITENS A CONFERIR ~
Norma / Segao / SIM NAO | N/A
decreto | artigo
NBR 6.9.1 Os corredores possuem largura adequada a quantidade de
9050/04 e pessoas que os utilizam? X
Os elementos presentes nos corredores, como lixeiras,
NBR bebedouros, telefones publicos, extintores de incéndio, vasos de
6.10.5 P
9050/04 plantas, moveis, placas, etc., atrapalham a passagem das
pessoas? X
Caso os obstaculos atrapalhem a passagem, esses estao
NBR . o B A
6.1.2 identificados com piso tatil de alerta para pessoas com deficiéncia
9050/04 .
visual? X
X X Ha contraste de cor entre piso, parede e portas, a fim de facilitar a
orientacdo de pessoas com baixa visdo? X
NBR o -
?
9050/04 6.1.1 O piso é antiderrapante, regular e em boas condi¢des? X
NBR 6.11 O piso é nivelado, ou seja, sem degraus que atrapalhem a
9050/04 - circulagcdo de cadeira de rodas? X
NBR 6.14 Existem rampas quando ha desniveis maiores que 1,5
9050/04 o centimetros? X
Se os corredores forem muito amplos, existe piso tatil direcional
NBR em cor e textura contrastantes com o piso da circulacdo para guiar
9050/04 |6.1.3 as pessoas com deficiéncia visual? X
Em corredores situados em locais elevados ou em pavimentos
X X superiores, existe grade ou mureta de prote¢do? X
NBR Essa grade ou mureta tem uma altura minima de 1 metro e 10
9050/04 |6.7 centimetros, é rigida e estd bem fixada? X
NBR Ha placas indicativas que orientam as saidas, escadas, rampas e
9050/04 |5.15.1.1 | outras direcBes importantes? X
NBR Junto as portas de cada ambiente, existe identificacdo de seu uso
9050/04 |5.2.1 em letras grandes e em cor contrastante com o fundo? X
NBR Junto as portas de cada ambiente, existe placa com letra em
9050/04 5.6.1 relevo ou em Braille, na altura entre 90 e 110 centimetros, que
identifique seu uso para pessoas com deficiéncia visual? X
As portas ou seus marcos possuem uma cor contrastante com a
X X da parede, a fim de facilitar sua identificacdo? X
NBR Os vaos de abertura das portas dos ambientes possuem uma
9050/04 |6.9.2.1 |largura de, no minimo, 80 centimetros? X
Na existéncia de porta do tipo vaivém, ha visor ao alcance dos
NBR olhos de pessoas, em diferentes estaturas, como criancas
9050/04 |6.9.2.5 | menores e pessoas em cadeira de rodas? X
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NBR As magcanetas das portas estdo entre 90 e 110 centimetros de
9050/04 |6.9.2.3 |altura em relagéo ao piso?
NBR
9050/04 |6.9.2.3 | Essas macanetas sdo em forma de alavanca? X
NBR O desnivel entre o corredor e as salas adjacentes é de, no
9050/04 |6.1.4 maximo, meio centimetro?
Bebedouros

X X A bica do bebedouro permite a utilizacdo de copo?
NBR
9050/04 |9.1.2.1 | A bica do bebedouro possui altura de 90 cm do piso?
NBR O bebedouro possui altura livre inferior de, no minimo, 73
9050/04 ]9.1.3.1 |centimetros do piso para a aproximacao de uma cadeira de rodas?
NBR O espaco em frente ao bebedouro é grande o suficiente para
9050/04 |9.1.3.1 |caber uma cadeira de rodas?

O bebedouro pode ser utilizado por criangas pequenas ou pessoas
X X de baixa estatura? X
Observacdes
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RESP
Legislacao ITENS A CONFERIR OSTA
S

Norma / Se_c;ao / SIM NAO N/
decreto artigo A
Escadas
BR
9050/04 |6.6.4.3 | A largura minima das escadas é de 1 metro e 20 centimetros? X
NBR A escada e seus patamares possuem piso antiderrapante, firme,
9050/04 |6.1.1 regular e estavel? X
NBR
9050/04 |6.6.1 Os espelhos dos degraus séo fechados, ou seja, ndo-vazados? X
NBR
9050/04 |6.6.3 Os degraus da escada tém altura entre 16 e 18 centimetros? X
NBR Os degraus da escada tém profundidade entre 28 e 32
9050/04 |6.6.3 centimetros? X
NBR Todos os degraus, ao longo da escada, ttm o mesmo tamanho
9050/04 |6.6.3 em termos de altura e profundidade? X
NBR Hé& uma borda de cor contrastante, nos degraus, para auxiliar
9050/04 |5.13 pessoas com baixa visdo a identificar cada degrau? X
NBR Existe patamar sempre que houver mudanca de dire¢cdo na
9050/04 |6.6.5.1 |escada? X
NBR
9050/04 |6.6.5.2 |Na existéncia de patamar, ele tem a mesma largura da escada? X
NBR O patamar tem um comprimento de, no minimo, 1 metro e 20
9050/04 |6.6.5.2 | centimetros? X
NBR O patamar estd livre de obstaculos, como vasos, moveis,
9077/01 |4.6.2.5 |abertura de portas, que ocupem sua superficie Gtil? X

O primeiro e o ultimo degrau de um lance de escada estao
NBR recuados da circulacdo, a uma distancia minima de 30
9050/04 |6.6.4.4 |centimetros? X

Existe, no inicio e no final da escada, a uma distancia minima de

30 centimetros do primeiro degrau, piso tétil de alerta em cor

contrastante com a do piso da
NBR 5.14.1.2, | circulagéo para avisar aos deficientes visuais sobre a existéncia
9050/04 |alineac |daescada? X
Rampas
NBR
9050/04 |6.14 Existem rampas na escola? X
NBR
9050/04 |6.5.1.6 |A largura minima da rampa € de 1 metro e 20 centimetros? X
NBR A rampa e seus patamares possuem piso antiderrapante, firme,
9050/04 |6.1.1 regular e estavel? X
NBR Existe patamar sempre que houver mudanca de dire¢cdo na
9050/04 |6.6.5.1 |rampa? X
NBR
9050/04 |6.6.5.2 | O patamar tem a mesma largura da rampa? X
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NBR O patamar tem um comprimento de no minimo 1 metro e 20

9050/04 |6.6.5.2 |centimetros? X
NBR O patamar esté livre de obstaculos, como vasos, moveis,

9077/01 |4.6.2.5 |abertura de portas, que ocupem sua superficie Gtil? X
NBR A rampa tem inclinacéo suave que possibilite a subida e a

9050/04 |6.5.1.2 |descida, sem auxilio, de uma pessoa em cadeira de rodas?

NBR A rampa tem tamanho, inclina¢do e formato de acordo com a

9050/04 |6.5 secdo 6.5, da NBR 9050/047?

Existe, no inicio e no final da rampa, a uma distancia minima de
30 centimetros do primeiro degrau, piso tatil de alerta em cor
NBR 5.14.1.2, | contrastante com a do piso da circulacdo, que alerte as pessoas
9050/04 |alineac |com deficiéncia visual sobre a existéncia da rampa?

X X Corrimaos e grade de protecdo para rampas e escadas X
NBR Existem corrim&os nos dois lados de todas as escadas e

9050/04 |6.7.1 rampas? X
NBR Existe parede ou grade de protecdo (guarda-corpo) ao longo das
9050/04 |6.7 escadas e rampas?

NBR Essas paredes ou grades de protecdo possuem, no minimo, 1

9050/04 |6.7.2 metro e 5 centimetros de altura?

NBR Os corriméos estdo em duas alturas e auxiliam adultos, crianca e
9050/04 |6.7.1.6 |pessoas em cadeira de rodas?

NBR Os corriméos séo continuos ao longo de toda a rampa ou

9050/04 |6.7.1.2 |escada, sem interrupcdo nos patamares? X
NBR Os corrimédos tém prolongamento de, no minimo, 30 centimetros
9050/04 |6.7.1.4 |antes do inicio e ap0os o término da escada ou da rampa?

NBR As bordas dos corriméos séo arredondadas e uniformes, ou seja,
9050/0 6.7.1.5 |n&o ferem as m&os? X
Observagdes:
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Tabela 05 — Salas de aula

RESP
Legislaca ITENS A CONFERIR OSTA
0 S

Norma/ |Secéo/

: SIM  |NAO |N/A
decreto artigo

No ambiente das salas de aula, ha contraste de cor entre piso,
parede e méveis, que facilite a orientacdo de pessoas com baixa

X X visdo? X
NBR A carteira, em termos de largura, altura e formato, permite a
9050/04 |8.6.7 aproximacdo e uso dos alunos em cadeira de rodas? X
NBR A carteira, em termos de largura, altura e formato, adapta-se aos
9050/04 |8.6.6 diferentes tamanhos dos alunos — estatura e obesidade? X
NBR Caso existam estantes na sala de aula, suas prateleiras podem
9050/04 |8.6.9 ser alcancadas pelas criangas menores ou em cadeira de rodas? X
NBR O corredor entre as fileiras de carteiras € largo o suficiente para
9050/04 |4.3.1 a passagem de um aluno em cadeira de rodas? X
NBR O quadro-negro possui altura que permita seu alcance por
9050/04 |8.6.8 criangas menores ou em cadeira de rodas? X
Ao longo do dia, o quadro-negro esta sempre livre de incidéncia
X X de luz que cause ofuscamento e dificulte a sua visualizacio? X
NBR O espaco em frente ao quadro-negro é largo o suficiente para a
9050/04 |8.6.8 passagem e manobra de uma cadeira de rodas? X
Observagoes:
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Tabela 06 — Laboratérios e salas

RESP
Legislaca ITENS A CONFERIR OSTA
0 S
Norma/ |Secéo/ sM INAO N/
decreto | artigo
No ambiente dos laboratérios, ha contraste de cor entre piso,
parede e méveis, a fim de facilitar a orientacdo de pessoas com
X X baixa vis&do? X
E possivel a pessoa, em cadeira de rodas, circular e manobrar
NBR 8.6.8 pela sala até os principais equipamentos, como mesas de
9050/04 |7.3.6.1 trabalho e de computador, pias, armarios e quadro-negro? X
H4, pelo menos, uma mesa de trabalho sem obstaculos, como
pés, gaveteiros, bancos fixos, com vao livre de 73 centimetros
NBR — do pé ao tampo — que permita a aproximacao de uma pessoa
9050/04 |8.7.2 em cadeira de rodas? X
Se o laboratdrio atende alunos de diferentes estaturas, suas
NBR mesas e cadeiras se adaptam as dimensdes de todos os
9050/04 |8.7.2 usudrios? X
NBR Os objetos em prateleiras podem ser alcancados pelas
9050/04 |8.7.4 criangas menores e pessoas em cadeira de rodas? X
Dec. n° | Art. 47, Existe computador com tecnologia assistiva, como Dos Vox,
5.296/04 |Par. 3 etc., para pessoas com deficiéncia visual? X
NBR O quadro-negro possui altura que permita seu alcance por
9050/04 |8.6.8 criangas menores ou em cadeira de rodas? X
Ao longo do dia, o quadro-negro esta sempre livre de incidéncia
X X de luz que cause ofuscamento e dificulte a sua visualizag&o? X
Ha, pelo menos, uma pia sem obstaculos, como coluna e
armario, com vao livre de 73 centimetros — do pé ao tampo —
NBR gue permita a aproximacao de uma pessoa em cadeira de
9050/04 |7.3.6.2 rodas? X
As torneiras dessa pia sao de facil alcance e manuseio por uma
NBR pessoa com
9050/04 |7.3.6.3 mobilidade reduzida nas méos? X
Os acessorios da pia, como toalheiro, cesto de lixo,
NBR saboneteira, estdo instalados
a uma altura e distncia acessiveis a uma crian¢a ou uma
9050/04 )
pessoa em cadeira de
7.3.8 rodas? X
Observactes
Legislagio | ITENS A CONFERIR [ RESPOSTAS

FIESC-SENAI




Projeto Pedagogico

121

Norma / Seg'aol siM | NAO | N/A
decreto | artigo
Tabela 07 - Do portio da escola até a porta de entrada
Porta de entrada
Caminho até a porta de entrada
O portao de entrada dos pedestres é separado da entrada
X X dos carros? X
Quando o portao da escola esta fechado, existe
NBR campainha ou interfone
9050/04 acessivel a pessoas em cadeira de rodas e criancas
4.6.6 | menores? X
NBR O percurso entre o portdo da escola até a porta de entrada
9050/04 | 6.1.1 |é pavimentado? X
NBR A pavimentacé@o desse caminho é regular, plana, sem
9050/04 | 6.1.1 |buracos e degraus? X
NBR
9050/04 | 6.1.1 |Essa pavimentacdo é antiderrapante em dias de chuva? X
A cor dessa pavimentacao evita o ofuscamento da visdo
X X em dias de muito sol? X
E possivel percorrer esse caminho sem encontrar
NBR 9.10.1 | obstaculos, como bancos, galhos de arvores, floreiras,
9050/04 | 9.10.2 |lixeiras, etc., que atrapalhem a circulacdo de pessoas? X
NBR Caso existam obstaculos, eles estéo sinalizados com piso
9050/04 | 6.1.2 |tétil de alerta? X
Quando o caminho é muito amplo e sem limites definidos,
NBR existe piso tatil direcional para guiar as pessoas com
9050/04 | 6.1.3 |deficiéncia visual até a porta da escola? X
X X E facil identificar a porta de entrada da escola? X
NBR Se ha degrau na porta de entrada, existe rampa para
9050/04 | 6.2.1 |permitir o acesso de todos? X
Estacionamento da escola
X Existe estacionamento no pétio da escola? X
Se houver estacionamento, é facil identificar sua entrada a
X partir da rua? X
A area do estacionamento esta separada do patio onde as
X X criangas brincam? X
NBR Nesse estacionamento, existem vagas para pessoas com
9050/04 | 6.12.3 | deficiéncia? X
Dec. n°.
5.296/04 | Art. 25 | Essas vagas ficam perto da porta de entrada da escola? X
NBR O percurso entre essas vagas e a porta da escola é
9050/04 | 6.12.1 |totalmente acessivel para pessoas em cadeira de rodas? X
NBR Essas vagas estéo sinalizadas com placa e pintura no
9050/04 | 6.12.1 |piso? X
Existe um espaco, ao lado dessas vagas, para abrir a
NBR porta, retirar a cadeira de rodas e circular em seguranca
9050/04 | 6.12.1 |até a calcada? X
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NBR
9050/04 | 6.1.1 |Essas vagas tém piso nivelado, firme e estavel? X
Observacodes
Tabela 08 - Biblioteca
Legislagéo RESPOSTAS
5 ITENS A CONFERIR ~
Norma / Se_c;ao/ sM INAO | N/A
decreto artigo
No ambiente da biblioteca, h& contraste de cor entre piso,
X X parede e mdveis, para facilitar a orientacéo de pessoas
com baixa visdo? X
E possivel a pessoa, em cadeira de rodas, circular e
NBR 431 manobrar pela sala até os diferentes locais de atividades,
9050/04 " como mesas de trabalho e de computador, estantes, balcdo
de empréstimo? X
NBR As mesas de estudo ou de computador estéo livres de
8.7.2 qualquer obstaculo, como pés e gaveteiros, que impegam a
9050/04 ) ~ )
aproximacao de pessoas em cadeira de rodas? X
Existem mesas com altura adequada ao uso de pessoas
X X . .
em cadeira de rodas ou baixa estatura? X
NBR 873 A largura do corredor, entre as estantes, permite a
9050/04 o passagem de uma pessoa em cadeira de rodas? X
NBR 873 Ao final de cada corredor de estantes, € possivel manobrar
9050/04 o com a cadeira de rodas? X
NBR 8.74 Os livros, nas prateleiras, podem ser alcancados pelas
9050/04 o criangcas menores e pessoas em cadeira de rodas? X
O balcdo de empréstimo permite que uma pessoa em
NBR 95.2.1 cadeira de rodas o utilize, ou seja, 0 balcdo é mais baixo e
9050/04 |9.5.2.2 ; 12,
COm recuo para as pernas? X
Dec. n°. | Art. 47, | Existe computador com programa de leitor de tela para
5.296/04 |Par. 3° |alunos com deficiéncia visual? X
Observacoes:
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Tabela 09 - Auditério

Legislacéo RESPOSTAS
5 ITENS A CONFERIR ~
S'O”“a/ canng SIM |NAO |N/A
ecreto |artigo
No ambiente do auditério, ha contraste de cor entre piso,
X X parede e moéveis, a fim de facilitar a orientacéo de pessoas
com baixa visao? X
As portas de acesso ao ambiente tém uma largura
X X proporcional & quantidade de usuarios que o auditério
comporta e se abrem no sentido da saida? X
NBR 8.2.1.3.1 | Existe, pelo menos, um espago reservado, para pessoa em
9050/04 |9.4 cadeira de rodas, com tamanho minimo de 80 x 120 cm? X
Em auditérios com piso inclinado, é possivel que uma
NBR :
8.2.1 pessoa, em cadeira de rodas, acesse esse espaco
9050/04
reservado? X
NBR 82133 Existe, pelo menos, um assento, mais largo e resistente
9050/04 | 77777 | que os demais, destinado a obesos? X
NBR 82132 Ha, pelo menos, um assento destinado a pessoas com
9050/04 |~ | mobilidade reduzida, com braco articulado? X
Existe, ao lado dos espacos reservados, pelo menos, um
NBR 8.2.1, -
. assento destinado aos acompanhantes das pessoas com
9050/04 |alinea g . h )
cadeira de rodas, com mobilidade reduzida ou obesas? X
Todos esses assentos preferenciais estdo situados
NBR 8.2.1.25 " ~
9050/04 |9.4 proximos aos corredores, mas ndo atrapalham a
' circulacdo? X
NBR 8.2.1, Todos esses assentos preferenciais estéo identificados
9050/04 |alineaf |com placas? X
NBR 8.2.1, Todos esses assentos preferenciais estéo situados em
9050/04 |alinea e |local de piso plano horizontal? X
NBR 8.2.1, Todos esses assentos preferenciais garantem conforto,
9050/04 |alinead |seguranca e boa visibilidade? X
NBR 8214 E possivel que uma pessoa, em cadeira de rodas, acesse 0
9050/04 |~ palco através de rampa? X
NBR 82143 No desnivel entre o palco e a platéia, existe guia de
9050/04 | 7" " | balizamento? X
NBR 82144 Existe, no palco, um local — com boa visibilidade e
9050/04 | 7777 |iluminacao — destinado &/ao intérprete de Libras? X
Observacoes:
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Tabela 10 — Refeitério/Cantina

Legislacao RESPOSTAS
50 ||ITENS A CONFERIR ~
Norma /) Secda SIM |NAO |N/A
decreto |/ artigo
No ambiente do refeitdrio, ha contraste de cor entre piso,
X X parede e méveis, a fim de facilitar a orientacdo de pessoas
com baixa visdo? X
Ha, pelo menos, uma mesa comunitaria sem obstaculos,
NBR como pés e bancos fixos, com véo livre de 73 centimetros —
9.34 . : ) N
9050/04 do pé ao tampo — que permita a aproximac¢ao de uma pessoa
em cadeira de rodas? X
As mesas, destinadas ao uso de pessoas em cadeira de
NBR . X : >
8.2.3.1 | rodas, estdo integradas as demais e em local de facil acesso
9050/04 ~ 9 TR e
ao balcédo de distribuicdo de refeicbes? X
As mesas e cadeiras possuem dimensdes que permitam seu
NBR : e
9050/04 8.6.6 uso com confor;o, de acordo com o tipo de usuarios, como,
por exemplo, criangas pequenas, pessoas obesas? X
NBR 9333 E possivel circular e manobrar a cadeira de rodas, nos
9050/04 | ="~ | corredores, entre as mesas do refeitorio? X
NBR 9534 E possivel circular e manobrar a cadeira de rodas em frente
9050/04 | ~"7"7" " | ao balcé&o de distribuicdo de alimentos? X
Esse balcdo possui uma altura confortavel para a
NBR . T .
9.5.3.4 |visualizagdo e o alcance dos alimentos por pessoas em
9050/04 X X
cadeira de rodas ou criancas pequenas? X
Observagoes:
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Legislacéo RESPOSTAS
5 ITENS A CONFERIR ~
S'O"“a/ ceEEg SIM |NAO |N/A
ecreto | artigo
NBR Existe rota acessivel que permita as pessoas com
8.5.1.3 | mobilidade reduzida chegarem a quadra, aos
9050/04 ) o e
bancos/arquibancadas ou aos sanitarios e vestiarios? X
Nessa rota acessivel, existe piso tatil direcional para guiar
NBR SO .
6.1.3 as pessoas com deficiéncia visual até a entrada da quadra,
9050/04 O oo
bancos, sanitarios e vestiarios? X
X X Ha contrastes nas cores da pintura do piso da quadra e
demais elementos, como traves, redes e cestas? X
Todo o espaco ao redor da quadra de esportes ndo
NBR . . ~
6.1.1 apresenta degraus ou buracos e permite a circulagéo de
9050/04 )
pessoas em cadeira de rodas? X
Existe, pelo menos, um espaco reservado, entre 0os bancos
NBR 8.2.1.3.1 : S
ou na arquibancada, com tamanho suficiente para a
9050/04 | 9.4 N ;
permanéncia de uma cadeira de rodas? X
NBR 8.2.1.2.5 | Esse espaco reservado é de facil acesso pelo corredor e
9050/04 9.4 ndo atrapalha a circulagdo? X
NBR 8515 Existem sanitarios e vestiarios acessiveis préximos a
9050/04 | T quadra de esportes? X
No caso de préticas de esportes por pessoas que utilizam
NBR 8.51.1 cadeira de rodas do tipo “cambada”, os véaos livres das
9050/04 | T portas existentes na rota acessivel, nos sanitarios e
vestiarios, sdo de, no minimo, um metro? N
Observacoes:
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Tabela 12 - Patios
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Legislacao RESPOSTAS
5 ITENS A CONFERIR ~
Norma / Se_gao / SIM INAO | N/A
decreto |artigo
Nos patios internos, ha contraste de cor entre 0s pisos e
X X paredes, a fim de facilitar a orientacdo de pessoas com baixa
visdo? X
X X Em patios externos, ha contraste de cor entre piso e grama? X
NBR . i A .
?
9050/04 6.1.1 O piso do patio é antiderrapante em dias de chuva X
X x A cor desse piso evita o ofuscamento da viséo em dias de
muito sol? X
NBR 6.11 Esse piso é nivelado, ou seja, sem buracos ou degraus que
9050/04 | =7 atrapalham a circulacdo de cadeira de rodas? X
NBR 6.14 Existem rampas quando ha desniveis maiores que 1,5
9050/04 | centimetros? X
E possivel atravessar o patio, num percurso seguro, sem
NBR 9.10.1 |encontrar obstaculos, como bancos, telefones, bebedouros,
9050/04 |9.10.2 |extintores de incéndio, vasos de plantas, maveis, lixeiras, etc.,
gue atrapalhem a circulacdo de pessoas? X
Caso existam obstéculos atrapalhando a passagem, eles
NBR ~ e R
6.1.2 estdo identificados com piso tatil de alerta para pessoas com
9050/04 S
deficiéncia visual? X
Quando o pétio é muito amplo e sem limites definidos, existe
NBR . P . N
9050/04 6.1.3 piso tétil dwecpna! para guiar as pessoas com deficiéncia
visual até os principais acessos? X
Existe grade de protecdo que evite quedas nos patios
X X localizados em terrenos inclinados ou em pavimentos
elevados? X
NBR 6.7 Essa grade de protecéo apresenta altura minima de 1 metro e
9050/04 | ™ 10 centimetros, é rigida e esta bem fixada? X
NBR 51511 Ha placas indicativas, no patio, que orientem para as saidas,
9050/04 | ~77"7™ | escadas, rampas e outras dire¢Bes importantes? X
Observactes
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Tabela 13 - Sanitarios

Legislacdo RESPOSTAS

Norma / Segao/ ITENS A CONFERIR sim InEo A

decreto | artigo

Geral

NBR Existe, pelo menos, um sanitario feminino e um masculino com

9050/04 7.2.2 vas.o.§an.itério e lavatorio acessiveis as pessoas com X
deficiéncias na escola?

NBR 7921 Os sanitarios acessiveis estao localizados em pavimentos aos X

9050/04 | quais é possivel chegar com auxilio de cadeira de rodas?

NBR 6.9.2.1 As portas dos sanitarios possuem vao de abertura de, no X

9050/04 | """ | minimo, 80 centimetros?

NBR 6.1.4 O desnivel entre o sanitario e a circulacéo é de, no maximo, X

9050/04 |~ meio centimetro de altura?
No ambiente dos sanitarios, ha contraste entre piso, parede e

X X equipamentos, a fim de facilitar a orientacéo de pessoas com X
baixa visdo?

NBR 6.11 O piso dos sanitarios é antiderrapante, regular e em boas X

9050/04 | = condi¢cdes de manutencgdo?

NBR 4331 E possivel para uma pessoa, em cadeira de rodas, circular pelo X

9050/04 | 7' | sanitario, manobrar sua cadeira, acessar o boxe e o lavatério?

NBR Existe, pelo menos, um lavatorio suspenso, sem armario ou

9050/04 7.3.6.2 | coluna, para possibilitar a aproxima¢édo de uma cadeira de X
rodas?

NBR 7361 Em frente a esse lavatério, ha espaco suficiente para circulagdo X

9050/04 | "7~ | e manobra de cadeira de rodas?

NBR A altura entre o lavatério e o piso é de, no minimo, 73

9050/04 7.3.6.2 centimetros, e permite a aproximacdo de uma pessoa em X
cadeira de rodas?

NBR 73623 As torneiras desse lavatorio sao faceis de alcancar por uma X

9050/04 | "7 | crianga ou pessoa em cadeira de rodas?

NBR 73623 As torneiras desse lavatorio sdo facilmente manuseadas por X

9050/04 | "7 | uma pessoa com mobilidade reduzida nas méos?

NBR Os acessoérios do lavatério, como toalheiro, cesto de lixo,

9050/04 7.3.8 espelho, .saboneteirr_sl, estdo instalados a uma altura e distancia X
acessiveis a uma crianca ou uma pessoa em cadeira de rodas?

Boxes sanitarios acessiveis

NBR 7332 O boxe acessivel tem dimensdes minimas de 150 x 150 X

9050/04 | 7" | centimetros?

NBR 7311 Ha espaco suficiente que permita transferir a pessoa em X

9050/04 | "7 | cadeira de rodas para 0 vaso sanitario?

NBR 7313 O assento do vaso sanitario est4 a uma altura entre 43 e 46 X

9050/04 | """ | centimetros?

NBR 7312 A localizacdo e as dimens@es das barras de apoio junto ao X

9050/04 | """ [vaso sanitario obedecem a secdo 7.3.1.2, da NBR 9050/047?

255%/04 7.3.8.2 | O porta papel higiénico esta em uma posicdo confortavel? X

NBR 7315 A descarga esta a uma altura de 1 metro do piso e é facil de ser X

9050/04 | "7 |acionada?

NBR 7.2.2 Existe, pelo menos, um vaso sanitario infantil para criangas X
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9050/04 menores e pessoas com baixa estatura?
NBR 6921 A porta do boxe acessivel possui vao de abertura de, no
9050/04 | """ | minimo, 80 centimetros?
NBR 7334 A porta do boxe acessivel abre totalmente para fora, sem
9050/04 | """ | encontrar nenhum obstaculo?
NBR 6.9.2.4 A porta do boxe acessivel possui puxadores em forma de
9050/04 | """ | barras horizontais para facilitar seu fechamento?
NBR Além da barra horizontal, a porta possui macaneta do tipo

6.9.2.3 | alavanca, a uma altura entre 90 e 110 centimetros, para
9050/04 pessoas com mobilidade reduzida nas m&os?

Mictérios acessiveis

NBR 7371 A area livre, ao redor do mictério, tem dimens6es minimas de
9050/04 | " " | 120 x 80 centimetros?
NBR 7374 A localizagdo e as dimensdes das barras de apoio, junto ao
9050/04 | "™ ' [mictério, obedecem a secéo 7.3.7.4, da NBR 9050/047?
Observacgtes
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Anexo 2 - Exemplo sintético Situacao de Aprendizagem Significativa

PLANO DA SITUACAO DE APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA

Exemplo reduzido

1. ldentificacdo

Unidade:!
Curso:2 Eletricista Instalador Predial
Unidade
Curricular:3

InstalagBes Elétricas

Turma:* Turn(S): Carga horaria:® | 160h ;Ano/Semestre:

Docente:®

2. InformagGes da Unidade Curricular

Executar e manter as instalacbes elétricas em edificacdes atendendo aos requisitos técnicos, de
qualidade, de saude, higiene e seguranca, e de meio ambiente.

Executar e manter as instalacfes elétricas em edificacdes atendendo aos requisitos técnicos, de
qualidade, de saude, higiene e seguranca, e de meio ambiente.

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas para a execucdo de instalaces
elétricas, realizando a manutencéo preventiva e corretiva, elaborando propostas para execucao de servigos
atendendo as normas de seguranca e qualidade

Fundamentos Técnicos Capacidades Sociais, Situacao de
Cientificos / Capacidade Conhecimentos / Bases Tecnoldgicas? Organizativas e Metodolégicas/ | Aprendizage
Técnicas / Habilidades!? Atitudes* mi5




Projeto Pedagégico

e Demonstrar
interesse no uso de
equipamentos  de

protecéo individual. o Demonstrar anélise na
e Descartar materiais | ® Associagdo de Resistores em Série, realizacdo de seu trabalho.
de  acordo com | © EmParaleloe Mista o Demonstrar in_teresse pelo | |nstalagio
normas  ambientais | © Def!nlgéo_ o _ trabalho em equipe. o Elétrica de
. o Resisténcia elétrica equivalente o Demosntrar  consciéncia uma
vigentes. o Férmula prevencionista em relagdo a | Residéncia.
o Dimensionar oAplicacao salde, seguranca e meio
condutores e ambiente.
dispositivos de
seguranca de redes
elétricas.

3. Conteldo da Situacdo de Aprendizagem Principal / Projeto Integrador

Instalacéo Elétrica de uma Residéncia.

A Construtora CA, esta construindo casas em um condominio fechado e solicita, um profissional qualificado na &rea de Instalagdes
Elétricas Prediais, para executar o projeto de elétrico, em residéncias desse condominio.

Estudo de Caso | | Situagdo Problema | [ Pesquisa | X| Projeto
Outro:
. L Resultados - . Tempo Data de
N° Descricdo das atividades® E 20 Estratégias de Ensino? estimado P
sperados (h)2 Realizacéo

Elaborar uma relagéo de materiais a serem

utilizados, realizando os célculos em Aulas Préticas e expositivas, lista
{0/ I— - s 60

circuitos resistivos, conforme norma NBR de exercicios.

5410. Lista de materiais

Realizar - os calculo§ de'llumlna(;ao € Aulas Préticas e expositivas, lista
02 | tomada, para o dimensionamento do de exercicios 60

ambiente, atendendo a norma NBR 5410. B

Elaborar o orcamento referente aos custos
03 | de mdo de obra e materiais para a | Orgamento Aulas Préticas e expositivas. 08

realizacdo da instalag&o.

Instalar  dispositivos de  seguranga, | Instalagdo de

evitando uma sobre carga nos circuitos a | Dispositivo de - L.
04 serem realizados, atendgndo norma NBR | Seguranca. Aulas Praticas e expositivas. 16

5410 e as orientagOes da concessionaria.
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Executar a instalagdo do projeto,
planejando, identificando, implementando | Projeto elétrico da
e testando os componentes de acordo com | residéncia, - .
05 as Normas técnica e de seguranga, | instalado. Aulas Praticas e expositivas. 12
utilizando os EPI's e EPC’s necessario
mantendo o ambiente organizado e limpo.
Efetuar a correcdo de eventuais falhas ;L;?;:Ilgna%mento gz
06 | durante a execucédo do projeto respeitando acordog com o Aulas Praticas e expositivas 04
as normas técnicas e de seguranca. projeto

Os critérios de avaliacdo destacados em Negrito sdo considerados critérios criticos.

N° Resultados Esperados?* Critérios de Avaliagio?®
Aplicou a lei de Ohm para obter o célculo final de poténcia.

Realizou calculos em circuitos elétricos, respeitando a lei de Ohm.

01 Lista de materiais Realizou calculos de iluminagdo e tomada.

Relacionou todos os materiais necessarios para execucao do projeto, considerando norma

NBR5410.
Descreveu os materiais de acordo com a especificagdo técnica (modelo, marca,

referéncia do fabricante);

02 Orgamento )
Apresentou o valor total coerente aos dados do projeto
Apresentou o valor da méo de obra coerente com 0 mercado;
Instalacdo de Dispositivo de Dimensionou condutores e dispositivos de seguranca.
03 | Seguranga. Instalou os dispositivos de seguranca atendendo a norma NBR5410.

Dimensionou o padrdo de entrada de energia, conforme orientacéo fornecida pela concessionéria.
Planejou as etapas de servigo.
Utilizou equipamentos de protegdo individual e coletivo, conforme necessidade
apresentada no projeto.
Aplicou os principios de organizagdo do trabalho e meio ambiente.
Transportou materiais e equipamentos, respeitando as normas de seguranca e salide no
trabalho.
Utilizou instrumentos, componentes e ferramentas coerentes a area de instalagGes elétricas.
Montou quadros de distribuicdo elétrica, conforme informacg&es do
projeto. Identificou nos quadros de distribuicdo elétrica a alocacdo dos
disjuntores.
Executou o projeto elétrico e a planta baixa da residéncia conforme norma NBR 5410.
Realizou os testes finais comprovando que as instalagfes funcionaram de acordo com o projeto
Utilizou instrumentacdo de medidas elétricas para identificacdo das falhas;
Funcionamento da instalacdo de Realizou as correg¢Ges de acordo com o projeto;
acordo com o projeto Executou as atividades de acordo com as normas técnicas de segurancga.
Entregou o projeto finalizado e em funcionamento

Projeto elétrico da residéncia,
04 | instalado.

05

Projetor multimidia;
Quadro Branco,
Laboratérios

4. Conteldo da Situacdo de Aprendizagem Secundéria
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4.2 Detalhamento do Contexto 17

4.3 Tipo 18

Estudo de Caso Situagdo Problema Pesquisa Projeto

Outro:
4.4 Detalhamento das Atividades e Resultados Esperados

Tempo
N° Descricéo das atividadest® Resultado(s] Estratégias de Ensino estimado Data d~e
Esperados? (h)2 Realizacéo®

01
02
03
04

4.5 Lista de verificacdo (Avaliacdo)
Os critérios de avaliacdo destacados em Negrito sdo considerados critérios criticos.

N° Resultados Esperados?* Critérios de Avaliagio?®
01
02
03
04

4.6 Recursos Necessarios2®

Equipamentos, ferramentas, protecao e acessorios especificos para instalacdes elétricas voltadas a area predial;
Equipamentos de protecdo individual e coletivo;
Equipamentos de medicéo elétrica;
Projetor Multimidia;
Quadro Branco e caneta para quadro branco

5. Ambientes Pedagdgicos?”

Sala de aula, laboratorios de elétrica, biblioteca.

6. Referéncias Bibliograficas

= 5| MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadoras.
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas -regulamentadoras

ARAUJO, Giovanni. Normas Regulamentadoras Comentadas.

Rio de Janeiro: Verde, 2006

DICAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS NO TRABALHO SESI
SEBRAE Salde e Seguranca no Trabalho BRASILIA

2005.

Corpo de Bombeiros do Estado de Santa Catarina

APOSTILA PARA PREPARACAO DO BRIGADISTA PARTICULAR

Setembro 2014
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Acionamento de Dispositivos Atuadores
Autor : SENAI

Instalagdes Elétricas

Cotrim, Ademaro A. M. B.

42 Edigdo

Pearson Education do Brasil

Instalagdes Elétricas Industriais

Mamede Filho, Jodo

62 Edicdo

LTC Editora

Normas Regulamentadoras, http://www.mtps.gov.br/index.php/seguranca-e-saude-no-
trabalho/normatizacao/normas-reqgulamentadoras

Eletricidade Bésica

Gussow, Milton22 Edicéo

Pearson Education do Brasil

Fundamentos de Eletricidade, Corrente Continua e Magnetismo
Fowler, Richard7? Edi¢do AMGH

7. Outros instrumentos de Avaliaggo®®

Utilizacdo de Atividades Praticas :

Atividades 1 e 2 — Atividades Praticasde 1a 8
Atividade 4 — Praticas de 1 a 10
Atividade 5 — Praticas de 1 a 10
Atividade 6 — Praticas de 1 a 10

8. Observagoes3!

L Unidade: Especificar o nome da unidade do SENAI, incluindo unidade de extens&o.

2 Curso: Especificar o nome do Curso. Ex.: Técnico em Eletrotécnica.

3 Unidade Curricular: Especificar a Unidade Curricular, conforme Desenho Curricular do Curso.

* Turma: Especificar o codigo da turma conforme SGN.

Turno: Informar o turno em que a turma estara acontecendo.

Carga horaria: Informar a carga horaria da Unidade Curricular conforme Desenho Curricular e/ou Projeto do Curso e/ou Ementa.
Ano/Semestre: Preencher com o ano e o semestre do ano. Ex.: 2016/1.

Docente: Especificar o nome do(s) docente(s) da Unidade Curricular.

Competéncia Geral do Curso: Especificar a competéncia geral do curso conforme consta no Perfil Profissional do Curso. Para o Curso
Superior de Tecnologia, competéncia é o perfil do curso. N&o obrigatério para cursos ndo padronizados.

10 Unidades de Competéncia: Especificar as unidades de Competéncias que tenham relagdo com a Unidade Curricular, conforme consta no
Perfil Profissional do Curso. N&o é obrigatorio para os produtos ndo padronizados.

11 Objetivo Geral da Unidade Curricular / Competéncias: Descrever o objetivo da unidade curricular para os CT reestruturados e as
competéncias para os CT ndo reestruturados, Aprendizagem Industrial, Qualificacdo e Cursos Superiores de Tecnologia.

5
6
7
8

9

12 Fundamentos Técnicos Cientificos / Capacidade Técnicas / Habilidades: Relacionar os Fundamentos Técnicos e Cientificos ou as
Capacidades técnicas que serdo trabalhadas na Unidade Curricular nos Cursos Técnicos Reestruturados e as Habilidades que serdo
trabalhadas nos Cursos Técnicos ndo reestruturados, Aprendizagem Industrial, Qualificagdo Profissional e Curso Superior de Tecnologia.

13 Conhecimentos / Bases Tecnolégicas: Inserir os conhecimentos que serdo trabalhados fazendo relagdo com os fundamentos técnicos e
cientificos/Capacidades Técnicas /Habilidades, conforme constam no Desenho Curricular do Projeto de Curso.

1* Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas / Atitudes: Inserir as Capacidades SOM para os CT reestruturados e Habilidades
para Cursos Técnicos ndo reestruturados, Aprendizagem Industrial, Qualificacdo e
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Curso Superior de Tecnologia, fazendo a relagdo com os Fundamentos Técnicos e Cientificos / Capacidades Técnicas /Habilidades,
Conhecimentos e Bases Tecnoldgicas, conforme descrito no Desenho Curricular do Projeto de Curso.

15 Sjtuacio de Aprendizagem: Informar o nome da Situagio de Aprendizagem que esta contemplando os itens que constam na linha
(Fundamentos Técnicos Cientificos / Capacidade Técnicas / Habilidades, Conhecimentos / Bases Tecnoldgicas, Capacidades Sociais,
Organizativas e Metodologicas / Atitudes).

16 Tema: Identificar a ideia central da SA que sera executada.

17 Detalhamento do Contexto: Contextualizar com a area de atuagdo do futuro profissional, informando claramente o que o estudante deve
fazer o que se espera dele e explicitar suficientemente os dados que Ihe permitem iniciar a reflexdo sobre o que tem a resolver.

18 Tipo: Assinalar o tipo da estratégia de aprendizagem desafiadora que sera desenvolvida.

19 Descrigdo das atividades: Descreva as atividades que serdo desenvolvidas pelo estudante para a execucdo da Situagio de Aprendizagem.
20 Resultados Esperados: Descrever a entrega que devera ser realizada pelo estudante. O resultado esperado devera representar o objeto de
avaliacdo. Isto é, o que permitira que o docente consiga identificar se as capacidades que estao sendo trabalhadas foram desenvolvidas.

2 Estratégias de Ensino: Especificar a(s) estratégia(s) de ensino que serdo utilizadas pelo docente para que o estudante possa realizar a
atividade

(Sugest@es pagina 152 da Metodologia SENAI de educacéo Profissional).

2 Tempo estimado em Hora/Aula: Especificar o tempo previsto em horas/aula, para a realizagéo da atividade.

% Data de Realizacéo: Especificar a data prevista para a realizacdo da atividade.

2* Resultados Esperados: Repetir o que foi informado o mesmo do item 20.

25 Critérios de Avaliac&o: Relacionar os critérios de avaliagio que serdo utilizados para identificar se o estudante desenvolveu as
capacidades previstas para a realiza¢éo da atividade.

26 Recursos Necessarios: Especificar: Ex.: Recursos multimidia, mostruarios, softwares e aplicativos, kits didaticos, simuladores, recursos
didaticos, material didatico necessarios, etc (Sugestdes pagina 171 da Metodologia SENAI de educagdo Profissional).

27 Ambientes Pedagdgicos: Relacionar os ambientes que seréo utilizados para a realizagio das atividades. Ex.: Sala de aula, laboratério de
informatica, Laboratério de Costura Industrial, etc.

28 Referéncias Bibliografica Basica: A definigio das referéncias bibliograficas basicas deve seguir as orientages descritas no Manual de
Operacdes da Rede de Bibliotecas do SENAI/SC

29 Referéncias Bibliografica Complementar: A definicio das referéncias bibliograficas complementares deve seguir as orientaces
descritas no Manual de Operagdes da Rede de Bibliotecas do SENAI/SC. IT

30 Qutros Instrumentos de Avaliagéo: Listar outros instrumentos de avaliagio que seréo utilizados além dos relacionados no
desenvolvimento da Situagdo de Aprendizagem.

31 Observac0es: Relacionar as observagdes que julgar necessérias para o desenvolvimento do Plano de Ensino e Aprendizagem, bem como
as que entender necessarias no decorrer do periodo de sua execugéo.
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Anexo 3 - Matrizes Curriculares da Formacao Inicial e Continuada

FORMACAO INICIAL E CONTINUADA
Iniciacdo Profissional

Curso Carga Horaria

Aperfeicoamento Profissional
Curso Carga Horaria

Qualificacao Profissional
Curso Carga Horaria




Projeto Pedagégico

Codigo cCarga

Matriz Curricular do Programa de Al SGN 2 Horaria

Unidades Curriculares
Fundamentos da Comunicacao Oral e Escrita 195 52
Fundamentos da Matematica 196 52
s Saude e Seguranca do Trabalho 197 24
P nformatica Basica 198 32
Organizacao e Preparacao para o trabalho 199 20
Etica, Cidadania e Meio Ambiente 200 20
Especificas
do segmento
tecnologico
Especificas
da ocupacao §
Pratica Profissional na Empresa XXX XX
Total 200
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Matriz Curricular de Cursos de Al Cédigo = Carga
SGN 2  Horaria
Unidades Curriculares Total
Fundamentos da Comunicacao Oral e Escrita 195 52
Fundamentos da Matematica 196 52
s Saude e Seguranca do Trabalho 197 24
P Mnformatica Basica 198 32
Organizacao e Preparacao para o trabalho 199 20
Etica, Cidadania e Meio Ambiente 200 20
Especificas
do segmento
tecnologico
Especificas
da ocupacao
Total 200
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Anexo 4 - Matrizes Curriculares do programa de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio

Carga
- . Carga L
Unidades curriculares = Horaria do
Horaria
Semestre

1° Semestre

ga A~ W N P

2° Semestre

3° Semestre 11

12

13
TCC Estagio
xxxh xxxh

Fase Escolar + TCC -

4° Semestre 14

15

© 00 N O

Fase Escolar + Estagio -
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Matriz Curricular Curso Técnico em Informatica integrado ao Ensino Médio

MATRIZ CURRICULAR INTEGRADA

1°ano 2°ano 3°ano
C Ca Ci Carga Horéria a carga carga
UNIDADES CURRICULARES cédigo | Aulas arga | Aulas 98 " Aulas arga ga Hora Horaria | Horaria
horéria horéria horéaria distancia X
Semana Semana Semana presencial Total
anual anual anual

Lingua Portuguesa e Literatura LPL 3 100 3 100 3 100 300 300
Artes ART 2 67 0 0 0 67 67
Lingua Estrangeira - Inglés ING/ESP 2 67 2 67 2 67 200 200
Educacéo Fisica EDF 2 67 2 67 67 200 200
Matematica MAT 3 100 3 100 3 100 300 300
Biologia BIO 2 67 2 67 2 67 200 200
Fisica FIS 2 67 2 67 2 67 200 200
Quimica QUI 2 67 2 67 2 67 200 200
Histéria HIS 2 67 2 67 2 67 200 200
Geografia GEO 2 67 2 67 2 67 200 200
Filosofia FIL 1 33 1 86 1 33 100 100
Sociologia SOC 1 38} 1 33 1 33 100 100
Introducdo a Computagéo 2 67 20 1° Ano 67 87
Légica de Programagéo 4 133 20 1° Ano 133 153
Gestéo de Pessoas 0,25 8 32 1° Ano 8 40
Programacéo de Aplicativos B 100 20 2° Ano 100 120
Banco de Dados 8 100 20 2° Ano 100 120
Modelagem de Sistemas 2 67 20 2°Ano 67 87
Im plantacdo e Manutengao de 2 67 67 67
Sistemas
Desenvolvimento de Sistemas 4 133 40 3° Ano 133 173
Testes de Software 2 67 20 3° Ano 67 87
TOTAL 30,25 1.008 30 1.000 30 1.000 192 3.008 3200

Obs: Duragéo de cada aula: 50 minutos
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Matriz Curricular Ensino Médio

MATRIZ CURRICULAR ENSINO MEDIO

13 série 22série 32série Carga
AREA DE : : o
DISCIPLINAS Tipodalc | codigo | autas | S92 | autas | @92 | auas | @92 | horaria
CONHECIMENTO horéaria horéria horéria
Semana Semana Semana total
anual anual anual
Lingua Portuguesa e Literatura | Regular LPL 4 128 4 128 4 128 384
Linguagens, Artes Regular ART 2 64 0 [0} 0 0 64
Cadigos e suas | Lingua Estrangeira - Inglés ou .
Tecnologias | Espanhol Optativa | ING/ESP 2 64 2 64 2 64 192
Educacao Fisica Regular EDF 2 64 2 64 2 64 192
Matemética e suas |Mateméatica
; Regular MAT 4 128 4 128 4 128 384
Tecnologias
- Biologia Regular BIO 3 9% 3 9% 3 9 288
Ciéncias da :
Natureza e suas | Fisica Regular FIS 3 96 3 96 3 96 288
Tecnologias  Quimica Regular QuI 3 9% 3 96 3 9% 288
Historia Regular HIS 2 64 2 64 2 64 192
Ciéncias Humanas e | Georafia Regular GEO 2 64 2 64 2 64 192
suas Tecnologias |Filosofia Regular FIL 1 32 1 32 1 32 96
Sociologia Regular soc 1 32 1 32 1 32 9
Parte Diversificada | Comunicagéo e Expresséo Regular COoM 0 0 2 64 2 64 128
29 928 29 928 29 928 2784
TOTAL
Obs.: Carga horaria da matriz esta em hora relégio

Duracdo de cada aula: 50 minutos
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Anexo 5 - Lista de presenca e assinatura dos presentes
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Comissao Responsavel pela Elaboracdo do Projeto Pedagégico

Mauricio Cappra Pauletti
Diretor Técnico do SENAI/SC

Ivanete Lurdes Costacurta
Coordenadoria de Apoio aos Negocios

Equipe Técnica GEDUT
Juliano Alberto Alves

Myrthes Meinicke

Rosana Baron Zimmer Mendes

Equipe Técnica SENAI em Tijucas

Ana Maria Ferreira
Alvaro Elias Flores
Anderson Peixer
Romulo Thales Azevedo
Roberto Vazquez
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