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O ano de 2019 foi marcado por 

avanços no ambiente de negócios do 

país e de Santa Catarina, com intensa 

participação da FIESC na construção 

desta agenda de desenvolvimento. 

Firmeza na defesa da indústria, 

capacidade de diálogo, credibilidade e 

legitimidade foram fundamentais para 

conquistas históricas para a indústria.

Em nível nacional, além da reforma 

da previdência, houve profundas 

mudanças no campo trabalhista. No 

estado, o diálogo da FIESC com o 

governo, por meio da Secretaria da 

Fazenda, e com a Assembleia 

Legislativa, resultou na reinstituição dos 

incentivos fiscais e na redução do ICMS 

para a indústria de 17% para 12%.

A FIESC também foi incansável na 

defesa de melhores condições de 

infraestrutura, um dos principais entraves ao 

desenvolvimento do estado, assunto que 

exige atenção de todos os catarinenses. 

Com o programa voltado à  

internacionalização da indústria, estivemos 

em todas as regiões catarinenses alertando 

para as oportunidades do mercado 

externo. A inclusão de pessoas e empresas 

na nova economia também foi destaque.

Para colocar tudo isso em prática com o 

máximo de eficiência, adequamos a 

estrutura de nossas entidades. Um exemplo 

é a integração operacional do SESI e do 

SENAI, que trouxe expressivos ganhos de 

sinergia e redução de custos.

Confira um pouco deste trabalho nas 

próximas páginas. Boa leitura.



Atuação por uma indústria melhor para 

todos os catarinenses

Com o objetivo de promover a competitividade da indústria de Santa Catarina, a Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina (FIESC) é 

composta pelo Centro das Indústrias do Estado de Santa Catarina (CIESC), Serviço Social da Indústria (SESI/SC), Serviço Nacional de Aprendizagem 

Industrial (SENAI/SC) e Instituto Euvaldo Lodi (IEL/SC). As entidades atuam de maneira articulada com a Confederação Nacional da Indústria (CNI) e 

trabalham de forma integrada, em sintonia com as necessidades da indústria catarinense, com uma capilaridade ímpar no Estado.

Infraestrutura

Ambiente com condições e 

Infraestrutura favoráveis para 

o desenvolvimento dos negócios

Inovação

Indústrias 

catarinenses mais 

Inovadoras

Internacionalização Inclusão

Inclusão e preparação das 

pessoas e das empresas para os 

novos modelos de negócio e 

comportamentos sociais

Indústrias catarinenses 

mais  Internacionalizadas



Veja o que mais a FIESC pode fazer pela sua indústria

O setor industrial catarinense tem 50 mil 

empresas e 761 mil trabalhadores, 

respondendo por 34% dos empregos 

formais e 27% do PIB do Estado. Integrada 

por 141 sindicatos de indústria, a FIESC é a 

representante e interlocutora do setor 

com todos os segmentos da sociedade. 

Fundada em 1950, a entidade defende 

um ambiente com condições e 

infraestrutura favoráveis para o 

desenvolvimento dos negócios e de 

indústrias mais inovadoras e 

internacionalizadas. Também atua na 

inclusão e preparação das pessoas e das 

empresas para a nova economia. 
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Criado em 1970, o Centro das Indústrias 

do Estado de Santa Catarina promove 

o associativismo, oferece serviços, 

parcerias e soluções para as empresas 

industriais.
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O SESI/SC concentra esforços em 

promover saúde e educação do 

trabalhador e de seus familiares, para 

elevar a competitividade da indústria. 

No âmbito da saúde, trabalha para 

ampliar o reconhecimento das indústrias 

de que a gestão de programas de 

saúde e segurança, e a promoção de 

comportamentos seguros e saudáveis 

são fatores de melhoria da 

produtividade. Na educação, o foco é 

a elevação da escolaridade. Em 2019, 

realizou 56,3 mil matrículas em serviços 

educacionais e mais de 435 mil 

trabalhadores foram atendidos nos 

serviços de saúde e segurança. Sua 

ampla estrutura de atendimento inclui 6 

clínicas ocupacionais, 79 farmácias, 106 

unidades de alimentação industrial, 53 

unidades de educação e 44 unidades 

móveis na área de saúde. 
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O SENAI/SC impulsiona a 

competitividade da indústria por 

meio de educação, inovação e 

serviços tecnológicos. É 

referência em educação 

profissional, formando técnicos 

em nível médio e superior aptos 

a contribuir para o 

desenvolvimento da indústria. 

Em 2019, foram mais de 97 mil 

matrículas, 31 mil horas de 

consultoria e 212 mil horas de 

serviços de inovação, além de 

283 mil ensaios metrológicos, por 

meio de cinco institutos de 

tecnologia e três de inovação.  

A entidade tem 69 unidades 

fixas e 23 móveis, que contam 

com 713 laboratórios didáticos 

fixos, além de 414 salas de aula.
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O IEL/SC tem como propósito 

articular atores, recursos e 

mecanismos para promover a 

inovação como fator chave da 

competitividade das indústrias e 

dos clusters industriais. Ao longo 

de seus 50 anos, o IEL/SC 

atendeu mais de 11 mil 

empresas no estado com suas 

soluções inovadoras, com 

destaque para o programa de 

estágio, captação de recursos 

financeiros e bolsas para 

projetos de inovação, programa 

internacional de educação 

executiva, projetos de pesquisa 

e desenvolvimento em parceria 

universidade-empresa e, mais 

recentemente, inteligência 

competitiva com o Observatório 

da Indústria. 
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E n c o n t r o  c o m  o s  p r e s i d e n t e s  d a  C â m a r a  

d o s  D e p u t a d o s ,  R o d r i g o  M a i a  ( d ) ,  e  d a  

A s s e m b l e i a  L e g i s l a t i v a ,  J ú l i o  G a r c i a  

ambiente de negócios



• I n t e r l o c u ç ã o  e  m a n u t e n ç ã o  

d o s  i n c e n t i v o s  f i s c a i s

F I E S C  l e v o u  a s  d e m a n d a s  d a  i n d ú s t r i a  a o  g o v e r n a d o r  

C a r l o s  M o i s é s ,  q u e  t o m o u  p o s s e  e m  2 0 1 9

A m p l o  d i á l o g o  e n t r e  F a z e n d a ,  A L E S C  e  s e t o r  p r o d u t i v o  

r e s u l t o u  n a  a p r o v a ç ã o  d e  u m a  n o v a  p o l í t i c a  i n d u s t r i a l



• A v a n ç o s  p a r a  a  i n d ú s t r i a • J u n t o  c o m  o  s e t o r

V i c e - p r e s i d e n t e s  a u x i l i a m  n a  

c o n d u ç ã o  d a  F I E S C
A o  l o n g o  d e  2 0 1 9 ,  a  F I E S C  i n s t a l o u - s e  n a s  

r e g i õ e s  S u l ,  L i t o r a l  S u l  e  E x t r e m o - O e s t e



• P r e s e n ç a e m B r a s í l i a • M e n o s  b u r o c r a c i a

D e m a n d a s  d e  S C  d i s c u t i d a s  e m  B r a s í l i a S e c r e t á r i o  v i s i t o u  o s  I n s t i t u t o s  d a  

I n d ú s t r i a  e m  F l o r i a n ó p o l i s  e  J o i n v i l l e



• P a r t i c i p a ç ã o  e m  

c o n q u i s t a s  n a c i o n a i s

A  F I E S C  e s c l a r e c e u  a  o p i n i ã o  

p ú b l i c a  s o b r e  o s  p r i n c i p a i s  

p o n t o s  d a  r e f o r m a

O  p r e s i d e n t e  d a  F I E S C ,  M a r i o  C e z a r  d e  

A g u i a r ,  p a r t i c i p o u ,  n o  P a l á c i o  d o  

P l a n a l t o ,  d o  a n ú n c i o  d a  r e v i s ã o  e  

m o d e r n i z a ç ã o  d e  N o r m a s  

R e g u l a m e n t a d o r a s   



• M a i s i n v e s t i m e n t o s • R e f o r m a t r i b u t á r i a

E n c o n t r o s  n a  F I E S C  d e b a t e r a m  a s  p r o p o s t a s  

q u e  t r a m i t a m  n o  C o n g r e s s o  N a c i o n a l

G u e d e s  r e c e b e u  c o m i t i v a  d e  

e m p r e s á r i o s  d a  F I E S C  



• I n f r a e s t r u t u r a

A  F I E S C  l a n ç o u  l i v r o  q u e  

p r o p õ e  a  i n s e r ç ã o  d e  S C  

n o  p l a n o  l o g í s t i c o  

n a c i o n a l



• O b r a s  p a r a  S C • Q u e s t ã o  i n d í g e n a

A u d i ê n c i a  c o m  o  m i n i s t r o  d o s  T r a n s p o r t e s ,  

T a r c í s i o  d e  F r e i t a s ,  e m  B r a s í l i a

T e m a  f o i  d i s c u t i d o  c o m  o  m i n i s t r o  d a  

J u s t i ç a  e  t é c n i c o s  d a  p a s t a



• R o d o v i a s e s t a d u a i s
• A e r o p o r t o  d e  F l o r i a n ó p o l i s

A n á l i s e s  m o s t r a r a m  a  f a l t a  d e  m a n u t e n ç ã o  e  

c o n s e r v a ç ã o  e m  d i v e r s o s  t r e c h o s  p e l o  e s t a d o
E m  2 0 1 9 ,  f o i  e n t r e g u e  a  n o v a  e s t r u t u r a



E s p e c i a l i s t a s  t a m b é m  d e b a t e r a m  

m o d i c i d a d e  t a r i f á r i a

• S u p r i m e n t o d e  e n e r g i a
• C â m a r a s  e  C o m i t ê s

R e u n i ã o  i n t e g r a d a  d e  p r e s i d e n t e s  d e  

C â m a r a s  e  C o m i t ê s



• I n t e r n a c i o n a l i z a ç ã o

I n d ú s t r i a s  d e  t o d o  o  e s t a d o  

t i v e r a m  a  o p o r t u n i d a d e  d e  

a m p l i a r  o  c o n h e c i m e n t o  s o b r e  

a s  o p o r t u n i d a d e s  o f e r e c i d a s  

p e l o  m e r c a d o  i n t e r n a c i o n a l



• M i s s õ e s e  n o v o s n e g ó c i o s • S C  E x p o  D e f e n s e

E m  I s r a e l ,  i n d u s t r i a i s  r e a l i z a r a m  i m e r s ã o  

e m  a m b i e n t e s  d e  i n o v a ç ã o

F e i r a  a p r o x i m o u  i n d ú s t r i a  d a s  F o r ç a s  

A r m a d a s



• M o d e r n i z a ç ã o  d a s  

r e l a ç õ e s  t r a b a l h i s t a s

N a  F I E S C ,  s e c r e t á r i o  R o g é r i o  M a r i n h o  d e s t a c o u  o s  p r i n c i p a i s  

p o n t o s  d o  P r o g r a m a  V e r d e  e  A m a r e l o

E n c o n t r o  d e b a t e u  o  d i r e i t o  d o  t r a b a l h o  p ó s - r e f o r m a



• P i s o  R e g i o n a l
• D i á l o g o  c o m  o  J u d i c i á r i o  

e  o  M i n i s t é r i o  P ú b l i c o

G o v e r n a d o r  r e c e b e  a  p r o p o s t a  d e  c o n s e n s o  

p a r a  a t u a l i z a ç ã o  d o  M í n i m o  R e g i o n a l

P r e s i d e n t e s  d o  T J - S C ,  R o d r i g o  C o l l a ç o ,  

e  d a  F I E S C ,  M a r i o  C e z a r  d e  A g u i a r



• O r d e m  d o  M é r i t o

E m p r e s á r i o s  q u e  r e c e b e r a m  o  m a i o r  

r e c o n h e c i m e n t o  d o  s e t o r  e m  2 0 1 9

• A s s o c i a t i v i s m o v a l o r i z a d o

E n c o n t r o  r e u n i u  p r e s i d e n t e s  e  e x e c u t i v o s  

d e  s i n d i c a t o s  



• C I E S C



• R e n t a b i l i d a d e  d a  P R E V I S C  

s u p e r a  e x p e c t a t i v a s

P l a n o  I N D Ú S T R I A P R E V  a t e n d e  

t r a b a l h a d o r e s  d e  m a i s  d e  5 0  

e m p r e s a s  d o  e s t a d o



educação

D e  o l h o  n a s  f o r m a ç õ e s  d o  f u t u r o ,  

e n t i d a d e s  p e r s o n a l i z a m  c u r s o s
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lembradas no estado. A instituição atingiu a 

liderança pela décima vez consecutiva na 

pesquisa Top of Mind, feita pelo Instituto 

Mapa em parceria com a NSC Comunicação, e 

pela 13ª vez no IMPAR, levantamento promovido 

pela Grupo ND, em parceria com o Ibope 

Inteligência. O SENAI tem longa tradição na 

formação e capacitação de profissionais para a 

indústria e, em 2019, registrou 1,3 mil matrículas a 

mais em cursos técnicos e de aprendizagem 

industrial, na comparação com o ano anterior.  

Pelo foco ter sido especialmente nessas duas 

últimas modalidades, no ano, houve uma 

redução em matrículas voltadas para o 

desenvolvimento de trabalhadores, em cursos 

de curta duração.

• E n t i d a d e s  r e a l i z a m  1 5 4  m i l  m a t r í c u l a s



Total de Matrículas

IEL/SCSESI/SC SENAI/SC

251.609

119.921

4.095

127.593

2016

255.441 

115.661

2.142

137.638

2018

220.648

96.586

4.147

119.915

2017

F o n t e :  I n t e g r a d o r  W e b  /  S E S I  S M D  /  I E L  S A D
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154.187

97.435

400

56.352

2019



Educação básica

SENAI/SC -

Ensino Médio

SESI/SC -

Educação 

Infantil e Ensino 

Fundamental

SESI/SC -

Educação 

de Jovens  

e Adultos

2017

35.081

3.233

28.588

3.260

2016

41.626

35.185

3.693

34.951

3.627

3.048

2018

34.560

35.185

3.693

28.318

3.156

3.086

F o n t e :  S E S I  S M D  /  S G N 2

M
a
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u
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s Educação Profissional

F o n t e :  I n t e g r a d o r  W e b

Aprendizagem

Industrial

Cursos Técnicos

29.569

14.413

15.156

2016

26.899

14.457

12.442

2017

29.789

13.016

16.773

20182019

28.207

35.185

3.693

21.645

3.166

3.396

31.169

13.033

18.136

2019

SESI/SC -

Ensino Médio*
A gestão da 

modalidade 

passou a ser feita 

pelo SESI em 2019

*
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Estágios

F o n t e :  B e n n e r S G E  

7.948

2016

8.242

2017

8.446

2018

Pós-GraduaçãoCursos 

Superiores

Extensão

Profissional

3.129

2016

2.304

757

68

3.780

2017

2.361

994

425

3.884

2018

2.017

1.411

456

Educação Superior

F o n t e :  I n t e g r a d o r  W e b

8.513

20192019

3.888
224

2.112

1.552



F o n t e :  I n t e g r a d o r  W e b  /  S E S I  S M D  /  I E L  S A D
SESI/SC –
Educação
Continuada

IEL/SC –
Desenvolvimento 
de Carreiras

SENAI/SC –
Qualificação, Aperfeiçoamento e 
Iniciação profissional 

Desenvolvimento de trabalhadores

177.285
4.095

83.596

89.594

2016

154.888

4.147

62.647

88.094

2017

M
a
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186.399

78.832

106.234

2018

1.333

91.099

62.378

28.321

2019

400



— educação

• M a i s  e d u c a ç ã o  p r o f i s s i o n a l

Mais Indústria: O SENAI realizou 1.620 

matrículas em Curso Técnico Modelo Indústria, 

que promove o aperfeiçoamento de 

trabalhadores por meio da formação técnica 

personalizada e alinhada às necessidades do 

setor industrial.

Mais cursos técnicos: Foram autorizados 

pelo Conselho Regional do SENAI 15 novos 

projetos de cursos técnicos (CT), para atender às 

demandas da indústria catarinense, com 

destaque para o CT em Cibersistemas para 

Automação e CT em Internet das Coisas (IoT).

Mais iniciação profissional: Parceria entre 

o SENAI e a SED/SC para capacitação de mais 

de 1 mil estudantes em Programa de Iniciação 

Profissional em todo o estado.

Mais aprendizagem industrial:

O SENAI realizou 18.136 matrículas na 

Aprendizagem Industrial no ano, 8% a 

mais do que no ano anterior. Estes 

cursos oportunizam aos jovens uma 

experiência profissional no ambiente 

industrial.

Mais EAD: Mais de 20% de matrículas 

de cursos técnicos e qualificação 

profissional em EaD. O SENAI/SC 

também é a central nacional de tutoria 

e monitoria para cursos técnicos de 

cinco áreas do conhecimento: 

Construção Civil, Eletroeletrônica, 

Energia, Metalmecânica e Tecnologia 

da Informação.



— educação

• Educação Básica de Qualidade 

A estudante do 9º ano do ensino fundamental do SESI de Criciúma 

Ana Julia Esmeraldino Caciatori obteve o 1º lugar no Simulado –

Prova Brasil, entre mais de 5 mil estudantes das escolas do SESI e da 

rede privada de ensino que participaram do simulado em todo país. 

O simulado é um preparatório para o SAEB - Sistema Nacional de 

Avaliação da Educação Básica.

Já no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), a rede SESI SENAI de 

SC melhorou 14 pontos no ano, atingindo um total de 593 pontos. As 

escolas do ensino médio SESI SENAI de Chapecó, Concórdia, Joinville 

e Tubarão tiveram os melhores resultados da rede, com 

desempenhos acima dos 600 pontos.

• E n s i n o  m é d i o  i n t e g r a d o

As escolas de Brusque, Criciúma, Florianópolis, São José e Tijucas passaram a oferecer 

o ensino médio integrado, com itinerário de educação profissional.  O SESI e o SENAI 

uniram-se para a oferta do ensino médio em Santa Catarina, sendo o SESI responsável 

pela educação básica e o SENAI pelo eixo profissionalizante. Com ênfase em 

Desenvolvimento de Sistemas, os alunos têm acesso a metodologias e tecnologias 

educacionais diferenciadas como games educativos, atividades “mão na massa” e 

robótica. No ano, também foram elaborados e aprovados os projetos da oferta do 

novo ensino médio integrado e alinhado à nova BNCC (Base Nacional Comum 

Curricular) para mais dez escolas da rede. Assim, em 2020, todas as escolas de ensino 

médio SESI SENAI em SC vão contar com a modalidade.

E s c o l a s  d a  r e d e  S E S I  e  S E N A I  j á  e s t ã o  a l i n h a d a s  à  
n o v a  B a s e  N a c i o n a l  C o m u m  C u r r i c u l a r

A l u n o s  d a  r e d e  S E S I  S E N A I  d e  S C  s e  d e s t a c a m  
e m  a v a l i a ç õ e s  n a c i o n a i s



• P a r c e r i a s  i n t e r n a c i o n a i s

A Faculdade SENAI ampliou as parcerias internacionais ao longo do ano. Com 

a Universidade Nova de Lisboa, foi assinado um memorando para viabilizar a 

dupla certificação para os cursos de engenharia das Faculdades SENAI e 

Escola de Negócios. Em uma parceria estratégica com o Instituto Politécnico 

de Milano, uma das maiores escolas de negócios da Itália, o SENAI e o IEL 

promoveram o desenvolvimento de executivos e CEOs por meio do Programa 

Internacional de Educação Executiva. Mais de 80 executivos participaram da 

imersão com foco em Design Driven Innovation. O SENAI também 

encaminhou as tratativas para ser sponsor, a partir de 2020, do MISTI-Brazil, 

programa do Massachusetts Institute of Technology (MIT) que envia alunos de 

graduação para desenvolver projetos junto à indústria ou à comunidade.

M e m o r a n d o  f i r m a d o  c o m  a  U n i v e r s i d a d e  N o v a  d e  
L i s b o a  ( P o r t u g a l )  p r e v ê  d u p l a  c e r t i f i c a ç ã o  p a r a  
a l u n o s  d e  e n g e n h a r i a

— educação

• MEC reconhece excelência das 
Faculdades SENAI SC
As Faculdades SENAI receberam excelentes conceitos em nove avaliações in loco, 

realizadas pelo INEP, do Ministério da Educação. As avaliações são feitas a partir de 

uma análise criteriosa da organização didático-pedagógica, do quadro de docentes 

e da infraestrutura disponibilizada, sendo concedidos conceitos de 1 a 5. São 

considerados de excelência os conceitos 4 e 5, conquistados pelas nove unidades 

catarinenses. O destaque maior foi para as autorizações EaD das Faculdades SENAI 

Blumenau e Chapecó que, além do conceito final máximo, conquistaram a melhor 

avaliação em todos os quesitos considerados. A infraestrutura das Faculdades SENAI 

recebeu destaque importante com conceito máximo em todos os indicadores nas 

nove avaliações. 

E q u i p e  d e  E n g e n h a r i a  d e  A l i m e n t o s  p a r t i c i p o u  d a s  
a v a l i a ç õ e s ,  n o  i n í c i o  d e  d e z e m b r o



SESI e SENAI realizaram em 2019 um dos maiores eventos de educação 

tecnológica do estado. O Universo #VemFazer SESI SENAI reuniu cerca de 

20 mil pessoas. Sendo realizado pela primeira vez de forma integrada, o 

#VemFazer reuniu quatro grandes eventos: o Torneio de Robótica 

Challenge SESI SENAI, as seletivas para a WorldSkills, o Inova SENAI e o 

Mundo SENAI. Também foram apresentadas diversas tecnologias 

aplicadas nas salas de aula, mostras de projetos educacionais, diversos 

desafios de robótica, Grand Prix de Inovação em Saúde, entre outras 

atividades. No Mundo SENAI, a comunidade e os estudantes puderam 

conferir oportunidades de carreiras tecnológicas na indústria em todas as 

unidades do SENAI em todo o Estado. Mais de 50 mil visitantes passaram 

pelas unidades do SENAI durante o evento em todo o estado.

• U n i v e r s o  # V e m f a z e r S E S I  

S E N A I  e  M u n d o  S E N A I

Catarinenses  integraram delegação 

brasileira  no WorldSkills Competition

Santa Catarina levou a Kazan, na Rússia, 

a maior delegação da história do estado 

para participar da WorldSkills Competition, 

a maior competição de educação profissional do mundo. 

Os estudantes do SENAI/SC Raissa Marcon Constante e Jean Carlos Nicoletti Novak 

(de Florianópolis) conquistaram a medalha de bronze em Segurança Cibernética. 

Outros quatro catarinenses conquistaram certificados de excelência, destinados aos 

competidores que ficaram acima da média em cada ocupação. Com esses 

desempenhos, eles contribuíram para que o Brasil chegasse à terceira posição na 

classificação geral, mantendo-se há sete edições consecutivas entre os cinco 

melhores em educação profissional do planeta. 

• W o r l d S k i l l s

C o m p e t i t i o n

Universo #VemFazer aproximou SESI e SENAI da comunidade

— educação



— educação

• M o v i m e n t o  S C  p e l a  E d u c a ç ã o

Projetos voltados para a elevação da escolaridade do trabalhador e para a 

qualificação técnica mobilizaram instituições de todo o estado. As ações 

foram conduzidas pelas Câmaras Regionais do Movimento Santa Catarina 

pela Educação. No ano, 34 projetos foram submetidos ao comitê técnico do 

Movimento e 16 foram recomendados para execução, com investimentos 

de R$ 160 mil reais. O Movimento Santa Catarina pela Educação também 

mobilizou escolas e comunidades no Dia da Família na Escola. Os focos da 

campanha realizada em 2019 foram a permanência na escola, a 

qualificação para o mundo do trabalho e o fortalecimento de valores como 

respeito, responsabilidade, espírito de colaboração, autoestima, entre outros. 

F o r m a ç ã o  f o i  r e a l i z a d a  e m  J o i n v i l l e  E m  H o u s t o n ,  e s t u d a n t e s  s e  a p r o x i m a r a m  d o  q u e  

h á  d e  m a i s  m o d e r n o  e m  r o b ó t i c a  n o  m u n d o

• R o b ó t i c a  c a m p e ã

Estudantes do SESI e SENAI marcaram presença em várias competições de robótica 

e comprovaram a excelência da formação oferecida em Santa Catarina. No Rio de 

Janeiro, eles apresentaram o melhor design mecânico da competição nacional da 

First Lego League (FLL). Isso garantiu vaga no mundial de robótica da First

Championship, realizado em Houston (EUA). Lá, a performance de robôs criados 

pelos catarinenses ficou entre as 15 melhores do mundo. Os alunos também 

conquistaram o 12º melhor resultado na categoria Desafio do Robô, foram destaque 

na categoria projeto de pesquisa e receberam o troféu Gracious Professionalism, que 

avalia a capacidade em demonstrar os valores do torneio, resolver problemas e de 

trabalhar em equipe. Além disso, o trabalho foi reconhecido como um dos seis 

melhores, entre os 108 participantes.



• A p r o x i m a ç õ e s  e s t r a t é g i c a s

Foram firmadas cinco parcerias de base nacional e estadual. Na parceria 

com o SEBRAE/SC, por exemplo, 8.853 alunos do SENAI e do Programa 

Novos Caminhos de 46 cidades participaram de palestras do Programa 

de Educação Empreendedora: Crescendo e Empreendendo e  

Empreendedorismo em Dois Tempos. Além disso, foi realizada a 

capacitação de 10 instrutores da INTECAP - Guatemala na área de 

Tornearia CNC e Automação Industrial em Joinville e Jaraguá do Sul. 

Acordo com o SEBRAE/SC promoveu a capacitação de 8,8 mil estudantes

— educação

• Parceria Google For Education

Mais de 300 docentes serão capacitados em Santa Catarina. 

Em 2019, teve início o projeto da primeira Rede de Escolas 

Certificadas Google For Education, que visa ampliar o programa de 

certificação para mais 14 unidades escolares, com o objetivo de 

apoiar as estratégias de fortalecimento do ensino médio SESI SENAI. 

Como parte do projeto, foram adquiridos mais de 1,9 mil 

Chromebooks. Até a conclusão das certificações serão capacitados 

mais de 300 docentes em todo o estado.



Visando ao fortalecimento da educação corporativa, foi firmada uma 

parceria com o consultor Rogério Cher, da empresa DecisionWise, dos 

Estados Unidos. A parceria com o mentor das trilhas de liderança e 

engajamento e da educação corporativa do SESI e SENAI possibilitou 

a capacitação de mais de 11 mil líderes no ano, em mais de 16 mil 

horas de consultoria em liderança, cultura e engajamento.

Outra ação realizada foi o evento “One Day – liderar e engajar na 

prática”. Mais de mil líderes participaram da palestra, promovida em 

Chapecó, com Márcio Fernandes. O SESI e o SENAI estabeleceram 

parceria para expandir a ação em eventos em todo o estado a partir 

de 2020, com o objetivo de fortalecer o desenvolvimento de 

executivos e CEOs das empresas catarinenses.

— educação

• Trilhas de aprendizagem corporativa

No ano, também foi realizada uma parceria estratégica com a SG 

Aprendizagem Corporativa para o desenvolvimento de trilhas de 

aprendizagem que contemplem as competências necessárias para os 

profissionais da indústria, de acordo com o Fórum Econômico Mundial. 

• Educação Corporativa/Executiva

E v e n t o  c o m  M á r c i o  F e r n a n d e s  r e u n i u  

m a i s  d e  m i l  l í d e r e s  e m  C h a p e c ó

• RoadShow- Atendimentos 

Estratégicos e Resultados

11.259 líderes atendidos

426 CNPJs

16.236 horas de consultoria



I n s t i t u t o  d a  I n d ú s t r i a  - F l o r i a n ó p o l i s / S C

tecnologia e inovação



• P r o j e t o s  d e  i n o v a ç ã o  p a r a  a  

i n d ú s t r i a  m o b i l i z a m  R $  8 8  m i

R e p r e s e n t a n t e s  d e  o r g a n i z a ç õ e s  e m p r e s a r i a i s  

e  m i l i t a r e s  c o n h e c e r a m  p r o j e t o s  c o m o  o  d o  

n a n o s s a t é l i t e

I n t e l i g ê n c i a  a r t i f i c i a l  e m  s e g u r a n ç a  

d e  b a r r a g e n s  é  u m  d o s  p r o j e t o s  e m  

d e s e n v o l v i m e n t o



• P r o j e t o s  d e  i n o v a ç ã o

C a d e i r a  d e  r o d a s  c o m a n d a d a  p e l o s  

o l h o s  f o i  d e s e n v o l v i d a  p e l o  S E N A I

I n s t i t u t o  d e  I n o v a ç ã o  d e  J o i n v i l l e



• C r i a ç õ e s  p r e m i a d a s

P r e m i a ç ã o  d a  e q u i p e  d o s  I n s t i t u t o s  

d e  J o i n v i l l e

e d o  I n s t i t u t o  d e  F l o r i a n ó p o l i s  



• R e c u r s o s  p a r a  i n o v a ç ã o
• T a l e n t o s  I n o v a d o r e s

A s s i n a t u r a  d e  c o n v ê n i o  c o m  a  F a p e s c
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• Observatório 

Projetos de inovação para a saúde expostos em evento

— tecnologia e inovação

Portal setorial - sala de situação do Observatório

• I n o v a ç ã o  p a r a  a  S a ú d e



• L a b f a b e r i n t e g r a  o  

I n s t i t u t o  d a  I n d ú s t r i a

I n a u g u r a ç ã o  L a b f a b e r

E m p r e e n d e d o r e s  b u s c a m  v i a b i l i z a r  

s e u s  p r o j e t o s  n o  m e r c a d o

• A c e l e r a ç ã o  d e  s t a r t u p s



• G o v e r n a n ç a  d e  I n s t i t u t o s  

d e  T e c n o l o g i a

R e u n i ã o  d e  i n s t a l a ç ã o  d o  C o n s e l h o  

e m  B r u s q u e E n s a i o  e m  m e t o d o l o g i a  r á p i d a

• E x c e l ê n c i a  e m  m e t r o l o g i a



Atendimento em 
Inovação e Tecnologia

F o n t e :  H o r a s  d e  I n o v a ç ã o ,  C o n s u l t o r i a  e  
S e r v i ç o s  – I n t e g r a d o r  W e b  D N ,  H o r a s  d e  
M e t r o l o g i a  S G N 2

H
o

r
a

s

2018 2019

154.300
162.237

Metrologia

66.118

31.069

Consultoria

Desempenho nos serviços 

de apoio à tecnologia

185.041

Inovação

220.920



saúde e segurança

P l a t a f o r m a  j á  é  u t i l i z a d a  p o r  
m a i s  d e  3 3 0  e m p r e s a s  
c a t a r i n e n s e s



• G e s t ã o  d a  s a ú d e  

c o r p o r a t i v a

D i r c e u  K i c k h o e f e l
e l i m i n o u  3 3  q u i l o s  
d e p o i s  d e  i n g r e s s a r  
n o  p r o g r a m a  d e  
s a ú d e  d a  M a r i s o l ,  
p r e m i a d o  c o m o  u m  
d o s  m e l h o r e s  d o  
m u n d o



Destaques na área

F o n t e :  S E S I  H U B

P r o c e d i m e n t o s  e m  S S T 1 0 2 . 1 8 4

T r a b a l h a d o r e s  i m u n i z a d o s 2 6 4 . 4 3 9

P r o c e d i m e n t o s  o d o n t o l ó g i c o s 2 0 4 . 6 5 1

T r a b a l h a d o r e s a t e n d i d o s * 4 3 5 . 3 6 4

E m p r e s a s  a t e n d i d a s *  1 1 . 4 4 2

*  S S T  e  S a ú d e  e  b e m - e s t a r



• N o v a  c l í n i c a  m e d S e s i

A p e n a s  6 %  d o s  p a c i e n t e s  a t e n d i d o s  n a  

c l í n i c a  t i v e r a m  d e  s e r  e n c a m i n h a d o s  

p a r a  o u t r a s  e s p e c i a l i d a d e s



1 7  g r u p o s  f o r a m  a t e n d i d o s  p e l o  S E S I  c o m  

o r i e n t a ç ã o  p a r a  u m a  v i d a  m a i s  s a u d á v e l

• I n t e g r a ç ã o  N R s

C u r s o s  p r e p a r a m  t r a b a l h a d o r e s  p a r a  a t u a r  

e m  d i v e r s a s  s i t u a ç õ e s  e m  s e g u r a n ç a

• E m a g r e c i m e n t o  s a u d á v e l



F o n t e :  S E S I  H U B

Farmácia

2016

505.217

2017

517.451

2018

478.260

2019

474.703



A r m á r i o  d i g i t a l  i n s t a l a d o  n a  s e d e  d a  

F I E S C  e  l o j a  d e  B r u s q u e  

• f a r m a S e s i

a m p l i a  d i g i t a l i z a ç ã o

Segunda maior rede do estado em número de lojas, a 

farmaSesi encerrou 2019 com 5,4 mil empresas conveniadas 

e mais de 500 mil atendimentos mês.

Duas novas lojas foram inauguradas: a primeira em Rio 

Negrinho e outra em Joinville, com o objetivo de estar cada 

vez mais próximo da indústria.

A rede de farmácias do SESI ampliou seu processo de 

digitalização com totens de autoatendimento, plataforma 

de e-commerce e a instalação de dez armários digitais, 

beneficiando mais de 10 mil colaboradores. A tecnologia  

permite acompanhar todo o processo de compra desde o 

cadastro do pedido até a entrega ao consumidor, que 

recebe uma senha por e-mail ou SMS para abrir a porta do 

box do armário e retirar seu produto. 



R e d e  i m p l e m e n t o u  p r o g r a m a  q u e  r e d u z i u  7 3 %  d o s  
a c i d e n t e s  n o s  r e s t a u r a n t e s  c o r p o r a t i v o s  d o  S E S I

• a l i m e n t a S e s i a m p l i a  r e d e

R e s t a u r a n t e  n a  B R F  d e  L u c a s  d o  R i o  V e r d e  
( M T )  f o r n e c e  d i a r i a m e n t e  7 , 1  m i l  r e f e i ç õ e s  

• C o z i n h a  S e g u r a



F o n t e :  S E S I  H U B

Refeições 

2016

90.213

2017

91.653

2018

87.474

2019

95.706



gestão e sustentabilidade



• R $  8 0  m i l h õ e s  i n v e s t i d o s

M o i n h o  J o i n v i l l e  a b r i g a r á  c o m p l e x o  

e d u c a c i o n a l  e  d e  i n o v a ç ã o



• M u d a n ç a  c u l t u r a l  e  c o m p l i a n c e • T r a n s f o r m a ç ã o d i g i t a l

L a n ç a m e n t o  d o  p r o g r a m a  v o l t a d o  à  s a ú d e  e  

s e g u r a n ç a  f o i  u m  d o s  e v e n t o s  d e  c o m u n i c a ç ã o  

e s t r a t é g i c a  q u e  i n t e g r a r a m  e q u i p e s  d a  F I E S C  d e  

t o d a s  a s  r e g i õ e s

R e e s t r u t u r a ç ã o  e  o t i m i z a ç ã o  n a  á r e a  d e  T I  

g e r a r a m  e c o n o m i a  d e  R $  4 , 5  m i l h õ e s  e m  2 0 1 9



• F o c o  n a  i n d ú s t r i a • N o v o  p o s i c i o n a m e n t o

E n t i d a d e s  d a  F I E S C  r e a l i z a r a m  s u a  p r i m e i r a  
c o n v e n ç ã o  d e  v e n d a s



• G e s t ã o  p r i o r i z a  i n c l u s ã o

No total, 1.655 candidatos 

já foram cadastrados e 51 vagas de trabalho divulgadas no primeiro 

trimestre do portal. 

• M o d a  p a r a  t o d o s

P l a t a f o r m a  o n - l i n e  c o n e c t a  p e s s o a s  c o m  
d e f i c i ê n c i a  à  e m p r e s a s  c o m  o p o r t u n i d a d e s

D o a ç õ e s  f o r a m  e n t r e g u e s  a  4 5  i n s t i t u i ç õ e s  
a s s i s t e n c i a i s  



• C o r r i d a s  d o  B e m  • F u n d o  S o c i a l  

P r o j e t o  P e r n a s  S o l i d á r i a s  p e r m i t i u  a  

p a r t i c i p a ç ã o  d e  d i v e r s a s  p e s s o a s  c o m  

d e f i c i ê n c i a

F u n d o  S o c i a l  a t u o u  n a  m o b i l i z a ç ã o  d a  

i n d ú s t r i a  p a r a  d o a r  4 0 0  l a r i n g e s  e l e t r ô n i c a s  

e m  p r o j e t o  d a  A M U C C  e  d a  A C B G



• J o v e n s  a c o l h i d o s  n a  

i n d ú s t r i a

E n t i d a d e s  d a  F I E S C  r e a l i z a r a m  e s t e  a n o  4 8 8  
m a t r í c u l a s  p o r  m e i o  d o  p r o g r a m a



• M e i o  a m b i e n t e

F e d e r a ç ã o  a t u o u  p a r a  d i r i m i r  d ú v i d a s  d o  s e t o r  

s o b r e  l i c e n c i a m e n t o  a m b i e n t a l



• diretorias e conselhos 
Gestão FIESC 2018 a 2021

FIESC

DIRETORIA - GESTÃO 2018-2021
MARIO CEZAR DE AGUIAR
PRESIDENTE
GILBERTO SELEME
1º VICE-PRESIDENTE
EDVALDO ÂNGELO
DIRETOR 1º SECRETÁRIO
RONALDO BAUMGARTEN JUNIOR
DIRETOR 2º SECRETÁRIO 
ALEXANDRE D’ÁVILA DA CUNHA
DIRETOR 1º TESOUREIRO
RITA CASSIA CONTI
DIRETORA 2º TESOUREIRA 

VICE-PRESIDENTES PARA ASSUNTOS REGIONAIS
ALEXSANDRO DA CRUZ BARBOSA
LITORAL SUL
ÁLVARO LUIS DE MENDONÇA
ALTO URUGUAI CATARINENSE
ANDRÉ ARMIN ODEBRECHT
ALTO VALE DO ITAJAÍ
ARNALDO HUEBL
PLANALTO NORTE
ASTOR KIST
EXTREMO OESTE
CÉLIO BAYER
VALE DO ITAPOCU
DIOMÍCIO VIDAL
SUL
EVAIR OENNING
NORTE-NORDESTE
INGO FISCHER
VALE DO ITAJAÍ MIRIM
ISRAEL JOSÉ MARCON
SERRA CATARINENSE

LEONIR ANTÔNIO TESSER
CENTRO-NORTE
MÁRCIO LUÍS DALLA LANA
CENTRO-OESTE
MAURÍCIO CESAR PEREIRA
FOZ DO RIO ITAJAÍ
TITO ALFREDO SCHMITT
SUDESTE
ULRICH KUHN
VALE DO ITAJAÍ
WALDEMAR ANTONIO SCHMITZ
OESTE

VICE-PRESIDENTES PARA ASSUNTOS ESTRATÉGICOS
LINO ROHDEN
MÁRIO LANZNASTER
NEY OSVALDO SILVA FILHO
RUI ALTENBURG

DIRETORES
ADALBERTO ROEDER
ALBANO SCHMIDT
ALCEU LORENZON
ALDO APOLINÁRIO JOÃO
CARLOS JULIO HAACKE JUNIOR
CÉSAR PEREIRA DÖHLER
CHARLES ALFREDO BRETZKE
CONRADO COELHO COSTA FILHO

EGON WERNER
EVERALDO CANANI WIGGERS
HILTON SIQUEIRA LEONETTI
JOÃO FORMENTO
JOSÉ FERNANDO DA SILVA ROCHA
JOSÉ SYLVIO GHISI
LEONIR JOÃO PINHEIRO
MARCO ANTONIO CORSINI
MARCOS BELLICANTA

MARCUS SCHLÖSSER
MÁRIO LUÍS NÓRI DE OLIVEIRA
MICHEL MIGUEL
NEWTON JOÃO FABRIS
OLVACIR JOSÉ BEZ FONTANA
PEDRO LEAL DA SILVA NETO
RAMIRO CARDOSO
VIANEI AMILCARE ZAPPELLINI
VOLMIR ANTÔNIO MEOTTI

CONSELHO FISCAL
EFETIVOS
JOSÉ CESAR FELDHAUS
OTMAR JOSEF MÜLLER
TERENCIO KNABBEN OENNING

SUPLENTES
AMAURI EDUARDO KOLLROSS
EDILSON ZANATTA
RENATO ROSSMARK SCHRAMM

DELEGAÇÃO JUNTO À CNI
EFETIVOS
GLAUCO JOSÉ CÔRTE
MARIO CEZAR DE AGUIAR

SUPLENTES
BÁRBARA PALUDO

ROGÉRIO PEDRO MENDES

CONSELHO EMÉRITO
GLAUCO JOSÉ CÔRTE
JOSÉ FERNANDO XAVIER FARACO
OSVALDO MOREIRA DOUAT



CIESC 

DIRETORIA
MARIO CEZAR DE AGUIAR
PRESIDENTE
GILBERTO SELEME
VICE-PRESIDENTE
IDA ÁUREA DA COSTA 
DIRETORA 1ª SECRETÁRIA 
CLÁUDIO ROBERTO GRANDO 
DIRETOR 2º SECRETÁRIO
JÚLIO CÉSAR LUNARDI
DIRETOR 1º TESOUREIRO 
JOSE ANTONIO PHILIPPI 
DIRETOR 2º TESOUREIRO

CONSELHO CONSULTIVO
ADOLFO FEY
EVANDRO MÜLLER DE CASTRO
JAIR PHILIPPI
JOACHIM GERECHT
JOSÉ ADAMI NETO
JOSÉ ALTINO COMPER
JUAREZ DE MAGALHÃES RIGON
MARCELO RODRIGUES
NIVALDO PINHEIRO
ODELIR BATTISTELLA
RENATO DE BARROS FERES
VALCIR JOSÉ ZANETTE

CONSELHO FISCAL
EFETIVOS
EDSON OSVALDO AMARAL
EDUARDO SELEME
NOIODÁ JOSÉ DAMIANI

SUPLENTES
AMILCAR NICOLAU PELAEZ
FERNANDES LUIZ ANDRETTA
THIAGO SANT’ANNA FRETTA

SESI

CONSELHO REGIONAL DE SANTA CATARINA  
MARIO CEZAR DE AGUIAR
PRESIDENTE
GILBERTO SELEME
1º VICE-PRESIDENTE

REPRESENTANTES DA INDÚSTRIA
TITULARES
GIULIANO DONINI
LUIS CARLOS GUEDES
LUIZ GONZAGA COELHO
SERGIO LUIS PIRES

SUPLENTES
ADEMIR JOSÉ PEREIRA
FERNANDO MAYER
GIORDAN HEIDRICH
JORGE LUIZ CORREIA DE SÁ

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS
TITULARES
TRABALHADORES DA INDÚSTRIA
EWALDO GRAMKOW
GOVERNO DO ESTADO
MIGUEL XIMENES DE MELO FILHO
MINISTÉRIO DO TRABALHO 
CLEY CAPISTRANO MAIA DE LIMA

SUPLENTES
TRABALHADORES DA INDÚSTRIA
MIGUEL PADILHA
GOVERNO DO ESTADO
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