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CAPITULO I

DA DENOMINACAO E LIMITE DE ATUACAO

Art. 1° As Faculdades de Tecnologia SENAI, localizadas no Estado de Santa Catarina, séo
Instituicdo de Ensino Superior mantidas pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENALI, Departamento Regional de Santa Catarina, doravante denominado SENAI/SC.

Art. 2° O SENAI/SC é Mantenedor e possui uma Rede de Ensino Superior constituida pelas
seguintes Mantidas:

I.  Faculdade de Tecnologia SENAI Blumenau — sede no municipio de Blumenau;
Il.  Faculdade de Tecnologia SENAI Chapeco — sede no municipio de Chapeco;

I1l.  Faculdade de Tecnologia SENAI Florianopolis — sede no municipio de
Floriandpolis;

IV. Faculdade de Tecnologia SENAI Jaragua do Sul — sede no municipio de Jaragué do
Sul;

V.  Faculdade de Tecnologia SENAI Joinville — sede no municipio de Joinville.

CAPITULOII

DA MANTENEDORA E DA MANTIDA

Art. 3° A Entidade Mantenedora, 0 SENAI/SC, é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro no Municipio de Florian6polis/SC, na Rua Admar Gonzaga, nimero
2765, bairro Itacorubi, e com seu Regimento aprovado pelo Decreto Federal n® 494, de 10 de
janeiro de 1962, atualizado pelo Decreto n° 6.635, de 5 de novembro de 2008, é responsavel
perante as autoridades publicas e ao publico em geral, pelas Faculdades de Tecnologia SENAL.

Art. 4° A Faculdade é considerada a entidade Mantida.
Art. 5° Compete a Mantenedora:

I.  incumbir a Mantida a adotar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos
docente e discente e a autoridade prépria de seus orgaos deliberativos e executivos;
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VI.

promover adequadas condicdes de funcionamento das atividades da Mantida,
colocando-lhe & disposicdo os bens moveis e imdveis do seu patrimdnio ou de
terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe suficientes recursos financeiros de custeio;

realizar o acompanhamento fisico, financeiro e patrimonial, incluindo a garantia de
execucdo do negdcio com a infraestrutura e 0s recursos minimos requeridos;

fazer a interlocucdo com 6rgéos externos e com a Mantida;
subsidiar a IES nos processos de regulacéo e supervisdo da educacédo superior;

definir as diretrizes para operacionalizacdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, em
conjunto com as Mantidas.

Art. 6° Compete a Mantida:

VI.

VII.

VIIIL.

administrar os processos educacionais, focando na relagcdo docente e discente, na
organizacao didatico-pedagdgica e na infraestrutura para o curso;

gerenciar os indicadores do curso, advindos das avaliagdes da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), das AvaliacOes Internas e Externas e da avaliacdo dos estudantes
no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

acompanhar o sistema de avaliacdo dos cursos por meio do Sistema e-MEC,
conforme determina a legislacao vigente;

estabelecer missdo, objetivos, metas e valores institucionais, fazendo a gestéo
continua dos indicadores pré-definidos;

garantir execucdo do PDI, no que tange ao planejamento didatico-instrucional e
politica de ensino de graduacao e de pés-graduacao;

garantir as politica e praticas de pesquisa ou iniciacdo cientifica, de inovacéao
tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural,

desenvolver politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural, e
acOes afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial;

desenvolver politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econémico e a
responsabilidade social;

garantir uma politica institucional para a modalidade EaD, bem como a para a
implantacéo de polos EaD.
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Art. 7° Conforme determina Resolucdo n° 11/2015, o SENAI integra o Sistema Federal de
Ensino com autonomia para a criacao e a oferta de cursos e programas de Educacgéo Profissional
e Tecnoldgica, atualizado pela Lei n® 12.513/2011, com redacéo dada pela Lei n° 12.816/2013,
e pela Portaria MEC n° 1005/2014.

Paragrafo Unico. Entende-se por autonomia para a criagdo e oferta de cursos e
programas de educacao profissional e tecnologica a competéncia para:

I. autorizar o funcionamento de cursos superiores de tecnologia na modalidade
presencial;

[l.  criar unidade de ensino superior condicionada a aprovacdo do Ministério da
Educacéo, por meio de processo de credenciamento;

I1l.  alterar o nimero de vagas oferecidas nos cursos superiores de tecnologia;

IV. criar unidades vinculadas de ensino superior, nos termos do Art. 20, que
regulamentou o assunto;

V.  registrar diplomas e certificados.

Art. 8° O exercicio das prerrogativas previstas no caput anterior dependera de autorizacdo do
orgao colegiado superior do Departamento Regional do SENAI, Mantenedor da Faculdade.

Art. 9° As decisdes da Mantida, que importem em aprovacgéo de cursos e demais documentos
legais dependem de aprovacdo prévia do Conselho Superior (CONSUP).

CAPITULO III

DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 10° A Faculdade é regulamentada pela legislacdo do ensino superior, por este regimento e
pelas demais normas internas e, no que couber, pelo Regimento da Mantenedora.

Art. 11 A Faculdade oferece cursos de graduagéo, pds-graduacdo e extensdo com os seguintes
objetivos:

I.  formar profissionais para o exercicio de atividades industriais, por meio de um
ensino ativo que desenvolva competéncias e habilidades, de acordo com as
necessidades da sociedade em que estéa inserido;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

promover uma educacéo significativa que contribua para uma intervencéo social no
desenvolvimento tecnolégico e industrial;

instigar o desenvolvimento do ser humano para que possa contribuir como cidadao
e profissional em prol do desenvolvimento da sociedade;

promover e contribuir para o desenvolvimento tecnoldgico e técnico, atraves da
pesquisas;

fomentar a pesquisa e aplicacdo cientifica no desenvolvimento tecnoldgico e na
ciéncia;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar sua correspondente concretizag&o;

conhecer as necessidades da sociedade em que esta inserido, intervindo para atender
suas necessidades;

promover a extensdo, em parceria com a comunidade para promocao de pesquisas
cientifica tecnoldgica em favor dessa comunidade;

despertar na comunidade académica a dimensdo social através de intervencgdes
solidarias e na oferta de produtos e bens para comunidade;

desenvolver uma educacdo que proporcione a transformacdo humana para sua
intervencdo no meio em que estd inserido, cuidando da vida e preservando a
natureza;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e socializar o saber por meio de ensino, de
publicacBes ou de outras formas de comunicacéo;

diplomar alunos aptos para atuar em setores profissionais e no desenvolvimento da
sociedade;

incentivar, promover, desenvolver e difundir estudos e pesquisas relacionados com
as areas de sua atuacéo;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracéo.

RG-000-SENAI REVISAO: 00 | DATA: 04/01/2021 | APROVADO POR: Michael Eberle Siemeintcoski Pagina 7 de 58



CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 A organizacdo e a administracdo da Faculdade sdo de responsabilidade dos seguintes
Orgaos:

I.  de Administragdo Superior:
a. Direcédo
b. Gerente de Operacdes de Ensino
c. Gerente de Operagdes de Pesquisa e Inovacéo
d. Gerente de Operagdes
e. Coordenacdo da Faculdade
f. Procurador Institucional
g. Conselho Superior (CONSUP)
Il.  de Administracdo dos Cursos:
a. Coordenacéo de Curso
b. Colegiados de Cursos
c. Nucleo Docente Estruturante (NDE)
I1l. Do Corpo Técnico-Administrativo:

a. Didéatico-Pedagdgica: Coordenacdo Pedagogica, Psicopedagoga, Interlocutor do
PSAI e Monitoria EaD

b. Registro Académico: Secretaria Académica

c. Suporte: Manutencdo da Infraestrutura, RH, TI, PCP, Financeiro, Analista
Comercial e Analista de Marketing Digital

d. Apoio: Bibliotecario(a)
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SECAO | - DA DIRECAO
Art. 13. A Direcdo é o 0rgdo executivo da Faculdade, constituida por um Diretor designado
pela Mantenedora.
Art. 14. Séo atribui¢des do Diretor, em relagcdo ao Ensino Superior:

I.  atuar estrategicamente para garantir a divulgacdo externa de cada IES, comunicando
a industria e a sociedade das acGes desenvolvidas;

Il.  buscar parcerias para alavancar novos modelos de negécios e difundir a IES no
municipio, na regido, no estado, no pais e no mundo;

I1l.  aprovar a proposta orcamentaria das Faculdades com a Mantenedora e garantir sua
execucao;

IV. representar a IES, judicial e extrajudicialmente, nos limites estabelecidos pela
Mantenedora;

V. alinhar com a Mantenedora novas demandas, alavancagem de negécios, ampliacdo
de portfélio, revisdo de equipe e ampliacdo da gestdo;

VI.  presidir as reunides do Conselho Superior;

VII.  aprovar os cursos que serdo ofertados na Faculdade e que serdo encaminhados ao
Conselho Regional apos aprovacdo do Conselho Superior;

VIIl.  aprovar a proposta orcamentaria para 0S Cursos;
IX.  conferir graus e titulos;
X. assinar diplomas e certificados;
XI.  firmar convénios, contratos e acordos;
XIl.  autorizar publicacGes, sempre que estas envolvam responsabilidade da Instituicao;
XII.  cumprir e fazer cumprir as orienta¢fes da Mantenedora;

XIV. aprovar os casos omissos ad referendum do Conselho Superior ou por delegagéo da
Entidade Mantenedora, quando for o caso, nos termos da legislacao;

XV.  exercer o poder de disciplinar o que Ihe foi atribuido por este Regimento e por atos
especiais que venham a ser aprovados;

RG-000-SENAI REVISAO: 00 | DATA: 04/01/2021 | APROVADO POR: Michael Eberle Siemeintcoski Pagina 9 de 58



XVI.

XVII.

exercer as demais atribuicOes definidas neste Regimento, na legislacdo e outras que
recaiam no ambito das suas competéncias.

cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, a legislagdo do ensino
superior e as determinac6es dos 6rgdos competentes.

SECAO Il - DA GERENCIA DE ENSINO

Art. 15. A Geréncia de Ensino é o 6rgdo executivo da Faculdade, designada pela Dire¢do com
a reponsabilidade de fazer a gestdo das politicas de ensino e extensao para a graduacdo, a pés-
graduacéo e a extensao.

Art. 16. Compete a Geréncia de Ensino:

VI.

VII.

VIIIL.

fazer a gestdo da politica de ensino e extensdo;

acompanhar os registros escolares, garantindo que os alunos estejam matriculados, que
os diarios sejam preenchidos no tempo necessario e com qualidade alinhados aos
projetos de cursos;

prestar suporte ao docente e discente, a incluséo e as a¢des de responsabilidade social;

cumprir a legislacdo, em resposta ao sistema de regulacdo e superviséo no que tange as
politicas de ensino e de extensdo;

implantar as diretrizes de operacionalizacdo dos negdcios e dos processos académico-
administrativos;

zelar pela qualidade dos cursos oferecidos e da Faculdade;
supervisionar a aplicacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
gerir as Mantidas para cumprimento das politicas de ensino vigentes;

munir a Mantenedora de informacg6es sobre o desenvolvimento dos processos didatico-
pedagdgicos.
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SECAO Il - DA GERENCIA DE PESQUISA E INOVACAO

Art. 17. A Geréncia de Pesquisa e Inovacao € o 6rgao executivo da IES, designada pela Direcéo
com a reponsabilidade de fazer a gestdo das politicas de pesquisa e inovacdo na IES para a
graduacdo, a pos-graduacdo e a extensao.

Art. 18. Compete a Geréncia de Pesquisa e Inovagéo:

gerir a politica de pesquisa e inovagao;

cumprir com a legislagdo, em resposta ao sistema de regulacdo e supervisdo no que
tange as politicas de pesquisa e inovacao;

gerir os docentes envolvidos com pesquisa e inovacao;
avaliar ampliacdo da pesquisa por meio de parcerias e fontes de fomento;

alavancar o perfil de pesquisa docente e discente dentro da IES.

SECAO Ill - GERENTE DE OPERACOES

Art. 19. Compete ao Gerente de Operacdes planejar e realizar a gestdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros da area de educacdo, com o objetivo de garantir a estratégia de
desenvolvimento permanente da qualidade na formacdo de mao de obra especializada para a

industria.

Art. 20. O Gerente de OperacOes estd subordinado ao Diretor e possui as seguintes
responsabilidades:

garantir que 0s processos organizacionais nas IES sejam desenvolvidos com a
adequada coeréncia e dentro dos critérios previstos na legislagdo, garantindo a
sustentabilidade fisica e financeira do negécio.

gerir 0S processos organizacionais, a saber: infraestrutura, recursos minimos
requeridos (insumos, equipamentos, pessoas), comunicacdo da IES (interna e
externa), processos de aquisi¢des;

realizar a gestdo fisica e financeira dos negocios, bem orcamento da rede;

realizar a gestao dos processos e registros académicos, desde o processo seletivo até
a colacdo de grau, culminando com a diplomacéo do estudante;
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V. realizar a gestdo de pessoas, processos vinculados as atribuicées dos AGPs;

VI.  realizar a gestdo de todos os processos vinculados a parte estratégica e operacional
do negécio (CDO - Mantenedora - Bolsas, descontos, Censo, Financeiro, ...).

VIl.  acompanhar o Sistema de Gestdo e as a¢des sob sua responsabilidade;
VIIl.  planejar e gerenciar o plano de investimentos e de aquisi¢des;
IX.  gerenciar a manutencdo e o patriménio da Unidade;
X.  participar dos processos de avaliacdo institucional;

XI.  acompanhar indicadores gerenciais e de oportunidades de melhoria continua dos
processos pedagdgicos;

XIl.  planejar, acompanhar e controlar a execucao das atividades especificas da area de
educacéo.

SECAO IV - DA COORDENACAO DA FACULDADE

Art. 21. A Coordenacdo da Faculdade é um érgdo de apoio a Geréncia de Ensino e a Geréncia
de Pesquisa e Inovacdo, em questdes de ensino, pesquisa e extensao, em suas respectivas areas
de competéncias.

Art. 22. Sdo atribuicdes do Coordenador da Faculdade, em relacdo aos cursos de graduacéo,
pos-graduacao e extensao:

I.  responder pelas atividades de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo desenvolvidas
na Faculdade;

[l. avaliar, planejar e administrar recursos fisicos, financeiros e didaticos para
realizacdo dos cursos, juntamente com demais setores envolvidos;

I1l.  solicitar e acompanhar a manutencdo dos ambientes de ensino;

IV.  planejar e gerenciar as metas definidas, contribuindo com a Diregdo no atingimento
dos resultados pactuados;

V.  contribuir na elaboracédo e na gestdo do orgcamento, apontando possiveis desvios para
corregdo a tempo de garantir o atingimento das metas;
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VI.  assessorar a Dire¢do no planejamento e na gestdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros;

VII.  identificar, analisar e planejar acfes para suprir as necessidades de treinamento e
desenvolvimento da equipe;

VIIl.  acompanhar a execucdo do Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas;
IX. analisar e auxiliar na elaboracdo de pré-projetos e projetos de novos cursos;
X.  participar das reunides nas quais sao tratados assuntos de sua competéncia;
XI.  participar do processo de avaliacdo institucional;
XIl.  gerenciar os processos de regulagéo do ensino superior a partir do Sistema e-MEC;

XIII.  prestar suporte a comunidade académica quanto a legislagdo vigente que norteia o
Ensino Superior;

XIV.  garantir o cumprimento da legislagdo no atendimento as diretrizes para docentes,
infraestrutura, organizacdo didatico-pedagdgica e autoavaliacdo institucional;

XV.  supervisionar 0s processos seletivos dos cursos;
XVI.  exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Diretor.

Art. 23. O Coordenador da Faculdade deve atentar-se para o gerenciamento das atividades de
atendimento ao Ministério da Educacio (MEC) e aos Orgéos de classe, cobrando sua execugio
junto aos Coordenadores de Curso, bem como mantendo evidéncias de todo o processo.

SECAOQ V - DO PESQUISADOR INSTITUCIONAL

Art. 24. O Pesquisador Institucional (PI) é designado pela Geréncia de Ensino e tem como
responsabilidade gerenciar as informacdes e os diferentes processos regulatorios
correspondentes ao sistema de regulagéo vigente.

Art. 25. Compete ao PlI:
I.  conhecer todo o fluxo do processo avaliativo (interno e externo) de sua IES;
Il.  prestar informagdes em nome da institui¢do, por ato do seu representante legal;

I1l.  gerenciar as informagOes da IES no Sistema e_MEC;

RG-000-SENAI REVISAO: 00 | DATA: 04/01/2021 | APROVADO POR: Michael Eberle Siemeintcoski = P&gina 13 de 58



IV.  gerenciar as informacdes da IES nos processos regulatorios correspondentes;
V. acompanhar os avaliadores nos respectivos processos;

VI.  inserir as informagGes necessarias para a realizagdo do ENADE.

SECAO VI - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 26. O Conselho Superior, CONSUP, é o 6rgdo méximo de natureza normativa, consultiva
e deliberativa da Faculdade.

Art. 27. O CONSUP é composto pelo:
I.  Diretor, seu presidente;
Il.  Gerente de Operac¢des de Ensino;
I1l.  Gerente de Operacdes de Pesquisa e Inovacgéo;
IV.  Coordenador da Faculdade
V.  Coordenadores de todos os Cursos de Graduacao;
VI.  Representante da Coordenacao dos Cursos de P6s-Graduacao;
VIl.  Representante da Mantenedora;
VIIl.  Coordenacdo Pedagdgica;
IX.  Dois representantes do corpo docente;
X.  Um representante do corpo discente;
XI. Um representante da Sociedade Civil Organizada

Paragrafo unico. O representante do corpo discente pode ser de qualquer turma dos
cursos de graduacdo ou pos-graduacdo, desde que em situacdo académica e
administrativa regular e que nao esteja cursando o ultimo semestre letivo de seu curso
no momento de sua eleigéo.

Art. 28. O mandato dos membros do Conselho varia em razao de sua condi¢do de membro.

8 1° O mandato dos membros natos do Conselho, aqueles citados nos incisos de I a IX,
coincide com o exercicio da funcdo que exercem.
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§ 2° O mandato dos demais membros é de 2 (dois) anos, condicionados ao exercicio da
funcdo, podendo ser reconduzido.

Art. 29. Na impossibilidade da presenca do Diretor para presidir as reunides ordinarias e
extraordinérias do Conselho Superior, a mesma deverd ser conduzida pela Gerente de
Operac0es de Ensino.

Art. 30. Compete ao CONSUP:

I.  propor e aprovar medidas para adequar o ensino superior desenvolvido pela IES ao
melhor nivel de qualidade e produtividade;

Il.  referendar acordos e convénios referentes aos cursos de graduacao, pés-graduacdo
e extensdo;

I1l.  emitir pareceres sobre assuntos de natureza pedagdgica e educativa que lhe sejam
submetidos pela Direcao;

IV. deliberar sobre a criacdo, organizacdo, modificacdo, suspensdo ou extin¢do de
cursos de graduacdo, pos-graduacdo e extensao, suas vagas, planos curriculares e
questdes sobre sua aplicabilidade, limitado a prévia autorizacao da Unido, na forma
da lei;

V. apurar as responsabilidades da Direcdo, da Geréncia de Operacdo de Ensino, da
Geréncia de Operacbes de Pesquisa e Inovacdo, da Geréncia de Operacdes, da
Coordenacdo da Faculdade, das Coordenacdes de Curso, e demais instancias,
quando, por omisséo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento
da legislacdo do ensino ou deste Regimento;

VI.  decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

VII.  deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva e individual;

VIIl.  aprovar o Regimento da Faculdade e, quando necessario, a sua atualizagdo, a ser
homologado a partir da Mantenedora;

IX.  exercer ajurisdicdo superior da Faculdade, nos termos desse Regimento, em matéria
académica, administrativa, financeira e disciplinar;

X.  deliberar sobre normas académicas;

XI.  apreciar, em grau de recurso, as decisdes dos Colegiados de Cursos em matéria de
natureza académica e disciplinar;
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XII.  estabelecer e homologar politicas e diretrizes nas seguintes areas: ensino de
graduacdo e pos-graduacdo; iniciacdo e pesquisa cientificas; e extensdo e
responsabilidade social; e de gestao;

XII.  deliberar sobre propostas de curriculos e programas apresentadas pelos Colegiados
de Cursos, observada a legislacdo em vigor;

XIV. aprovar as normas de funcionamento dos Colegiados de Curso;
XV.  deliberar sobre a concesséo de titulos e prémios;

XVI.  deliberar sobre as normas de ingresso e aprovar alteracdes para 0 numero de vagas
de ingresso;

XVII.  deliberar sobre questbes referentes a iniciacdo e pesquisa cientificas, a pos-
graduacdo, a extensdo e a responsabilidade social;

XVIII.  deliberar sobre curriculos e modificaces dos cursos de graduacédo e pos-graduacdo
e outros projetos relativos a iniciacdo e pesquisa cientificas, extensdo e
responsabilidade social;

XIX. estabelecer politicas de avaliacdo da graduacdo e po6s-graduacdo, da iniciacdo e
pesquisa cientificas, da extensdo e responsabilidade social, bem como da producéo
cientifica do corpo docente.

XX.  deliberar sobre Regulamentos de Estagios, Trabalhos de Conclusdao de Cursos,
Projetos Integradores, Atividades Académicas Complementares e similares;

XXI.  apreciar atos da Direcdo, praticados ad referendum deste Conselho, e exercer as
demais atribuicdes que Ihe forem previstas neste Regimento.

Art. 31. O CONSUP se reune, ordinariamente, duas vezes por semestre e, extraordinariamente,
guando convocado por seu presidente ou por 1/3 de seus membros.

Paragrafo Gnico. A convocacdo seré feita pela Secretaria Académica de acordo com o
calendario, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, salvo situacfes de
excecao, dando-se, em qualquer dos casos, conhecimento da pauta aos Conselheiros.

Art. 32. As reunides do CONSUP somente poderéo ser realizadas com a presenca de 2/3 dos
conselheiros empossados e em exercicio.

Paragrafo Unico. A auséncia ou falta de determinada representacdo ndo impedira o
funcionamento do Conselho, nem invalidara as decisdes.
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Art. 33. As decisdes, no Conselho, sdo definidas pela maioria simples dos votos dos
Conselheiros Presentes.

Art. 34. Os membros do Conselho terdo direito a apenas 01 (um) voto nas decisdes, com
excecdo do presidente que, além do voto comum, terd o voto de qualidade nas sessdes.

Paragrafo anico. Convidados para reunides especificas do CONSUP néo terdo direito
a voto.

Art. 35. A pauta divulgada, que constitui a ordem do dia, terd sempre prioridade e prevaléncia
na reunido, permitindo-se a inclusdo de assuntos eventuais, em ordem suplementar da pauta,
desde que merecam deliberacdo do Conselho.

Art. 36. As reunies do Conselho ndo serdo publicas, salvo expressa determinagao em contrario
pela respectiva presidéncia.

Art. 37. As decisGes do Conselho, em todos 0s niveis da administracdo, constituem-se atos
normativos.

SECAO VIl - DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 38. A Coordenacgdo de Curso € a responsavel pela gestdo do curso, no que se refere a
organizacdo e o funcionamento do ensino de graduacéo, de pds-graduacao e extenséo, e o rgdo
executivo das deliberacdes oriundas do Colegiado de Curso e do Conselho Superior da
Faculdade.

Art. 39. O(a) coordenador(a) de curso é escolhido(a) pela Coordenacdo da Faculdade e
nomeado pelo Diretor, submetido a aprovacao dos seguintes critérios:

I.  Regime de trabalho parcial ou integral;
Il.  Titulagcdo minima de pdés-graduacao lato sensu ou stricto sensu;

I1l.  Dedicagéo para coordenagéo do curso no seu horario de funcionamento, bem como
conforme instrumentos de avaliacdo dos cursos de graduacgéo presencial e a distancia
e legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O instrumento de avaliagcdo dos cursos de graduacéo presencial e a
distancia e a legislacdo vigente devem nortear as decisdes para a sele¢do do coordenador
de curso.
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Art. 40. As atribui¢bes do Coordenador do Curso estéo especificadas nos documentos internos
da Faculdade, cabendo-lhe:

I.  coordenar a elaboracéo e a alteracdo do projeto pedagdgico do seu curso, juntamente
com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), em consonancia com o PDI e com o
Planejamento Estratégico da Instituicdo, ouvidos partes interessadas do curso e
zelando pela qualidade de ensino;

Il.  participar do levantamento do perfil profissional do egresso junto ao mercado de
trabalho;

I1l.  interagir com empresas relacionadas a area do curso para aproximar o projeto do
curso com a realidade de mercado;

IV.  planejar e administrar recursos fisicos, financeiros e didaticos para realizacdo dos
cursos, juntamente com demais setores envolvidos;

V. incentivar os docentes para a articulagdo do ensino com a iniciacdo e pesquisa
cientificas, a extensao e responsabilidade social e a p6s-graduacao;

VI.  promover e coordenar semindrios, grupos de estudo e outros programas para 0O
aperfeicoamento do curso;

VII.  presidir o Colegiado de Curso e participar das reunides do Conselho Superior;
VIIl.  encaminhar ao CONSUP, para aprovacdo, as deliberagcdes do Colegiado do Curso e
NDE;

IX.  exercer outras atribuices inerentes a sua funcao e as que Ihes forem conferidas por
este Regimento ou por delegacdo superior em documentos internos da IES;

X.  cumprir e fazer cumprir as normas constantes deste Regimento.

Art. 41. O Coordenador de Curso pode, atendidas as exigéncias de importancia, urgéncia e
imprevisibilidade do motivo, tomar decis6es ad referendum do préprio Colegiado, devendo este
tomar ciéncia da questdo na sua primeira reunido ordinaria subsequente.

SECAO VI - DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 42. O Colegiado do Curso de Graduacédo é o 6rgdo deliberativo no ambito do Curso, em
matéria de ensino, iniciacdo, pesquisa cientifica, extensdo e responsabilidade social, tendo a
seguinte composigéo:
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V.

Coordenador de Curso, seu Presidente;

seis docentes do curso, no minimo, para a graduacao tecnoldgica
dez docentes do curso, no minimo, para a graduacdo bacharelado;
um representante do corpo discente do curso;

Coordenacéo Pedagdgica;

§ 1° Enquanto o curso nao tiver todas as turmas em andamento, considerar dois docentes
por turma.

8 2° O conselheiro mencionado no inciso | € membro nato.

8 3° Os representantes mencionados nos incisos II, Il e IV sdo indicados pela
Coordenagéo de Curso, sendo permitida a reconducao.

8 4° O representante do corpo discente pode ser de qualquer turma dos cursos de
graduacéo, desde que em situacdo académica e administrativa regular e que ndo esteja
cursando o ultimo semestre letivo de seu curso no momento de sua eleicao.

8§ 5° A manutencdo do mandato é condicionada a continuidade do vinculo que originou a
indicacdo.

Art. 43. O Colegiado de Curso retne-se, ordinariamente, quatro vezes durante o ano letivo e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador do Curso, por iniciativa propria ou
a requerimento de 1/3 dos membros que o constituem.

Art. 44. Compete ao Colegiado de Curso:

VI.

acompanhar a execucdo e a politica de ensino do curso;
garantir a qualidade do curso e 0 gerenciamento dos seus processos;

sugerir medidas que visem ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento das atividades
curriculares;

manifestar-se sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pela Diregéo;

validar melhorias no projeto pedagogico do curso e na reestruturagdo da organizacdo
curricular, propostas pelo Nucleo Docente Estruturante;

auxiliar no planejamento, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso, deliberando sobre sua aprovacao;
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VII.  propor ao CONSUP normas complementares sobre curriculos e programas;

VIII.  aprovar as solicitacbes encaminhadas pelo NDE, a saber: quebra de pré-requisito,
retorno de trancamento, transferéncias, validagdo de competéncias, aproveitamento
de estudos e flexibilizag&o curricular;

IX. apresentar ao CONSUP proposta de mudancas curriculares sugeridas pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE).

Art. 45. O Colegiado ¢, ainda, um 0Orgao de natureza consultiva e deliberativa em assuntos
didatico-pedagdgicos para os cursos de graduacao.

8 1° Objetiva acompanhar o processo ensino/aprendizagem, a relagdo docente/discente
e aadequacao dos procedimentos de cada etapa do processo educacional, tomando como
base o Projeto Pedagdgico do Curso, a proposta politico-pedagogica e as diretrizes da
mantenedora para o Ensino Superior.

§ 2° A (ltima reunido do Colegiado no semestre sera conduzida pela Coordenagéo
Pedagogica para realizar os encaminhamentos quanto ao desempenho académico.

§ 3° Esta reunido antecedera a etapa de avaliagdo de recuperacgéo final, ndo se fazendo
necessaria a presenca do representante discente.

§ 4° Cabe a Coordenacdo Pedagdgica apresentar os registros de acompanhamento
pedagogico advindos do Sistema de Gestdo do Negdcio, realizado pelos docentes ao
longo do semestre letivo, ou por meio de outros meios de comunicacéo.

Art. 46. Cabe ao Colegiado as deliberacdes sobre a situa¢do dos académicos.

SECAO VII - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 47 O NDE, para os cursos de graduagdo, constitui-se de um grupo de docentes, com
atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepc¢éo, consolidagédo
e continua atualizacéo do projeto pedagdgico do curso.

8 1° A composicdo do NDE de cada curso superior deve seguir o que determina a
legislacdo vigente, conforme preconizado pelo MEC.

8 2° O NDE deve reunir-se uma vez por semestre, ou extraordinariamente, se necessario.

Art. 48 Sdo atribuigdes do NDE:
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I.  contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso aderente ao mercado
de trabalho;

[l.  garantir integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes unidades
curriculares;

I1l.  participar da reestruturacdo do perfil profissional e do desenho curricular do curso;

IV. analisar o projeto pedagogico do curso e responsabilizar-se por sugestdes continuas
para sua melhoria;

V. indicar linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas e
institucionais relativas a area de conhecimento do curso;

VI.  seguir as Diretrizes Curriculares Nacionais para cria¢do e atualizagao de cursos;

VII. avaliar as solicitagdes de natureza académica, a saber: quebra de pré-requisito,
retorno de trancamento, transferéncias, validacdo de competéncias, aproveitamento
de estudos e flexibilizacdo curricular.

SECAO VIl - DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 49. O corpo técnico-administrativo, constituido pelos colaboradores que ndo exercam
atividades de docéncia, pesquisa ou gestdo, tem a Seu encargo 0S Servicos necessarios ao bom
funcionamento aos cursos e apoio aos programas oferecidos pela Faculdade.

8 1° Participa das reunifes e trabalhos dos 6rgdos de administracdo académica e de
comissOes para as quais for indicado, nos termos deste Regimento.

8 2° Compromete-se com o0s procedimentos do ensino superior descritos neste Regimento,
bem como diretrizes e procedimentos predefinidos nos documentos internos da IES, ou
definidos pela legislacéo vigente.

8 3° Presta suporte aos docentes e discentes quanto ao gerenciamento dos processos
académicos, de biblioteca, financeiros e de suporte.

Art. 50. As atribui¢des do corpo técnico-administrativo estdo predefinidas e consolidadas nos
documentos internos da IES, vinculadas ao cargo o qual sera atribuido.
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CAPITULO V

DA ESTRUTURA DOS CURSOS E
ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 51. A educacao superior abrangera os seguintes cursos e programas:

cursos de graduacgdo tecnoldgica e bacharelados, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo;

cursos de pos-graduacdo lato sensu, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
dos Editais lancados e da legislacdo vigente;

cursos de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
pela instituicdo de ensino, nas fichas dos produtos;

programa de extensdo disponibilizado aos académicos na forma de projetos que
ampliem a atuacdo da Faculdade para além das salas de aula e laboratérios
institucionais;

programa de pesquisa aplicada, disponibilizado aos académicos na forma de grupos
de pesquisa e projetos integradores.

Art. 52. A estrutura dos cursos segue 0 que preconiza a Metodologia SENAI de Educacéo
Profissional, com foco no desenvolvimento de competéncias, capacidades técnicas e
socioemocionais, sendo o perfil profissional construido para atender as fungdes especificas do
mercado de trabalho.

SECAO | - DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 53. Os curriculos dos cursos de graduagao serdo estruturados em unidades curriculares que
poderdo ser agrupadas sob a forma de trimestres, semestres ou mddulos correspondentes a
conjuntos de competéncias exigidas ao perfil de egressos.

Art. 54. O curriculo dos cursos é fixado com base nas Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo
Ministério da Educagdo, obedecendo a um projeto especifico de cada curso, podendo ser
presencial ou a distancia, e disponibilizado de forma hibrida, conforme legislac&o vigente.
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Art. 55. Os cursos de graduacdo tém como diretrizes:

I.  incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdo do
processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

Il.  incentivar a producdo e a inovacao cientifico-tecnoldgica e suas respectivas aplicacoes
no mundo do trabalho;

I1l.  desenvolver competéncias profissionais tecnolégicas, gerais e especificas, para a gestao
de processos e a producdo de bens e servicos;

IV. propiciar a compreensao e a avaliacdo dos impactos sociais, econémicos e ambientais
resultantes da producéo, gestéo e incorporacao de novas tecnologias;

V. promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudangas nas
condicdes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de
po6s-graduacao;

VI. adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a atualizacédo
permanente dos cursos e seus curriculos;

VII. garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva
organizacao curricular.

Art. 56. O curriculo de cada curso, integrado por unidades curriculares, suas respectivas cargas
horarias (presencial e EaD), bibliografia basica e complementar, curricularizacdo, duracao total,
prazos de integralizacdo e organizacdo didatico-pedagdgica sdo formalizados em projeto
especifico do curso.

Art. 57. Como forma de viabilizar a flexibilidade dos percursos formativos, os curriculos dos
cursos de graduacdo poderdo considerar as seguintes estratégias pedagogicas:

I.  disponibilizacdo de eixos comuns entre areas de atuacdo ou eixos tecnologicos;

Il.  disponibilizacdo de unidades curriculares transversais, comuns a VAarios cursos,
permitindo flexibilizac&o dentro da matriz curricular;

[1l.  aproveitamento de conhecimentos entre unidades curriculares de diferentes cursos, ja
que as diretrizes previstas neste regimento estabelecem as formas de equivaléncias
permitidas;

IV.  aproveitamento de estudos realizados em cursos anteriores, de mesmo nivel, desde que
atenda ao perfil profissional de concluséo;
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V. validacdo de conhecimentos e habilidades adquiridos no trabalho, por meios informais
e ndo-formais, que deverdo ser aferidos e reconhecidos mediante avaliagdo, visando ao
prosseguimento de estudos;

VI.  certificacdo intermediéria, de acordo com o PPC, assegurando ao discente direito a
certificado de qualificacdo tecnologica superior, permitindo insercdo rapida ao mercado

de trabalho;
VII.  trancamento de matricula, por periodo determinado neste regimento;
VIII.  adaptacdo curricular para retorno de trancamento, de cancelamento de matricula ou para

retorno de graduado.
Paragrafo Unico - Para os cursos de bacharelado ndo se aplica o inciso VI do caput.

Art. 58. Os cursos de graduacdo tecnoldgica serdo organizados e ofertados por eixos
tecnoldgicos, de acordo com as diretrizes emanadas pela legislagéo vigente.

Art. 59. As engenharias serdo organizadas por modulos basicos, especificos e
profissionalizante, conforme DCNSs pré-definidas para as Engenharias.

Art. 60. O tempo maximo de integralizacdo do curso é definido no projeto pedagdgico do curso
e adotado como referéncia para analise de processos de readmissao de discentes em caso de
abandono, trancamento de matricula ou avango mais lento no itinerario formativo.

§ 1° Para os casos de cursos em processo de extingdo a IES devera notificar todos os
académicos trancados, cumprindo com a integralizagéo prevista no PPC.

§ 2° Cabe ao Conselho Superior avaliar e aprovar solicitacfes de ampliacdo de prazo
para integralizacdo do curso.

Art. 61. A integralizacdo do curriculo, tal como formalizado no projeto pedagdgico do curso,
qualifica o aluno a obtencéao do diploma.

Art. 62. A instituicdo informa no seu site, antes do inicio de cada periodo letivo, 0s programas
dos cursos e demais unidades curriculares, sua duracao, requisitos, qualificagéo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes
legais.
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SECAO Il - DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 63. A pos-graduacao tem por objetivo a atualizacdo de docentes, de pesquisadores e de
profissionais que buscam especializacdo nos diferentes ramos do saber.

Art. 64. Os cursos de pds-graduacdo oferecidos pela Faculdade sdo abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduagdo ou demais cursos superiores, conforme legislacéo vigente,
e que tenham sido classificados em processo seletivo proprio.

Art. 65. A organizagdo didatico-pedagogica podera contemplar unidades curriculares de forma
presencial ou a distancia, ofertadas de forma hibrida, de acordo com legislacdo vigente e 0s
procedimentos internos da IES.

Art. 66. As diretrizes que pré-definem a operacionalizacdo da pés-graduacdo estdo
estabelecidas no projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo Unico: A organizacdo curricular pode ser estruturada por modulos,
disciplinas, projetos, entre outros, e devera seguir a carga horaria minima prevista na
legislacao.

Art. 67. O periodo de integralizacdo de um curso de pds-graduacao estd previsto no projeto
pedagogico de cada curso.

Paragrafo Unico. Cabe ao Conselho Superior avaliar e aprovar solicitacbes de
ampliacdo de prazo para integralizacdo do curso.

Art. 68. Os cursos sdo organizados conforme diretrizes internas da Instituicdo e 0s casos
o0missos a este regimento precisam da aprovacao do Conselho Superior para sua efetivacao.

Art. 69. A instituicdo informa no seu site, antes do inicio de cada periodo letivo, os programas
dos cursos e demais unidades curriculares, sua duracao, requisitos, qualificagéo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢des
legais.

SECAO IIl - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 70. A extensdo articula-se ao ensino e a pesquisa com o objetivo de enriquecer a matriz
curricular, a prestacdo de servigos a comunidade e a difusdo de conhecimentos pertinentes as
areas dos cursos oferecidos, atuando como um instrumento de beneficios externos.
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Art. 71. As atividades de extensdo sdo ofertadas pela instituicdo com vinculo nos cursos de
graduacdo ou pos-graduacédo ofertados.

Art. 72. As atividades de extensdo sdo planejadas anualmente por meio de projetos especificos,
em conformidade com as necessidades e interesses pedagogicos, institucionais e sociais e em
parceria com o ‘Projeto de Responsabilidade Social’ disponibilizado pela Mantenedora.

Art. 73. As atividades de extensdo podem ser gerenciadas e supervisionadas por coordenagoes
especificas ou dos proprios cursos de graduacédo e pos-graduacéo.

Art. 74. As atividades de extensdo estdo contempladas na matriz curricular dos cursos de
graduacdo, atendendo ao percentual de 10% da carga horaria, conforme preconiza a legislacao
vigente, e caracterizada como ‘Projeto Aplicado’.

Art. 75. Para a operacionalizacdo dos ‘Projetos Aplicados’ faz-se necessario envolver a
comunidade do entorno, a sociedade como um todo, a industria, principal parceira da IES, bem
como ONGs e demais instituicdes filantrépicas.

Art. 76. Os programas e cursos de extensdo, presenciais ou a distancia, serdo amplamente
divulgadas a comunidade académica.

SECAO IV - DA PESQUISA APLICADA E INICIACAO CIENTIFICA

Art. 77. A pesquisa aplicada na IES envolve a aplicacdo préatica da ciéncia.

Art. 78. Os trabalhos executados para alavancar a pesquisa aplicada tém como objetivo adquirir
novos conhecimentos para o desenvolvimento ou aprimoramento de produtos, processos e
sistemas.

Art. 79. A IES incentiva a pesquisa aplicada por meio de:

I.  auxilio a execucdo de projetos de pesquisa aplicada, a partir da participacédo do curso
nos programas oferecidos pela mantenedora;

Il.  promocao de congressos, simpdsios e semindarios para estudos e debates de temas
técnico-cientificos, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de outras
instituicoes;

I1l.  divulgacédo dos resultados das pesquisas realizadas por meio da revista digital;
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IV. realizagdo de convénios com instituigdes nacionais e estrangeiras, visando a
programas de investigacdo cientifica, criagdo de espaco cultural e desenvolvimento
do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

V.  participacdo em projetos sociais, cientificos e culturais oportunizados pela IES, nos
quais os alunos podem receber beneficio em forma de bolsas;

VI.  participacdo nos programas internos da IES, bem como nos fornecidos pela
mantenedora.

Art. 80. As atividades de pesquisa aplicada sdo gerenciadas pelo coordenador de curso ou pelo
coordenador do grupo de pesquisa especialmente designado para tal pela Geréncia de Pesquisa
e Inovacéo.

Art. 81. A pesquisa é incentivada, ainda, a partir da parceria nos projetos desenvolvidos junto
aos Institutos SENAI de Inovagéo e de Tecnologias.

Art. 82. A iniciacdo cientifica (IC) é uma experiéncia que ocorre durante a graduacéo,
permitindo que os estudantes passem por um processo de aprendizado focado para uma linha
cientifica da sua area, com metodologias e construcdo de solucGes ou respostas para uma
questao.

Art. 83. O incentivo a iniciacdo cientifica surge como uma possibilidade de minimizar a divisdo
entre a teoria e a préatica, tanto na graduacao quanto na pds-graduacao.

Art. 84. Estudos e programas desenvolvidos nos cursos em forma de situacdo de aprendizagem,
principalmente uma situacdo-problema, um estudo de caso ou um projeto integrador, desde que
interdisciplinares, caracterizam-se como pesquisa aplicada e garantem a iniciagdo cientifica na
IES.

CAPITULO VI

DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 85. Os curriculos dos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo tém como principios
pedagogicos estruturadores a flexibilizacdo, a articulagdo entre saberes, a atualizagdo, a
interdisciplinaridade e a contextualizacao.

Paragrafo Unico. Constitui-se pelo conjunto de competéncias, conhecimentos,
experiéncias e possibilidades de aprendizagem oferecidas aos discentes.
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Art. 86. Os curriculos dos cursos de graduacdo devem contemplar trés tipos distintos de
conteddos articulados vertical e horizontalmente, a saber:

I.  conteudos basicos, voltados para a formacdo humanista e visdo global que habilitem
0 educando a compreender 0 meio em que vive e que propiciem conhecimentos
fundamentais que mobilizem as capacidades de aprender a pensar, aprender a
aprender, avaliar e avaliar-se;

Il.  contetdos profissionais, que dizem respeito a um conjunto de saberes que visam a
efetiva preparagéo do cidad&@o para o0 mundo do trabalho, numa perspectiva tedrica
e prética;

I1l.  conteldos complementares, voltados a ampliacdo do leque de conhecimentos
correlatos, de modo a permitir melhor preparacdo ética, humanistica e técnica.

Art. 87. O curriculo da Pds-Graduacdo tem como principios a priorizagdo de saberes
especificos e aplicados as necessidades do mercado de trabalho.

Art. 88. As unidades curriculares dos cursos poderdo ser caracterizadas por seminarios;
atividades de pesquisa e ou extensdo; atividades a distancia, conforme legislacdo vigente;
elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso, quando previsto no PPC; oficinas e congéneres;
participacdo em eventos; e projetos.

Art. 89. Os conteudos curriculares serdo identificados como ‘conhecimentos’ e estdo
especificados em ementas com carga horéaria pré-definida no projeto pedagdgico do curso.

Art. 90. Na descrigdo dos componentes curriculares os ‘Projetos Aplicados’ vinculam-se ao
percentual pré-definido para curricularizacdo da extensdo, e focam no desenvolvimento de
atividades envolvendo toda a comunidade interna e externa.

SECAO | - DO ACESSO E FORMA DE ADMISSAO NOS CURSOS

Art. 91. O acesso aos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, observadas as disposigdes
legais, dar-se-& por meio de aprovacgdo em processos regulados por editais proprios.

Paragrafo unico. Os editais de abertura de processos seletivos, e outros documentos
que o complementem, serdo elaborados em consonancia com as exigéncias legais.

Art. 92. Seré realizado processo seletivo especial, ou lancamento de editais especificos, para
provimento das vagas remanescentes.
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Art. 93. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 dentro do limite das vagas oferecidas,
estabelecendo-se critérios e normas de selecdo e de admissdo, respeitados os principios da
igualdade de oportunidades e de equidade de tratamento na selecao.

Paragrafo Unico. As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo 6rgao
oficial competente e se encontram registradas no projeto pedagogico do curso, conforme
disponibilizado no Sistema e_ MEC.

Art. 94. O processo seletivo € disciplinado pela Mantenedora e supervisionado pela Mantida.

Art. 95. A classificacdo obtida é valida apenas no periodo para o qual se realiza 0 processo,
tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requerer a matricula no
prazo estabelecido ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo regimental completa,
dentro dos prazos fixados.

Art. 96. A instituicdo aceitara a transferéncia de discentes regulares na hipotese de existéncia
de vagas, bem como reingresso de alunos que efetuaram cancelamento de matricula de periodos
letivos anteriores ou candidatos portadores de diploma de graduacao.

SECAO Il - DA MATRICULA OU REMATRICULA

Art. 97. A matricula é a formalizacdo da participacao efetiva do candidato no curso para o qual
foi selecionado e sera concedida para um periodo letivo especifico.

8 1° Tera direito & matricula o candidato aprovado em processo seletivo, ou selecionado
em editais proprios, e classificado dentro do nimero de vagas oferecidas.

§ 2° A matricula é realizada dentro dos prazos estabelecidos em edital ou em calendério,
instruido o requerimento com a documentacao conforme estabelecido nas normas internas
da instituicéo e legislagéo vigente.

Art. 98. O candidato, ou seu procurador legalmente constituido, efetuara sua matricula ou
renovacdo de matricula no local e periodo previamente definidos em edital ou calendario
académico.

Art. 99. A matricula por transferéncia serd concedida a discente com vinculo ativo em
instituicdo de ensino nacional ou estrangeira, em curso congénere, respeitada a legislacdo
vigente e obedecidas as seguintes exigéncias:

I.  existéncia de vaga no curso pretendido;
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Il.  comprovagdo de que o curso de origem do candidato a transferéncia € autorizado
e/ou reconhecido, na forma da legislacéo vigente;

I1l.  cumprimento dos prazos fixados no calendario académico da Faculdade;
IV.  demais critérios estabelecidos pelo Conselho Superior.

8 1°. N&o sera aceita a transferéncia de discentes em regime de dependéncia e sujeitos a
estudos de recuperacao.

8 2° O discente devera submeter-se as adaptagdes de unidades curriculares para as quais
solicitar matricula, sempre que indicado pelo Colegiado de Curso.

Art. 100. O candidato de nacionalidade brasileira, cujos estudos tenham sido realizados no
exterior, deve apresentar ainda, no ato da matricula, a declaracdo de equivaléncia de estudos,
em atendimento a documentac&o exigida.

Art. 101. O candidato de nacionalidade estrangeira deve apresentar copia dos documentos
pessoais e uma cépia autenticada de todos os documentos referentes a revalidacao dos estudos
realizados no exterior.

Art. 102. A matricula deve ser renovada a cada periodo letivo, para os cursos de graduacao, em
prazos estabelecidos no calendario académico.

§ 1° A ndo renovacdo da matricula implica abandono do curso e desligamento do aluno
do curso e da Faculdade.

§ 2° Para a realizacdo da matricula é exigida a observancia dos pré-requisitos e a
compatibilidade de horério das aulas e demais atividades escolares.

8 3° Por pré-requisito entende-se a(s) unidade(s) curricular(es) cujo estudo, com
aprovacao, é condicdo prévia para matricula em outra(s) unidade(s) curricular(es).

Art. 103. Nao existe renovacdo de matricula para a Pés-Graduacdo.

SECAO Ill - DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 104. E concedido trancamento de matricula, interrompendo temporariamente os estudos,
para permitir ao discente da graduacdo a manutencéo de seu vinculo & Faculdade e o direito a
renovacao de matricula.
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8§ 1° O trancamento de matricula é concedido por tempo expressamente estipulado no ato
do pedido.

§ 2° A soma do tempo de trancamento ndo pode ultrapassar 4 (quatro) periodos letivos,
dois anos, para todo o curso.

8 3° Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo sdo computados para
fins de verificacdo do prazo de integralizacdo curricular.

8 4° A renovagdo de matricula, no retorno do trancamento, torna o aluno sujeito a
adaptacdo curricular, sob a analise do Coordenador do Curso.

Art. 105. Perde o direito a vaga e seu vinculo a Faculdade o aluno que incorrer em pelo menos
uma das seguintes alternativas:

I. deixar de regularizar formalmente o seu trancamento ou renovagao do trancamento;
I1. deixar de efetuar a matricula no periodo regulamentar;

I11. solicitar o cancelamento de sua matricula;

IV. sofrer penalidade que implique desligamento da Faculdade.

Art. 106. O cancelamento da matricula acontece nos casos em que o aluno manifestar interesse
em transferéncia para outra instituicdo de ensino ou desisténcia do curso.

Paragrafo unico. O retorno de cancelamento de matricula para reingresso no curso,
mediante nova matricula, estd condicionado a analise da Coordenacdo do Curso e
aprovacéo do Colegiado do Curso.

Art. 107. Ndo é realizado trancamento de matricula para os cursos de pos-graduacdo em funcgéo
destes ndo apresentarem programas regulares e continuos.

SECAO IV - DO PERIODO LETIVO

Art. 108. O periodo letivo, para os cursos de graduacéo, pode ser anual ou semestral, de acordo
com o PPC de cada curso, sendo que o ano letivo, independente do ano civil, tem no minimo
200 dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver, conforme legislagéo vigente.

8 1° Nos cursos organizados com periodicidade letiva semestral, cada semestre deve ter,
obrigatoriamente, no minimo 100 dias letivos de trabalho académico efetivo.
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§ 2° Atividades complementares, tais como eventos cientificos, seminarios e atividades
de extensdo podem ser computadas para cumprimento dos dias letivos exigidos, desde
que haja a participacdo de alunos e docentes com devido registro de presenca.

8 3° As atividades semipresenciais predefinidas nos documentos internos da IES e nos
projetos pedagdgicos dos cursos, respeitando legislacdo vigente, podem ser computadas
para cumprimento dos dias letivos, desde que mediadas por ambiente tecnologico.

8§ 4° Entre os periodos letivos podem, ainda, ser executados programas de ensino em
regime especial, programas de recuperagdo, programas ndo curriculares e programas de
pesquisa e extensao.

Art. 109. No inicio de cada periodo letivo a Faculdade elabora e divulga calendério académico
com as principais atividades académicas.

Art. 110. O ano letivo dos cursos de poés-graduacdo poderd ser dividido em dois ou mais
periodos, para atender as exigéncias de planejamento didatico e administrativo.

8 1° Poderdo ser oferecidas unidades curriculares de forma concentrada para atender as
necessidades dos alunos ou para aproveitar a presenca de docentes, nacionais ou
estrangeiros, em visita a Faculdade.

8 2° Unidades curriculares optativas serdo ofertadas mediante demanda.

8§ 3° A participacdo em palestras ou eventos, nacionais e estrangeiros, quando compativeis
com os conhecimentos previstos, poderao ter os estudos aproveitados.

§ 4° Cursos de extensdo, quando apresentarem critério para selecdo de graduados e
conteddos compativeis, poderdo ter os estudos aproveitados, desde que o projeto
pedagdgico do curso contemple tal possibilidade.

Art. 111. As atividades de ensino sdo programadas em calendario, prevendo data do inicio e
término dos periodos letivos, periodos de férias, de recessos académicos e para recebimento de
transferéncia.

SECAO V - DA FREQUENCIA OBRIGATORIA

Art. 112. Nos cursos de graduacdo presenciais a frequéncia minima obrigatoria para aprovagédo
do aluno devera ser igual ou superior a 75% (Setenta e cinco por cento) sobre o total de horas
letivas de cada unidade curricular/disciplina, ou conforme legislagéo vigente.
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Art. 113. Para os cursos de pds-graduacdo e extensdo, o PPC informard se a frequéncia
necessaria para aprovacao sera sobre a carga horaria de unidades curriculares ou se sobre a
carga horéria total do curso.

Art. 114. O aluno ndo poderd sofrer prejuizo na avaliagio em decorréncia de motivos
legalmente comprovados, devendo solicitar segunda chamada de avaliacéo.

Art. 115. E oportunizado ao aluno o abono de faltas, conforme previsto na legislago.

Paragrafo Unico. No caso de atestado médico, este devera ser nominal e entregue em
até 3 (trés) dias uteis apos o inicio do afastamento.

Art. 116. Os cursos de graduacao e de pés-graduacdo que contemplarem algum percentual de
sua carga horéria a ser desenvolvido a distancia terdo a frequéncia e o registro desta carga-
horéria disciplinada pelo projeto pedagdgico do curso, a partir do Sistema de Gestdo do Negocio
(SGN).

Art. 117. Tanto para a graduacdo, como para a pos-graduacdo, devera ocorrer momentos
presenciais obrigatdrios, conforme legislacdo vigente, para verificacdo da aprendizagem, e o
aluno devera ter frequéncia minima de 75% desta carga horaria predefinida.

SECAO VI - DA TRANSFERENCIA DISCENTE

Art. 118. E concedida matricula ao aluno transferido de instituicdo de ensino superior nacional
ou estrangeira para prosseguimento de estudos, desde que requerida nos prazos fixados no
calendario académico e em edital, observados numero de vagas existentes, prazo para
integralizacdo do curriculo do curso, as demais normas fixadas pela Instituicdo e pela legislacdo
vigente.

§ 1° Em qualquer hipdtese, o requerimento de matricula por transferéncia é acompanhado
da mesma documentacdo exigida para matricula e outros documentos complementares,
conforme o disposto na legislacédo vigente e nas normas internas da instituigéo.

8 2° No caso de transferéncia de curso de institui¢ao estrangeira, a documentagdo devera
estar autenticada pela autoridade consular brasileira no pais onde se localiza a institui¢éo
em que o candidato estid matriculado, acompanhada de traducdo publica juramentada.

8 3° O aluno em processo de transferéncia teré a efetivagdo de sua matricula condicionada
a apresentacdo da via original da guia de transferéncia emitida pela instituicdo de origem.

Art. 119. E possibilitada a transferéncia ex-officio, que se opera independentemente de época
e disponibilidade de vaga, sendo assegurada aos servidores publicos federais e seus dependentes

RG-000-SENAI REVISAO: 00 | DATA: 04/01/2021 | APROVADO POR: Michael Eberle Siemeintcoski = P&gina 33 de 58



transferidos no interesse da Administracdo, na forma da legislacéo especifica (Lei n® 9.536/97
/ Parecer CNE/CES n° 282/2002).

Art. 120. Em todos os casos, 0 aluno transferido fica sujeito ao processo de adaptacédo
curricular, podendo permanecer no semestre em que se adeque ao maior nimero de unidades
curriculares.

Art. 121. Em qualquer época, a requerimento do interessado e mediante a apresentacdo do
atestado de vaga, a Faculdade concede transferéncia ao aluno regularmente matriculado, nos
termos da legislacdo vigente.

SECAO VII - DA ADAPTACAO CURRICULAR

Art. 122. Adaptacdo curricular compreende uma analise dos estudos realizados com éxito no
curso de origem, para fins de aproveitamento de estudos, ou de conhecimentos prévios, para
validacdo de competéncias.

Art. 123. A adaptacao curricular é aplicavel:

l. na transferéncia a candidatos provenientes de cursos das Faculdades SENAI/SC
ou de outra Instituicdo de Ensino;

Il.  no processo de retorno de trancamento, para cursos que passaram por alteracéo de
matriz curricular;

I1l.  nas reprovacdes de aluno regular, em cursos que passaram por alteracao de matriz
curricular;

IV. no retorno de graduado, apenas para 0s cursos de graduacéo;
V. no retorno de cancelamento de matricula.

Art. 124. A Coordenacéo do Curso avaliara a complementagdo de conhecimentos necessaria,
correspondente a matriz curricular do curso, para o qual o curso ao qual o candidato esta
requerendo transferéncia, ingresso ou matricula.
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SECAO VIl - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E
VALIDACAO DE COMPETENCIAS

Art. 125. E facultado ao aluno regularmente matriculado nos cursos de graduacio, para fins de
prosseguimento de estudos, o aproveitamento de estudos e a validacdo de competéncias
profissionais, conforme legislagdo, normas deste regimento e demais procedimentos internos
da instituicéo.

Art. 126. Aproveitamento de Estudos constitui-se no processo de analise e reconhecimento dos
estudos ja realizados e concluidos com éxito pelo aluno, para fins de prosseguimento de estudos
nos cursos de graduacao.

§ 1°. Tais estudos, objeto de reconhecimento, devem ter sido realizados e concluidos em
cursos de mesmo nivel ou superior ao curso pretendido.

§ 2°. O aproveitamento de uma unidade curricular pode se constituir de anélise de uma
ou mais unidades curriculares correlatas, conforme analise do NDE.

8§ 3°. N&o é permitido o aproveitamento parcial de estudos de uma determinada unidade
curricular.

8 4° O processo de andlise levard em conta os contetdos e as cargas horarias das
unidades curriculares ja cursadas e concluidas com éxito.

§ 5° A analise da carga horéria devera considerar:
I. A equivaléncia minima de carga horaria deve ser de 70%;
Il. A equivaléncia minima de conteidos deve ser de 70%.

§ 6° A soma da carga horaria das unidades curriculares dispensadas por meio de
aproveitamento de estudos, realizados anteriormente e concluidos com éxito, ndo pode
exceder o limite de 75% da carga horaria total da fase escolar dos cursos realizados.

§ 7° E concedido pela Coordenacdo de Curso que deve também definir as unidades
curriculares objeto de adaptacOes, observada a legislacdo pertinente, este Regimento e
0 projeto pedagédgico do curso.

Art. 127. Para a pds-graduacdo o aproveitamento de estudos pode ser de 100%, caso 0s
estudantes sejam egressos de cursos realizados na Faculdade SENAI e a matriz curricular ndo
tenha sofrido atualizag&o.
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Art. 128. A validacdo de competéncias constitui-se no processo de reconhecimento de
competéncias adquiridas anteriormente e que poderdo ser validadas, para fins de
prosseguimento de estudos nos cursos de graduagdo, mediante avaliagéo individual do aluno.

8 1° A avaliacéo para a validacdo deve estar de acordo com o conjunto de competéncias
da unidade curricular para a qual € solicitada a validacao.

8§ 2° Nao é permitido validar competéncias nas unidades curriculares/disciplinas em que
0 aluno reprovou.

8 3° N&o é permitido validar competéncias parciais de uma determinada unidade
curricular.

§ 4° A soma da carga horaria das unidades curriculares dispensadas por meio de
validacdo de competéncias ndo pode exceder o limite de 75% da carga horéria total da
fase escolar dos cursos realizados.

Art. 129. Considerando-se a carga horaria total do curso, a soma de dispensa por
Aproveitamento de Estudos e Validacdo de Competéncias ndo podera exceder o limite de 75%
da carga horaria total da fase escolar dos cursos de graduacéo realizados.

Paragrafo unico. O Conselho Superior podera aprovar percentual superior a 75% para
as solicitagOes de aproveitamento de estudos e de validagdo de competéncias, desde que
0s cursos tenham sido realizados nas Faculdades SENA.

Art. 130. As unidades curriculares frequentadas pelo requerente na condicao de aluno especial
podem ser aproveitadas, apds o ingresso como aluno regular, sem a realizacdo de avaliacéo,
desde que atendidas as condi¢cdes minimas dispostas nas normas internas da instituicao.

Paragrafo unico. O Conselho Superior podera aprovar o ingresso dos alunos em fases
equivalentes as ja cursadas quando na condicao de aluno especial.

Art. 131. A validacdo de competéncias ndo se aplica para a pds-graduacao.

Art. 132. A solicitacdo de aproveitamento de estudos e de validacdo de competéncias devera
ser feita pelo discente através de requerimento, dentro do prazo previsto no calendario
académico, mediante recolhimento de taxa prevista no procedimento de educacao.
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SECAO IX - DA ADMISSAO DE ALUNO EM REGIME ESPECIAL

Art. 133. Para fins de enriquecimento cultural, aquisicdo de um conhecimento especifico ou
certificacdo intermedidria, a Faculdade concederd, a alunos nao-regulares, matricula em regime
especial em unidades curriculares dos cursos de graduacéo e de pds-graduacao.

8 1° O aluno ndo-regular, matriculado em regime especial, é admitido verificada a
existéncia de vagas apds a efetivagdo das etapas de matricula para alunos regulares,
conforme estabelecido em edital.

§ 2° O aluno terd de cumprir as exigéncias feitas aos alunos regulares em sua totalidade,
conforme estabelecido em cada projeto de curso.

8 3° O aluno recebera histérico escolar proprio, a titulo de comprovante de
aproveitamento, certificacdo, ou ambos, conforme previsto no projeto do curso.

8 4° O aluno em regime especial, ao regularizar sua matricula, podera permanecer na
turma de origem, sendo aproveitadas as unidades curriculares cursadas até o0 momento.

Art. 134. O aluno matriculado em regime especial, enquanto nesta condi¢édo, ndo € vinculado a
nenhum curso da Faculdade, portanto ndo fara jus a identidade estudantil e ndo tem direito a
matricula em outras unidades curriculares além das expressamente autorizadas, registradas no
requerimento de matricula em regime especial.

Art. 135. O aluno matriculado em regime especial ndo poderd utilizar o beneficio de
trancamento de matricula.

Art. 136. Enquanto estiver nesta condicao, o aluno podera cursar unidades curriculares até o
limite maximo de 50% da carga horaria total do curso, desde que atendidas as exigéncias,
restricdes especificas e pré-requisitos de cada projeto de curso.

Paragrafo Unico. Os casos especificos que requerem percentuais superiores a 50%
deverdo passar por aprovacao do Conselho Superior e 0 Coordenador do Curso devera
justificar aos membros o porqué da solicitagdo apds analise do Colegiado.

Art. 137. Para os cursos de graduacdo, a admissao do aluno em regime especial se daré caso o
mesmo seja portador de certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente.

Art. 138. Para os cursos de pds-graduacdo a admissao do aluno em regime especial se daré caso
0 mesmo seja portador de diploma de curso de graduagédo ou equivalente.
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Art. 139. O candidato a aluno matriculado em regime especial somente obterd a matricula
mediante aprovacdo em processo seletivo prévio e ap6s atender aos requisitos para ingresso no
curso.

Paragrafo unico. Apos classificacdo em processo seletivo o aluno podera aproveitar
todos os conhecimentos adquiridos, podendo ingressar em qualquer semestre letivo do
curso.

Art. 140. A Faculdade reserva-se o direito de ndo efetuar ingresso de novas turmas sé para
atender alunos que se encontram em regime especial.

CAPITULO VII

DA AVALIACAO

Art. 141. A avaliacdo, entendida como um processo continuo de obtencdo de informacdes,
andlise e interpretacdo da acdo educativa deverd subsidiar as a¢des de orientacdo ao aluno,
visando a melhoria de seus desempenhos e a certificacdo de estudos.

SECAO | - DA CONCEPCAO DE AVALIACAO

Art. 142. O sistema de avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem considera aspectos
quantitativos e qualitativos.

§ 1° Os aspectos quantitativos contemplam as atividades avaliativas, tedricas ou préticas,
e 0 projeto integrador.

8§ 2° Os aspectos qualitativos observam o desenvolvimento de capacidade/habilidade; a
organizacao de ideias; o nivel de producgdo oral e escrita; a capacidade de raciocinio
mental e l6gico; o comprometimento com os estudos; o respeito as diferencas étnico-
raciais, a diversidade e as pessoas com deficiéncia; e 0 comprometimento com as questdes
socioambientais e de sustentabilidade.

Art. 143. A avaliacdo compreendera fungdes destinadas a:

I. Avaliar os conhecimentos adquiridos pelos alunos, previstos para cada unidade
curricular desenvolvida no @mbito do curso;
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Il. verificar os avancos e as dificuldades do aluno no processo de apropriacdo e
recriacdo do conhecimento;

I11. conscientizar o aluno sobre seus avancgos e dificuldades;

IV. verificar o desempenho final do aluno, com vistas & certificacéo de estudos.

SECAO Il - DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

Art. 144. Respeitados o projeto pedagdgico do curso e a natureza dos conteudos, as avaliacdes
poderdo compreender instrumentos diversificados, observando a especificidade de cada
unidade curricular.

§ 1° Compete ao docente da unidade curricular elaborar os instrumentos de avaliagéo,
tanto em termos de atividade a ser avaliada quanto a periodicidade das mesmas, e
proceder com sua aplicacéo.

§ 2° Os critérios adotados pelo docente, para atribuicdo das notas, deverdo ser
explicitados aos alunos quando da realizacéo da atividade avaliativa.

Art. 145. O desempenho do discente serd avaliado considerando-se, além dos conhecimentos e
habilidades (tedrico-praticos), a dimensdao comportamental (atitudes e valores) no que diz
respeito as qualidades pessoais consideradas essenciais para um exercicio profissional
competente.

Paragrafo Unico. As qualidades pessoais sdo aqui entendidas como um conjunto de
habilidades intelectuais e atitudinais, assim definidos:

1. habilidades intelectuais — dominio de atividades cognitivas gerais, a saber:

a) capacidade de planejamento — operacgéo intelectual que envolve atividades de
prospeccdo e diagnostico, visualizacdo de solugdes e organizacdo da atividade a
ser realizado, provendo recursos necessarios e distribuindo-os no tempo e no
espaco.

b) tomada de deciséo - capacidade de propor alternativas para solucéo de problemas
de maneira autbnoma, com iniciativa e compreensdo do seu desenvolvimento.

c) capacidade de pesquisa — disposicdo para localizar, selecionar e trabalhar
informagdes, objetivando a constituicdo de conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento do seu trabalho.
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d) capacidade de resolugcdo de problemas — solucionar problemas e situacGes
adversas a partir da combinacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes ja
aprendidas em situacdes novas ou modificadas que lhe sdo atribuidas.

a) desenvolvimento cognitivo — capacidade de construir novos conhecimentos
relacionando-o0s com os ja adquiridos.

2. habilidades atitudinais — predisposicdo mental para uma agao que se revela através
do comportamento, quais sejam:

a) consciéncia de seguranca - estar em prontidao e saber agir no seu trabalho dentro
de padrdes considerados seguros, com postura preventiva durante o
desenvolvimento do seu trabalho.

b) consciéncia ambiental — compreensdo quanto aos impactos positivos e negativos
gerados no processo de producdo do seu trabalho, controlando as préoprias acdes e
aplicando os conceitos tecnolégicos e de preservacdo ambiental.

c) zelo - disposigdo para executar cuidadosamente um trabalho, com dedicagédo e
responsabilidade e cuidado com pessoas, ambiente, equipamentos, instrumentos de
trabalho e consigo mesmo e com sua aparéncia pessoal;

d) disciplina - disposi¢do para cumprir obrigacdes, regras e papéis especificos, bem
como para permanecer num contexto dentro de limites estabelecidos tanto pela
prépria pessoa, quanto pelo grupo, empresa ou sociedade.

e) autocontrole - capacidade de sentir emog¢des provocadas por estimulos internos e
externos sem comprometer a sua atuacao no trabalho ou nas relagdes sociais.

f) trabalhar em equipe - aporte pessoal com disposi¢do, organizacdo, lideranca,
cooperacdo e interacdo na atividade grupal, no desenvolvimento de habilidades,
habitos, conhecimentos e valores.

g) assiduidade e pontualidade — comparecimento regular as aulas, atividades
curriculares e chegada no horéario pré-estabelecido.

h) cumprimento e qualidade das atividades — execucdo de atividades com requisitos
estabelecidos no prazo determinado com propriedade, empenho, iniciativa,
disposigao e interesse.

i) autoavaliacdo - capacidade de monitorar seus proprios desempenhos pessoais e
profissionais, objetivando seu aprimoramento.
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Art. 146. O sistema de avaliagdo sera processual e apresentado aos discentes quando de seu
ingresso nos cursos e programas, sempre que se fizer necessério, no decorrer do processo

formativo.

Art. 147. O desempenho do discente poderd ser avaliado através de instrumentos como:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

observacao diaria do Docente;

trabalhos de pesquisa individual ou coletiva;

provas orais e escritas, com ou sem consulta;

entrevistas e arguicoes;

resolucéo de exercicios;

execucdo de experimentos ou projetos, bem como projetos integradores;
relatdrios referentes aos trabalhos, experimentos e visitas;

trabalhos préticos;

autoavaliacao;

producdo cientifica, artistica ou cultural;

outros instrumentos que a experiéncia pedagogica indicar.

Art. 148. E assegurado ao aluno, desde que devidamente fundamentado, o direito de requerer
revisao de avaliacdo, conforme normas e procedimentos predefinidos nos documentos internos
da Faculdade.

SECAO Ill - DOS TIPOS DE AVALIACAO

Art. 149. Os cursos de graduacdo contardo com avaliagdes teorico-pratica e projetos
integradores.

8 1° As avaliagOes teorico-pratica séo atividades desenvolvidas individualmente ou em
equipes e serdo compostas por questdes tedricas, questdes praticas, ou uma combinagédo
de ambas.
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8§ 2° Serdo desenvolvidas, no minimo, trés atividades avaliativas ao longo do semestre
letivo, caracterizadas como AV1, AV2, AV3... AVn, com pesos predefinidos pelo
docente.

Erro! Vinculo ndo valido.Os cursos contam com uma Avaliacdo Final (AVF), aplicada
somente para discentes que precisam recuperar conhecimentos.

Art. 150. Para cada avaliacdo atribuir-se-4& uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), que traduzira o
desempenho discente.

Art. 151. Na graduacdo, considera-se APROVADO o discente que, além do cumprimento da
frequéncia minima exigida atingir, ao final da respectiva unidade curricular, desempenho final
maior ou igual a 6 (seis).

Art. 152. Na po6s-graduacéo, considera-se APROVADO o discente que apresentar desempenho
maior ou igual a 7 (sete) na unidade curricular.

Art. 153. Para a obtencdo de diploma/certificado de conclusdo do curso, o aluno da
graduacdo ou da pds-graduacédo devera obter:

l. aprovacao em todas as unidades curriculares obrigatdrias do curso;
Il.  aprovacédo no Trabalho de Conclusdo do Curso, quando previsto no PPC;
I1l.  aprovacdo em estagio obrigatorio, quando presente no projeto do PPC;

IV. comprovagdo de realizagdo das Atividades Académicas Complementares, nos casos
de alunos da graduacao;

V.  frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), conforme diretrizes legais;

VI. comprovacdo de regularidade junto ao Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), nos casos de alunos da graduacao;

SECAO IV - DOS CRITERIOS DE RECUPERACAO

Art. 154. O discente que ndo obtiver, ao final das unidades curriculares dos cursos de
graduacdo, desempenho maior ou igual a 6 (seis) poderd fazer Avaliacdo Final (AVF), em
carater de recuperacgdo, para apuracdo de aproveitamento final.

8 1° Somente fara a AVF o académico que atingiu, no minimo, 3 (trés) durante as
atividades avaliativas realizadas nas unidades curriculares/disciplinas.
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8§ 2° O discente devera alcangar desempenho igual ou superior a 6,0 (seis) na AVF para
ser considerado APROVADO.

Art. 155. O discente que ndo obtiver, ao final das unidades curriculares do curso de pos-
graduacdo, desempenho maior ou igual a 7 (sete) podera fazer uma Avaliagdo Final (AVF), em
carater de recuperacao, para apuracdo de aproveitamento final.

Paragrafo Unico. O resultado da atividade avaliativa final, caso o estudante obtenha
conceito maior ou igual a 7 (sete), substituira o conceito obtido anteriormente, pois o
estudante demonstra ter atingido o desempenho minimo requerido.

Art. 156. O discente reprovado s6 podera cursar unidades curriculares que guardem relacdo de
pré-requisito com aquelas em que foi reprovado mediante anélise do Nucleo Docente
Estruturante e validacdo do Colegiado do curso.

Art. 157. Cabera ao Colegiado do Curso propor os periodos mais adequados para a oferta de
unidades curriculares a serem cursados por discentes reprovados.

Art. 158. A repeticdo de uma unidade curricular em turma regular podera ser realizada durante
0 periodo letivo, desde que existam vagas na turma pretendida.

Art. 159. A repeticdo de uma unidade curricular, para discentes reprovados, podera ser
oferecida por meio estudo dirigido, desde que esta disciplina ndo seja mais ofertada em nenhum
dos cursos da Faculdade, ou mediante aprovacao do Colegiado do Curso.

CAPITULO VI

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 160. O TCC ¢ realizado pelo(a) aluno(a) sob supervisdo de docente orientador para 0s
cursos de graduacgéo que preveem tal possibilidade no PPC.

Art. 161. Cursos de pos-graduacdo ndo contemplam TCC na matriz curricular.

Art. 162. O TCC objetiva sistematizar o conhecimento produzido sobre um objeto de estudo
pertinente ao curso mediante supervisdo, orientacdo e avaliacdo docente, tendo por base a
articulacdo entre a teoria e a prética.

Art. 163. Sdo atributos que devem ser pensados para o desenvolvimento do TCC:
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l. complementar a formacéo pessoal e profissional do aluno em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural e de relacionamento humano;

Il.  propiciar vivéncia profissional, sempre que possivel, ampliando oportunidades de
integrar dinamicamente teoria e prética;

I1l.  desenvolver atividades inter e transdisciplinares durante o curso;

IV. oferecer oportunidade de questionamento, reavaliacdo e atualizacdo curricular;
V.  consolidar as competéncias previstas no perfil de concluséo do curso;

VI. oportunizar ao aluno participacdo em atividades de pesquisa.

Art. 164. Na graduacdo, quando previsto no PPC, o académico deve matricular-se para realizar
o TCC.

Art. 165. A matricula para desenvolvimento do TCC pode ser feita concomitante ou ap6s a fase
académica.

Paragrafo anico. Para os casos em que o discente opte por realizar o TCC
concomitantemente a fase académica, a defesa ndo garantira direito a colacdo de grau
para 0s casos de reprovacdo em unidades curriculares ou estagio obrigatdrio, falta de
comprovacao de atividades académicas complementares e quando em situacao irregular
junto ao ENADE.

Art. 166. O TCC dos cursos de graduacdo podera ser realizado em equipes de até cinco (5)
discentes.

Art. 167. O Coordenador do Curso é responsavel por indicar os docentes com competéncia e
experiéncia para orientacdo das equipes, sendo que para a graduacao a validacdo dos docentes
orientadores devera ser apreciada pelo NDE.

Paragrafo Unico. Cada orientador podera ter, no maximo, 10 projetos de TCC para
orientar simultaneamente.

Art. 168. Para os discentes que apresentarem laudo de deficiéncia, o psicopedagogo devera
interagir para realizar acompanhamento ao longo de todo o processo, de maneira individual, e
com adaptacdes/adequacdes, se necessario.

Art. 169. O aluno somente podera defender o TCC com a anuéncia do docente orientador, que
atestara a validade do documento e do projeto.
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Art. 170. O trabalho final devera ser apresentado sob a forma de um documento que reflita as
atividades realizadas, demonstrando o conhecimento desenvolvido a respeito do objeto de
estudo, de acordo com a natureza da &rea e dos fins do curso.

Art. 171. Para a graduacdo havera apresentacdo final do projeto de TCC para uma banca de
docentes da Faculdade e convidados, quando for o caso.

Paragrafo unico. A apresentacéo final do TCC néo tem carater de defesa publica, mas
sim de explanacédo do projeto desenvolvido para avaliacao.

Art. 172. As normas e os procedimentos para a avaliacdo do TCC estdo detalhadamente
descritas nas Normas e Procedimentos Internos da IES.

Art. 173. Apos a devolucéo das corregdes o discente tera prazo de 30 (trinta) dias para realizar
as adequacOes necessarias e recomendadas pelo docente orientador, ou pela banca.

Paragrafo Unico. Alteragdes realizadas no TCC fazem parte do processo e garantirdo a
aprovacao, ou ndo, do discente, mantendo nota registrada em ata pelo orientador.

Art. 174. O TCC final devera ser entregue na secretaria, ndo sendo possivel realizar alteracdes
apos a entrega final.

Art. 175. E obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total do TCC, prevista na organizagéo
curricular do curso, podendo ser incluidas as horas destinadas ao planejamento, orientacgdo,
desenvolvimento e avalia¢do das atividades, conforme Planos de Trabalho.

Art. 176. Para os casos de reprovacdo em TCC, a rematricula estara atrelada ao periodo de
integralizacdo do curso, conforme descrito no projeto pedagdgico.

Art. 177. Discentes jubilados sé poderdo defender o TCC e, consequentemente, concluir o
curso mediante aprovacao do Conselho Superior.

CAPITULO IX

DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 178. O estégio curricular podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, estando condicionado
ao projeto pedagdgico de cada curso.

Art. 179. O estagio curricular obrigatdrio é parte integrante do curriculo e consta de atividades
de pratica pré-profissional exercidas em situagdes reais de trabalho.
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§ 1° E obrigatoria a integralizacdo da carga horaria total do estagio prevista na
organizacdo curricular do curso, podendo ser incluidas as horas destinadas ao
planejamento, orientagéo e avaliacdo das atividades.

8 2° O estégio realizado ndo estabelece vinculo empregaticio, podendo o estagiario
receber bolsa de estagio e demais beneficios previstos na legislacdo vigente.

8 3° As regras para a realizacdo do estagio em qualquer das suas modalidades estardo
descritas no regulamento de Estagio da Instituicéo.

Art. 180. O estagio ¢é desenvolvido sob a coordenacdo de um docente, designado especialmente
para esse fim.

Art. 181. Para 0s casos em que o estagio curricular ndo conste como obrigatério no projeto
pedag6gico do curso, 0 mesmo podera ser desenvolvido como ndo obrigatério e o discente
seguird as mesmas normas do estagio obrigatorio.

Art. 182. O desenvolvimento das etapas previstas sera registrado e apresentado pelo discente
em relatorio parcial e final, onde deveréa constar:

I. Fluxograma para o gerenciamento do estagio;
Il. Diretrizes para a visita in loco de acompanhamento do estagio;
I1l. Planejamento individual do trabalho (PIT);
IV. Orientagdes para a execucdo do estagio;
V. Procedimentos para o término do estagio;
VI. Sistema de avaliacdo do estagio;

Art. 183. A avaliacdo do estagio curricular seguira as orientacfes estabelecidas no documento
de Normas e Procedimentos Internos da IES, aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 184. A avaliacdo dos relatorios do estagio sera feita pelo orientador de estagio designado
pela instituicdo de ensino.

Art. 185. As responsabilidades da Instituicdo de Ensino, da Empresa concedente do estagio e
do Estagiario estdo descritas no documento de Normas e Procedimentos Internos da IES.

Art. 186. Podera ser dispensado do estagio o discente que ja trabalhe ha mais de seis meses 6
(meses) em cargo ou funcdo compativel com a area de formacao, desde que solicite a dispensa
e comprove sua experiéncia de trabalho, submetendo avaliacdo do Nucleo Docente Estruturante
e aprovagdo do Colegiado de Curso.
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Art. 187. As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica somente poderdo
ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 188. Os critérios de concessao, as obrigacdes contratuais referentes as partes interessadas,
jornada de atividade e demais requisitos legais e normativos a que estdo sujeitos os discentes
para a atividade de estagio estdo descritos em regulamento proprio.

CAPITULO X

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES (AACs)

Art. 189. As AACs se constituem em atividades e estudos independentes de natureza
transversal e interdisciplinar realizados pelo discente, que visam articular os conhecimentos da
vida académica, com o desenvolvimento de habilidades e competéncias relacionadas a
profisséo.

Art. 190. A realizacdo de AACs é requisito obrigatorio para a colacdo de grau, nos cursos de
graduacdo, e devera ocorrer durante o periodo em que o discente estiver regularmente
matriculado, inclusive considerando eventuais periodos de trancamento.

Art. 191. As AACs séo integradas pelo discente durante o curso, mediante participagdo em
atividades que se classificam nas modalidades:

I. Ensino: sdo atividades realizadas na instituicdo ou fora dela, com a finalidade de
complementar os contetidos previstos nos planos de curso, sendo elas: aula inaugural,
unidade curricular ndo prevista na organizacdo curricular, monitoria académica, visita
técnica, visita em feiras, ministrante de cursos, participacdo em palestras, participacao
em projetos integradores.

Il. Pesquisa: sdo atividades realizadas na instituicdo, com o objetivo de estimular o
desenvolvimento de projetos de pesquisa, incentivando a pratica do pensamento
cientifico-tecnoldgico, como: participacdo em projeto de pesquisa ou iniciacdo
cientifica como discente bolsista, apresentacdo oral ou na forma de péster de trabalhos
em eventos técnicos (congresso, seminario, simposio), publicacdo de artigo técnico-
cientifico completo (anais, revistas especializadas), publicagdo de resumo técnico-
cientifico (anais, revistas especializadas), autoria ou co-autoria em capitulo de livro.

I1l. Extensdo: sdo atividades realizadas na instituicdo ou fora dela, que visam a integracédo
do académico com a sociedade, entre elas: estagio ndo obrigatorio; participacdo e
organizacdo de eventos; participacdo em Congressos; participacdo em seminarios,
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simpdsios, workshops, féruns ou mesas redondas; participacdo em cursos e minicursos
de extensdo ou atualizagdo profissional; participagdo em pré-incubadora; representacao
académica (Colegiado do Curso, Conselho Superior da Faculdade, Comisséo Propria de
Avaliacdo, Comissdo permanente de selecdo e acompanhamento do FIES, Comissfes
para bolsa de estudo e pesquisa do Art. 170); representacdo estudantil; representante de
turma; trabalho voluntario; curso de lingua estrangeira; presenca como ouvinte em
bancas de defesa de TCC; e certificacdes de mercado na area do curso.

Art. 192. O regulamento das AACs, com o detalhamento de todas as atividades, €
disponibilizado online na Base de Conhecimentos, para docentes e demais colaboradores, e no
Espaco do Estudante.

Art. 193. As AACs poderdo ser cumpridas a partir do ingresso no curso até a sua concluséo,
obedecendo a carga horéria estabelecida no projeto pedagdgico do curso.

CAPITULO XI

DOS PROGRAMAS DE MONITORIA E
ESTIMULO A PRODUGAO INTELECTUAL

Art. 194. A Faculdade pode instituir programas de monitoria, neles admitindo discentes
regulares dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, escolhidos por meio de edital, segundo
critérios especifico, amplamente divulgado na comunidade académica.

Art. 195. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e € exercida sob a orientacdo de um
docente, sendo vedado ao monitor ministrar aulas teéricas ou atender a praticas correspondentes
a carga horaria regular das unidades curriculares/disciplinas.

Art. 196. A Faculdade pode instituir prémios como estimulo a producéo intelectual de seus
discentes e docentes, conforme regulamentos especificos.

Art. 197. O Regulamento da Monitoria apresenta todas as diretrizes para a operacionalizagdo
do programa de monitoria e de estimulo a producgéo intelectual discente.
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CAPITULO XlI

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 198. A comunidade académica dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo da IES é
constituido pelos docentes e discentes e toda a equipe de gestéo.

SECAO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 199. O corpo docente dos cursos de graduacéo e pés-graduacao é constituido por todos os
que neles exercam atividades de ensino, pesquisa, extensdo e coordenacao.

Art. 200. Os docentes possuem titulacdo e tempo de experiéncia profissional e de magistério
superior conforme determina a legislagéo vigente.

Art. 201. Os docentes séo contratados segundo o regime das leis trabalhistas, observados os
critérios estabelecidos neste Regimento e nas demais normas internas da Instituigéo.

Art. 202. As admissOes sdo efetuadas mediante processo de sele¢do, obedecidos os critérios de
competéncia profissional e docente e atendidos os valores que norteiam a Instituicéo.

Art. 203. A Faculdade segue as normas do Plano de Cargos e Salarios da Mantenedora e as
formas de progressdo e de promocdo de docentes, bem como descri¢do dos cargos.

Art. 204. A Faculdade conta com Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) que visa apoiar
e incentivar a participacdo dos colaboradores em cursos, seminarios, congressos, eventos
técnicos e cientificos, bem como produces e publicacdes académicas.

Art. 205. Sdo direitos do corpo docente:
I. escolher seus representantes nos o6rgaos de administragdo dos cursos e da Faculdade;
I. recorrer aos 6rgdos superiores sempre que seus direitos sejam desrespeitados;
I1l. receber aprimoramento e atualizacdo profissional,
IV. dispor de infraestrutura adequada ao exercicio da docéncia;

V. receber apoio técnico e pedagdgico para o desempenho das atividades académicas.

RG-000-SENAI REVISAO: 00 | DATA: 04/01/2021 | APROVADO POR: Michael Eberle Siemeintcoski = P&gina 49 de 58



Art. 206. Sao atribuigdes dos membros do corpo docente:

I. participar do planejamento académico e demais reunides pedagdgicas e de
capacitacéo;

Il. especificar e preparar materiais e recursos didaticos para suas atividades de ensino;
I1l. participar na indicacdo de material bibliografico para sua unidade curricular;

IV. elaborar os planos de ensino e de aprendizagem das unidades curriculares ou
atividades pelas quais € responsavel, submetendo-os a aprovacéo da Coordenacéo do
Curso e Pedagdgica;

V. orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua unidade curricular cumprindo
integralmente o programa, a respectiva carga horaria e os procedimentos necessarios
de atualizacao dos registros académicos;

VI. proceder a avaliacdo da aprendizagem de acordo com o projeto do curso e normas
deste Regimento;

VII. participar de reunides e de trabalhos dos 6rgdos de administracdo dos cursos a que
pertence e de comissdes para as quais for designado;

VIII. manter-se atualizado com relagdo ao desenvolvimento técnico, cientifico e cultural do
campo de sua atividade docente, as inovacdes didatico-pedagdgicas e a legislacdo
referente ao ensino;

IX. utilizar metodologias de ensino compativeis com o0 avanco das tecnologias da
educacéo;

X. exercer outras atribuicdes inerentes as suas competéncias previstas na legislacdo, neste
Regimento e nas normas internas da instituicao.

Art. 207. De acordo com a legislacdo vigente, a frequéncia do docente em sala de aula €
obrigatoria, salvo nos programas de educacéo a distancia.

SECAO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 208. Constituem o corpo discente dos cursos de graduagdo e de pos-graduacdo da
Faculdade os discentes matriculados nos cursos oferecidos.

Art. 209. Sdo direitos do corpo discente:
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I. ter asseguradas as condi¢Oes necessérias ao desenvolvimento de suas potencialidades
nas perspectivas individual, social e profissional;

Il. ter assegurado o respeito a sua pessoa, bem como condi¢des adequadas e favoraveis a
aprendizagem;

I1l. receber orientacdo para a constante melhoria do seu rendimento escolar;

IV. frequentar as dependéncias da Faculdade que lhe forem destinadas, nos horarios
determinados;

V. apresentar sugestdes visando a melhoria do ensino ministrado;

VI. indicar representante para compor os 6rgdos da administracdo do curso e da
Faculdade;

VII. tomar conhecimento do seu rendimento escolar e de sua frequéncia, através do boletim
ou outro documento;

VIII. requerer transferéncia, trancamento ou cancelamento de matricula por si, quando
maior de idade, ou através do pai ou responsavel, quando menor;

IX. reivindicar o cumprimento da carga horaria e do programa previstos na organizagédo
curricular;

X. ter assegurado o direito a organizacdo e manifestacdo do pensamento, conforme art.
5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

XI. recorrer das decisGes dos 6rgdos executivos e deliberativos da Faculdade, desde que
na forma e prazos previstos.

Art. 210. Sao deveres do corpo discente:

I. comparecer pontual e assiduamente as aulas, as avaliacfes de desempenho académico,
as solenidades e a outros atos programados pela Faculdade;

Il. tratar com respeito todos os membros da comunidade escolar;

I11. zelar pelo material que Ihe for confiado e pelo patriménio da Faculdade, colaborando
na sua conservacdo e manutencdo, assegurando a ordem e limpeza em todas as
dependéncias;

IV. manter atualizadas informacdes cadastrais junto a secretaria académica;

V. observar as normas de prevencdo de acidentes, utilizando, quando for o caso, 0s
equipamentos de seguranga previstos;
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VI. indenizar os prejuizos quando, por dolo ou por negligéncia, for responsavel por danos
causados a Faculdade , a colaboradores do estabelecimento ou a colegas;

VII. manter sempre elevado o bom nome da Faculdade dentro e fora dela;

VIII. manter a Faculdade informada sobre os motivos de eventuais auséncias, mudancas de
residéncia e local de trabalho;

IX. cumprir o regime académico e disciplinar;

X. cumprir com os procedimentos internos especificados neste Regimento e nos
documentos internos da Faculdade;

XI. participar das reunifes e trabalhos dos 6rgdos de administracdo do curso a que
pertence e de comissOes para as quais for indicado, nos termos deste Regimento.

Art. 211. A frequéncia do corpo discente é obrigatdria, conforme legislacdo vigente, e
predefinida neste Regimento, salvo nos programas de educacgéo a distancia.

Art. 212. O corpo discente dos cursos de Graduacéo e P6s-Graduacéo lato sensu da Faculdade
podem constituir Centros Académicos.

Paragrafo Unico. Os Centros Académicos sdo regulados por estatutos proprios,
elaborados e aprovados pelos discentes, de acordo com a legislacdo vigente.

CAPITULO Xl

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 213. Entende-se por regime disciplinar o conjunto de normas de conduta que devem ser
observadas pelo docente e discente no exercicio de suas fungdes e atividades, para assegurar a
convivéncia e o respeito matuo.

Paragrafo Unico. A transgressdo as normas disciplinares importa na imposicédo de
penalidades, cuja aplicagdo devera atender a fatores como: a intensidade do fato, sua
motivacao e consequéncias, os antecedentes do infrator e o valor do bem moral, cultural
ou material atingido, desde que o fato desabonador tenha sido apurado em processo
administrativo, garantidos os principios constitucionais.
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SECAO | - DAS PENALIDADES

Art. 214. As penalidades disciplinares sdo as seguintes: adverténcia; repreensao; suspensao;
dispensa; e exclusao.

8§ 1° S&o passiveis de sofrerem penalidades de:
I. adverténcia, repreenséo e suspensao, os membros do corpo docente e discente.
Il. dispensa, os membros do corpo docente;
I1l. exclusdo, os membros do corpo discente.
8 2° A adverténcia e a repreenséo sao formalizadas por escrito.
8 3° O processo disciplinar obedece ao principio da ampla defesa.

8 4° A suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, a dispensa e a exclusdo somente séo
impostas apos processo administrativo.

8 5° Qualquer penalidade imposta é registrada obrigatoriamente nos assentamentos do
punido, podendo este registro ser retirado nos casos de adverténcia, repreensio e
suspenséo, decorridos dois anos sem a verificagdo de outras punigdes.

§ 6° Nao é concedida transferéncia ou cancelamento de matricula a discente que esteja
sob processo administrativo.

8 7° O registro de penalidades ndo consta do historico escolar do discente.

Art. 215. Ao regime disciplinar incorporam-se as disposi¢cdes constantes da legislacdo
aplicavel.

SECAO Il - DAS INFRACOES

Art. 216. Os membros do corpo docente e discente estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,
repreensdo ou suspensdo quando cometerem atos de improbidade ou outros previstos na
legislacdo, neste Regimento e demais regulamentos.

Art. 217. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as penalidades de dispensa de suas
funcdes:
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V.

por falta de competéncia especificada, desidia inveterada ao desempenho de suas
fungdes ou procedimento incompativel com as finalidades da instituicdo e a dignidade
da vida académica;

por ndo comparecimento sem justificativa as aulas previstas para o periodo letivo;

por ndo cumprimento sem justificativa ao programa ou plano de ensino previsto para o
periodo letivo;

nos demais casos previstos na legislacao e neste Regimento.

Art. 218. Aos membros do corpo discente aplicam-se as seguintes penalidades:

adverténcia, quando desrespeitarem qualquer membro da comunidade académica,
desobedecerem as determinacdes ou perturbarem a ordem do recinto da Faculdade;

repreensdo, quando reincidirem em qualquer das faltas enunciadas no inciso anterior,
injuriarem pessoas no recinto da Instituicdo, ou causarem prejuizo material ao
patrimdnio da Faculdade, hipdtese em que estardo sujeitos a promover a devida
indenizacéo;

suspensdo, quando reincidirem em quaisquer das faltas enunciadas no inciso anterior;

exclusdo, nos casos de reincidéncia em qualquer das faltas enunciadas no inciso anterior
ou préticas de atos incompativeis com a moralidade ou a dignidade da vida académica.

SECAO Ill - DAS COMPETENCIAS

Art. 219. Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades aos membros do corpo docente:

a Direcdo da Faculdade, nos casos de adverténcia, repreensdo e suspensao;

a Mantenedora, nos casos de dispensa por proposta da Direcao.

Art. 220. Sdo competentes para a aplicacédo das penalidades ao corpo discente:

a coordenacéo do curso, nos casos de adverténcia;
0 Colegiado de Curso, nos casos de suspenséo de até oito dias;

a Direcdo da Faculdade, nos casos de suspenséo superior a oito dias;

IV. aDirecédo e Colegiado de Curso, no caso de exclusao.
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CAPITULO XIV

DA COLACAO DE GRAU E DIPLOMACAO

Art. 221. Aos concluintes dos cursos de graduacdo oferecidos pela Faculdade é conferido o
grau e expedido o diploma correspondente.

8§ 1° Conforme Inciso VI do Artigo 53 da Lei 9.394/96 (LDB), a colacdo de grau é o ato
oficial publico e obrigatério, por meio do qual o discente, concluinte do curso de
graduacéo, recebe o grau ao qual Ihe confere o direito para concluir o curso.

8 2° As regras para a cerimonia de colagdo de grau estdo descritas nos documentos de
Normas e Procedimentos Internos da Faculdade.

8 3° O diploma expedido pela Faculdade é registrado, conforme determina a legislagédo
vigente, e assinado pelo Diretor da Faculdade, pelo Secretario Académico e pelo
diplomado.

Art. 222. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor ou pelo membro do corpo
académico por ele indicado, em sessdo publica e solene, na qual os graduandos prestam 0s
compromissos de praxe.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em sessao
especial (colacdo em gabinete), em local e data determinados pela Direcéo.

Art. 223. Os concluintes de modulos que correspondam a qualificagdes profissionais
identificaveis no mundo do trabalho, e que constam no projeto do curso, fardo jus ao respectivo
Certificado de Qualificacdo Profissional de Nivel Tecnologico.

Art. 224. A expedicdo de diploma aos discentes concluintes dos cursos de graduacdo da
Faculdade depende de situacdo regular junto ao ENADE, conforme legislacdo vigente.

Art. 225. Para os cursos de pds-graduacdo é expedido certificado a que faréo jus os discentes
que tiverem obtido desempenho segundo os critérios de avaliacdo estabelecidos, assegurada,
nos cursos presenciais, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

Art. 226. Os certificados de conclusdo de cursos de pos-graduacdo lato sensu mencionam a
area de conhecimento do curso e sdo acompanhados do respectivo historico escolar, em
consonancia com a legislacdo vigente.
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CAPITULO XV

DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO (CPA)

Art. 227. A CPA é 6rgdo colegiado de natureza deliberativa e executiva, no ambito dos aspectos
avaliativos nas areas académica e administrativa, previsto no Art. 11 da Lei Federal n° 10.861,
de 14 de abril de 2004.

Art. 228. A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES.

Art. 229. A CPA teré atuacdao autbnoma, no ambito de sua competéncia legal, em relacdo aos
conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes.

Art. 230. A CPA reger-se-a por regimento préprio em que estabelece a composi¢éao obrigatdria,
0s objetivos e competéncias, a sua organizacao e operacionalizacao.

Art. 231. E responsabilidade da CPA:

1. elaborar o Relato Institucional, de forma analitica e sintética, demonstrando a
implementacdo de acdes efetivas na gestdo da IES, evidenciando a evolugéo
institucional e garantindo a apropriado pelos gestores, docentes/colaboradores e
discentes.

2. realizar a autoavaliagdo institucional para atender as necessidades institucionais;

3. transformar a autoavaliacdo institucional um instrumento de gestdo e de acdo
académico-administrativa de melhoria institucional;

4. envolver todos os segmentos da comunidade académica, sensibilizando-0s paa que se
apropriam resultados inerentes ao processo avaliativo;

5. envolver todos os segmentos da comunidade académica (vedada a composic¢ao que
privilegie a maioria absoluta de um deles) e a sociedade civil organizada, garantindo
participacao efetiva dos seus membros nas reunides previstas;

6. gerar resultados analiticos e garantir divulgacéo e apropriagéo por todos os segmentos
da comunidade académica;

Art. 232. A CPA deverd elaborar os relatorios de autoavaliacdo, de acordo com a previsao de
postagem para cada ano do triénio, considerando os relatorios parciais e final previstos no
planejamento da CPA.
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CAPITULO XVI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 233. As taxas e anuidades escolares sdo fixadas pela Mantenedora, observada a legislacédo
pertinente.

Art. 234. A IES pode criar 6rgdos de planejamento e avaliacdo institucional com vistas a
adequacdo aos padroes de qualidade requeridos pela sociedade e pela legislagéo vigente.

Art. 235. Documentos administrativos e organizacionais internos podem ser estabelecidos em
complementacdo a este Regimento, desde que validados com a Mantenedora e aprovados pelo
CONSUP.

Art. 236. Os casos omissos neste Regimento e nao contemplados nos documentos
administrativos e organizacionais internos sao resolvidos pelo CONSUP.

Paragrafo uUnico. Os casos especificos que requeiram aprova¢do por ato “ad
referendum” do Presidente devem ser notificados ao CONSUP e constar em ata.

Art. 237. As informacBes da IES sdo repassadas ao Ministério da Educacdo, no Sistema
e_MEC, pela Procuradora Institucional (PI).

Art. 238. As alteracbes de menor relevancia, conforme determina a legislagdo, requerem
aprovacdo do CONSUP, sendo a Mantenedora devidamente notificada para as providéncias
cabiveis.

Art. 239. As alteracdes de maior relevancia, aprovadas pela Mantenedora, serdo encaminhadas
ao Ministério da Educacdo (MEC) para aprovacdo mediante aditamento do processo, conforme
predefine a legislacdo vigente e os critérios de autonomia do SENALI.

Art. 240. O corpo docente, 0 corpo discente e 0 corpo técnico-administrativo da IES assumem
0 compromisso de conhecer e cumprir este Regimento.

Art. 241. As disposi¢Oes de Lei, instrugdes ou normas de ensino, emanadas de Orgaos
normativos competentes, incorporam-se a este Regimento automaticamente e alteram o0s seus
dispositivos que conflitem.

Art. 242. Este regimento poderé ser alterado quando as disposicoes legais, conforme legislagdo
vigente, indicarem necessidade, submetendo-as a apreciagcdo e a aprovacdo do Conselho
Superior da Faculdade, com posterior notificacdo ao Ministério da Educagéo.
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Art. 243. Este Regimento entra em vigor em qualquer tempo, imediatamente ap0s aprovacao
pelo Conselho Superior da Faculdade.

Florianopolis, 15 de margo de 2021

Fabrizio Machado Pereira
Diretor Regional do SENAI/SC

Mantenedora

Celson Pantoja Lima
Diretor das Faculdades SENAI/SC

Mantidas
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